
 Приложение № 1 

к Положению об условиях оплаты труда  

работников ГПОУ ТО «ТЭК» 

 
ПОВЫШАЮЩИЙ КОЭФФИЦИЕНТ 

за выслугу лет  

 

1. Повышающий коэффициент к окладу, должностному окладу, ставке за выслугу лет 

устанавливается всем работникам колледжа (за исключением руководителя, заместителей 

руководителя) в зависимости от стажа работы в следующих размерах: 

 

Стаж работы 
Повышающий коэффициент  

за выслугу лет 

Стаж работы от 0 до 2 лет 0,02 

Стаж работы от 2 до 5 лет 0,05 

Стаж работы от 5 до 10 лет 0,10 

Стаж работы от 10 до 20 лет 0,15 

Стаж работы более 20 лет 0,20 

 

Повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) ставке за выслугу лет 

устанавливается к окладу, должностному окладу, ставке, как по основной, так и по должности, 

занимаемой на условиях внутреннего и внешнего совместительства, за фактически отработанное 

время. 

2. Документами, подтверждающими стаж работы, являются трудовая книжка, военный 

билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных 

органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации. 

Документы представляются лицом, стаж которого подтверждается. 

3. Исчисление стажа работы для установления повышающего коэффициента к должностному 

окладу (окладу), ставке за выслугу лет в колледже производится согласно порядку исчисления 

стажа работы для установления повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу), 

ставке за выслугу лет работникам колледжа, предусмотренному приложением № 2 к Положению об 

условиях оплаты труда работников ГПОУ ТО «ТЭК». 

4. В стаж работы, дающий право на установление повышающего коэффициента к 

должностному окладу (окладу), ставке за выслугу лет работникам колледжа и работникам 

дополнительного профессионального образования, засчитывается педагогическая, руководящая и 

методическая работа в образовательных и других Организациях согласно перечню организаций 

(учреждений) и должностей, время работы в которых засчитывается в стаж работников образования 

(дополнительного профессионального образования) (педагогический стаж) государственных 

организаций Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность, в соответствии с 

приложением № 3 к Положению об условиях оплаты труда работников ГПОУ ТО «ТЭК». 

______________________________ 

 



 Приложение № 2 

к Положению об условиях оплаты труда  

работников ГПОУ ТО «ТЭК» 

  
ПОРЯДОК  

исчисления стажа для установления 

повышающего коэффициента к окладу, должностному окладу, 

ставке за выслугу лет  

 

1. В стаж работы засчитывается: 

а) время работы в колледже; 

б) время службы по призыву в Вооруженных силах Российской Федерации; время службы в 

Вооруженных силах СССР, время нахождения на действительной военной службе (в органах 

внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов 

внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с 

действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению 

штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с 

действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в 

организацию образования не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других 

государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного 

положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы 

которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, – независимо от продолжительности 

перерыва; 

в) время работы в Организациях в период учебы студентам педагогических организаций 

высшего образования и профессиональных образовательных организаций, имеющих 

государственную аккредитацию, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных 

с учебой, если за ней следовала работа в Организациях; 

г) работникам организаций образования при условии, если нижеперечисленным периодам 

непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на 

установление повышающего коэффициента за выслугу лет: 

время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти 

и профсоюзных органах; 

время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

д) время работы в органах исполнительной власти всех уровней, организациях 

(учреждениях) на идентичных должностях (профессиях), а также должностях (профессиях), 

связанных с направлением деятельности организации или отвечающих функционалу занимаемой в 

организации должности. 

е) при исчислении стажа для установления повышающего коэффициента к должностному 

окладу (окладу), ставке за выслугу лет засчитывается период прохождения работником военной 

службы по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. 



2. Педагогическим работникам при исчислении стажа для установления   повышающего 

коэффициента к должностному окладу, ставке за выслугу лет учитывается стаж педагогической 

работы, в который  засчитывается без всяких условий и ограничений: 

а) время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы 

за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву – один день военной 

службы за два дня работы; 

б) время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 

3. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие 

периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в 

совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала 

педагогическая деятельность: 

а) время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на должностях 

офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в 

войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в подпункте 

«а» пункта 2 Порядка исчисления стажа для установления повышающего коэффициента к  окладу, 

должностному окладу, ставке за выслугу лет (далее – Порядок); 

б) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях 

специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и 

научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и 

методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности 

директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профессионального 

образования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах 

социально-правовой охраны несовершеннолетних, в аппарате Уполномоченного по правам ребенка, 

в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам 

несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел; 

в) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, организациях высшего образования и 

профессиональных образовательных организациях, имеющих государственную аккредитацию. 

4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо 

периодов, предусмотренных пунктами 2 и 3 настоящего Порядка, засчитывается время работы в 

организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по 

специальности (профессии), соответствующей профилю работы в Организации или профилю 

преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности и защиты Родины, допризывной 

подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-

методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, 

изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных 

дисциплин общеобразовательных Организаций (классов) с углубленным изучением отдельных 

предметов; 



мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 

педагогам-психологам; 

педагогам-библиотекарям; 

методистам; 

педагогическим работникам профессиональных образовательных Организаций (отделений): 

культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных; 

преподавателям Организаций дополнительного образования детей (культуры и искусства, в 

т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и 

художественных общеобразовательных Организаций, преподавателям музыкальных дисциплин 

профессиональных образовательных Организаций, учителям музыки, музыкальным руководителям, 

концертмейстерам. 

5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных Организаций, домов ребенка в 

педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы 

дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям 

ясельных групп – время работы на медицинских должностях. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 

засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих 

должностях работник имел педагогическое образование или обучался в организации высшего 

образования, профессиональной образовательной организации педагогического образования. 

7. Работникам Организаций время педагогической работы в образовательных организациях, 

выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в 

педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных Организациях) 

составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 

выполнялась педагогическая работа. 

8. В случаях уменьшения стажа работы, исчисленного в соответствии с настоящим 

Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за 

работниками сохраняется ранее установленный стаж работы. 

9. Работникам Организаций могут быть засчитаны в стаж работы иные периоды работы 

(службы) в учреждениях и организациях независимо от их организационно-правовой формы, опыт 

и знания по которым необходимы для выполнения обязанностей по замещаемой должности. 

10. Включение в стаж иных периодов работы производится на основании приказа 

руководителя в соответствии с Положением об исчислении стажа работы для установления 

повышающего коэффициента к окладу (ставке) за выслугу лет, утвержденным локальным 

нормативным актом колледжа, принятым с учетом мнения представительного органа работников.  

_________________________________ 

 



 Приложение № 3 

к Положению об условиях оплаты труда 

работников ГПОУ ТО «ТЭК» 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей, время работы в которых засчитывается в стаж работников колледжа 

(педагогический стаж) 

 

1. Преподаватель 

2. Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины 

3. Руководитель физического воспитания 

4. Воспитатель 

5. Педагог-психолог 

6. Методист 

7. Старший методист 

8. Педагог дополнительного образования 

9. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

 

_________________________________



 Приложение № 4 

к Положению об условиях оплаты труда 

 работников ГПОУ ТО «ТЭК» 
 

ОСОБЕННОСТИ 

оплаты труда педагогических работников 

 

1. Порядок оплаты труда 

за часы педагогической (преподавательской) работы 

 

Оплата труда педагогических работников (преподавателей и других работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность) в колледже, устанавливается исходя из 

тарифицируемой педагогической нагрузки. 

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливается 

федеральным законодательством. 

Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с учетом ведения 

ими преподавательской (педагогической) работы в объеме: 

360 часов в год – руководителю физического воспитания, преподавателю-организатору 

основ безопасности и защиты Родины);. 

Выполнение вышеуказанной преподавательской (педагогической) работы осуществляется в 

основное рабочее время. 

Тарификационный список педагогических работников (преподавателей и других 

работников, осуществляющих педагогическую деятельность) формируется исходя из количества 

часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, 

обеспеченности кадрами и других конкретных условий.  

1.1. Преподаватели колледжа. 

1.1.1. До начала учебного года оплата за часы педагогической работы преподавателей 

колледжа в месяц определяется путем умножения размера должностного оклада, ставки с учетом 

повышающих коэффициентов (повышающего коэффициента за выслугу лет, повышающего 

коэффициента за квалификационную категорию, повышающего коэффициента по организации), 

надбавок за специфику работы в колледже (структурном подразделении), определенных 

приложением № 8 к Положению об условиях оплаты труда работников ГПОУ ТО «ТЭК», за час 

преподавания, на установленный ему объем годовой учебной нагрузки и деления полученного 

произведения на 10 учебных месяцев. 

Должностной оклад, ставка за час преподавания определяется путем деления размера 

должностного оклада, ставки с учетом повышающих коэффициентов (повышающего 

коэффициента за выслугу лет, повышающего коэффициента за квалификационную категорию, 

повышающего коэффициента по организации), надбавок за специфику работы в колледже 

(структурном подразделении), определенных приложением № 8 к Положению об условиях оплаты 

труда работников ГПОУ ТО «ТЭК», на среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа). 

Установленная оплата за часы педагогической работы выплачивается преподавателям за 

работу в течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с ежегодным 

отпуском. 

1.1.2. Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, оплата за часы 

педагогической работы в месяц определяется путем умножения должностного оклада, ставки с 

учетом повышающих коэффициентов (повышающего коэффициента за выслугу лет, 



повышающего коэффициента за квалификационную категорию, повышающего коэффициента по 

организации), надбавок за специфику работы в колледже (структурном подразделении), 

определенных приложением № 8 к Положению об условиях оплаты труда работников ГПОУ ТО 

«ТЭК» за час преподавания на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев 

работы до конца учебного года, и деления полученного произведения на количество этих же 

месяцев. Заработная плата за часы педагогической работы за неполный рабочий месяц 

определяется путем умножения должностного оклада, ставки с учетом повышающих 

коэффициентов (повышающего коэффициента за выслугу лет, повышающего коэффициента за 

квалификационную категорию, повышающего коэффициента по организации), надбавок за 

специфику работы в колледже (структурном подразделении), определенных приложением № 8 к 

Положению об условиях оплаты труда работников ГПОУ ТО «ТЭК» за час преподавания на 

фактическое количество часов 

1.1.3. Преподавателям, поступившим на работу в период летних каникул, оплата за часы 

педагогической работы до начала учебного года выплачивается из расчета размера должностного 

оклада, ставки с учетом повышающих коэффициентов (повышающего коэффициента за выслугу 

лет, повышающего коэффициента за квалификационную категорию, повышающего коэффициента 

по организации), надбавок за специфику работы в колледже (структурном подразделении), 

определенных приложением № 8 к Положению об условиях оплаты труда работников ГПОУ ТО 

«ТЭК». При этом учебная нагрузка данному работнику устанавливается в объеме не более нормы 

часов за ставку заработной платы.   

1.1.4. При изменении повышающих коэффициентов в связи с увеличением стажа 

педагогической работы или присвоением квалификационной категории оплата за часы 

педагогической работы в месяц определяется путем умножения должностного оклада, ставки с 

учетом измененных повышающих коэффициентов, надбавок за специфику работы в колледже 

(структурном подразделении), определенных приложением № 8 к настоящему Положению, за час 

преподавания на объем годовой нагрузки, установленной в начале учебного года при 

тарификации, и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев. 

1.1.5. Часы преподавательской работы, данные сверх установленной годовой учебной 

нагрузки, оплачиваются дополнительно только после выполнения преподавателем всей годовой 

учебной нагрузки. Эта оплата производится в конце учебного года. 

Оплата преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно 

отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по 

должностному окладу, ставке за час преподавания помесячно или в конце учебного года, также 

только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки, установленной при 

тарификации. 

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала 

производится перерасчет оплаты за часы педагогической работы преподавателей исходя из 

уточненного объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для преподавателей, 

поступивших на работу в течение учебного года. 

1.1.6. В том случае, когда в соответствии с законодательством Российской Федерации 

преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или 

полностью оплаты за часы педагогической работы (ежегодный и дополнительный отпуска, 

учебные сборы, командировка и т.д.), установленный им объем годовой учебной нагрузки должен 

быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из 



количества пропущенных рабочих дней - за неполный месяц. В таком же порядке производится 

уменьшение годовой учебной нагрузки в случае освобождения преподавателей от учебных 

занятий без сохранения оплаты за часы педагогической работы, а также в случаях временной 

нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам. 

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил учебную работу 

(например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и прибытия из нее), 

не производится. 

1.1.7. В случае, когда в соответствии с законодательством Российской Федерации 

руководитель физического воспитания и преподаватель-организатор основ безопасности и защиты 

Родины, освобождаются от учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание 

в командировке и т.д.), установленный им объем учебной нагрузки в счет получаемого 

должностного оклада, ставки уменьшению не подлежит. Уменьшается только та часть учебной 

нагрузки, оплата за которую производится в порядке, установленном для преподавателей. 

1.1.8. Изменения в течение учебного года в учебных планах, перевод обучающихся с одних 

специальностей на другие, а также слияние учебных групп, не производиться. 

В том случае, если по каким-то причинам в период учебного года произошло уменьшение 

объема нагрузки отдельных преподавателей, им в остающийся до конца учебного года период 

производится оплата за часы педагогической работы в размере, установленном при тарификации 

на начало учебного года. 

 

2. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

 

Размер почасовой оплаты для преподавателей определяется путем деления должностного 

оклада, ставки с учетом повышающих коэффициентов к должностным окладам (окладам), ставкам 

(повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу), ставке за выслугу лет, 

повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке за квалификационную категорию (за 

исключением повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке за квалификационную 

категорию «педагог-методист»), повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу), 

ставке по колледжу, повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке молодым 

специалистам, надбавки за специфику работы в колледже, установленной в соответствии с 

приложением № 8 к Положению об условиях оплаты труда работников ГПОУ ТО «ТЭК» на 72 

часа. 

 
 

3. Порядок оплаты труда работников, привлекаемых к  организации отдыха и оздоровления 

обучающихся  

 

3.1. За педагогическими и другими работниками колледжа при направлении их, по 

согласованию с руководителем колледжа, в период, не совпадающий с их очередным отпуском, 

для работы в загородных оздоровительных организациях независимо от организационно-правовых 

форм сохраняется заработная плата,  установленная трудовым договором. 

3.2. Для педагогических и других работников, привлекаемых к организации отдыха и 

оздоровления обучающихся в каникулярное время, с их согласия может быть установлен 

суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.  



3.3. Педагогическим работникам, направляемым в качестве руководителей (старших 

руководителей - при наличии нескольких групп участников) и заместителей руководителей 

туристских походов, экспедиций и экскурсий, в период, не совпадающий с отпуском, помимо 

сохраняемой заработной платы, установленной трудовым договором, выплачивается заработная 

плата за фактически отработанное время из расчета должностного оклада, ставки с учетом 

повышающих коэффициентов (повышающего коэффициента за выслугу лет, повышающего 

коэффициента за квалификационную категорию, повышающего коэффициента по организации), 

выплат компенсационного характера, надбавок за специфику работы в колледже (структурном 

подразделении), установленных Положением об условиях оплаты труда работников ГПОУ ТО 

«ТЭК» для руководителей структурных подразделений. 

3.4. Педагогическим и иным работникам, привлекаемым к проведению туристских походов, 

экспедиций и экскурсий, в период, не совпадающий с отпуском, помимо сохраняемой заработной 

платы, установленной трудовым договором, выплачивается заработная плата за фактически 

отработанное время из расчета должностного оклада, ставки с учетом повышающих 

коэффициентов (повышающего коэффициента за выслугу лет, повышающего коэффициента за 

квалификационную категорию, повышающего коэффициента по организации), выплат 

компенсационного характера, надбавок за специфику работы в колледже (структурном 

подразделении), установленных Положением об условиях оплаты труда работников ГПОУ ТО 

«ТЭК».  

 

___________________________ 



 Приложение № 5 

к Положению об условиях оплаты труда  

работников ГПОУ ТО «ТЭК» 

 

 
 

РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ 

Выплаты надбавки к должностным окладам отдельных категорий педагогических 

работников 

1. Педагогические работники, руководители, заместители руководителей, руководители 

структурных подразделений, заместители руководителей структурных подразделений ГПОУ ТО 

«ТЭК», деятельность которых связана с образовательным процессом и работающие не менее чем на 

одну ставку по основной занимаемой должности имеют право на ежемесячные выплаты к 

должностному окладу за ученые степени доктора наук и кандидата наук в размере 7000 рублей и 

3000 рублей соответственно. Вышеперечисленные работники, работающие менее чем на одну 

ставку -  в размере пропорционально отработанному времени. 

2. Педагогические работники, руководители, заместители руководителей, руководители 

структурных подразделений, заместители руководителей структурных подразделений колледжа, 

деятельность которых связана с образовательным процессом имеют право на ежемесячные доплаты 

к должностному окладу, ставке за счет средств бюджета области за нагрудные знаки и почетные 

звания «Почетный работник общего образования РФ», «Почетный работник начального 

профессионального образования РФ», «Почетный работник среднего профессионального 

образования РФ», «Почетный работник высшего профессионального образования РФ», нагрудный 

знак «Отличник народного просвещения» - в размере 10% должностного оклада. 

Доплаты и надбавки к должностным окладам педагогических работников, руководителей, 

заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений колледжа, деятельность 

которых связана с образовательным процессом указанных в п.2 настоящего Приложения 

производятся за одно Почетное звание, один нагрудный знак соответственно по одному основанию. 

 

_____________________________ 



 

 Приложение № 6 

к Положению об условиях оплаты труда 

 работников ГПОУ ТО «ТЭК» 

 
ПОРЯДОК 

отнесения колледжа к группам по оплате труда руководителей и объемные показатели 

деятельности колледжа 

 

1. Отнесение колледжа, к группам по оплате труда руководителей производится не чаще 

одного раза в год органом исполнительной власти, осуществляющим функции и полномочия 

учредителя, в установленном порядке на основании соответствующих документов, 

подтверждающих наличие указанных объемов работы колледжа. 

2. При наличии других показателей, не предусмотренных настоящим порядком, но 

значительно увеличивающих объем и сложность работы в колледже, суммарное количество баллов 

может быть увеличено органом исполнительной власти, осуществляющим функции и полномочия 

учредителя, за каждый дополнительный показатель до 20 баллов. 

3. При установлении группы по оплате труда руководителя колледжа контингент 

обучающихся определяется: 

по списочному составу на начало учебного года по состоянию на октябрь по всем формам 

обучения, а при сроке обучения менее 10 месяцев – по плановому среднегодовому количеству 

обучающихся на соответствующий календарный год. 

4. За колледжем, находящегося на капитальном ремонте или деятельность которого 

временно приостановлена, сохраняется группа по оплате труда руководителя, определенная до 

начала ремонта или приостановки деятельности, но не более чем на один год. 

5. К объемным показателям деятельности колледжа относятся показатели, характеризующие 

масштаб руководства образовательной организацией: численность работников колледжа, 

количество обучающихся, сменность работы колледжа, наличие структурных подразделений и 

другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству колледжем.  

6. Объем деятельности колледжа при определении группы по оплате труда руководителя 

оценивается в баллах по следующим показателям: 
Таблица № 1 

 
№  

п/п 

Объемные показатели Условия расчета Кол-во баллов 

1. Количество обучающихся в колледже 
(за исключением обучающихся с 
ограниченными возможностями 
здоровья) 

За каждого обучающегося  
 

0,3 
 
 

2. Количество работников в колледже За каждого работника, 
дополнительно за каждого 
работника, имеющего:  
первую квалификационную  
категорию, 
высшую квалификационную 
категорию  

1 
 
 
 
 
 

0,5 
 
 
1 

3. Количество обучающихся из числа За каждого обучающегося  0,5 



№  

п/п 

Объемные показатели Условия расчета Кол-во баллов 

детей-сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей, и лиц из их 
числа 

 

4. Количество обучающихся с 
ограниченными возможностями 
здоровья 

За каждого обучающегося  0,5 

5. Наличие статуса базовой, ресурсной 
Организации, стажировочной 
площадки, пилотной Организации 

За каждый вид 10 

6. Наличие статуса региональной 
инновационной площадки 

 15 

7. Наличие собственного 
оборудованного здравпункта, 
медицинского кабинета, 
оздоровительно-восстановительного 
центра, столовой  

За каждый вид  15 
 

8. Наличие автотранспортных средств, 
сельхозмашин, строительной и другой 
самоходной техники на балансе 
организации, учебных кораблей, 
катеров, самолетов и другой учебной 
техники 

За каждую единицу  
 
 
 
 
  

3, но не более 
20 за все 
автотранспортн
ые средств 

9. Круглосуточное пребывание 
обучающихся (за исключением 
обучающихся из числа детей-сирот, 
детей, оставшихся без попечения 
родителей, и лиц из их числа) 

За каждого обучающегося 0,3 

10. Наличие в колледже филиалов,  
учебно-консультационных пунктов, 
интерната, общежития и др. 
структурных подразделений 

За каждый вид 20 

11. Наличие оборудованных и 
используемых в образовательном 
процессе компьютерных классов 

За каждый класс  10 

12. Наличие классов (групп), перешедших 
на федеральные государственные 
образовательные стандарты нового 
поколения  

За каждый класс 5 

13. Наличие обучающихся в колледже, 
получающих бесплатные 
дополнительные образовательные 
услуги (в кружках, секциях и других 
формах организации дополнительных 
образовательных услуг) 

Количество обучающихся  0,5 

14. Наличие обучающихся, получающих 
бесплатные дополнительные 
образовательные услуги вне колледжа 
(в кружках, секциях и других формах 
организации дополнительных 
образовательных услуг) 

Количество обучающихся  0,1 

15. Наличие оборудованных и 
используемых помещений для разных 
видов активной деятельности 
обучающихся (изостудия, театральная 
студия, комната сказок, зимний сад и 
др.)  

За каждый вид  15 

 



7. По сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в 
соответствии со следующей таблицей: 
 

№  
п/п 

Тип и специфика 
деятельности (специальные 

наименования) 
образовательных организаций  

Группа, к которой образовательная организация относится по 
оплате труда руководителей по сумме баллов 

I гр. II гр. III гр. 
 

1 2 3 4 5 
1. Профессиональная 

образовательная организация-
колледж    

 
свыше 350 

 
до 350 

 
до 300 

 

_______________________ 



 Приложение № 7 

к Положению об условиях оплаты труда 

работников ГПОУ ТО «ТЭК» 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников, относимых к основному персоналу, для определения 

размеров должностного оклада руководителя колледжа 

  

1. Воспитатель 

2. Педагог-психолог 

3. Преподаватель 

4. Преподаватель – организатор основ безопасности и защиты Родины 

5. Руководитель физического воспитания 

6. Методист 

7. Старший методист 

8. Педагог дополнительного образования 

9. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

 

_____________________________ 



 Приложение № 8 

к Положению об условиях оплаты труда 

 работников ГПОУ ТО «ТЭК» 

 
РАЗМЕРЫ 

надбавок за специфику работы в колледже  

(структурном подразделении)  

 
№  
п/п 

Наименование организаций Категория работников 
Размеры 

надбавок, % 
1. Профессиональная образовательная организация 

1.Профессиональные колледжи Педагогические работники 10 
Водитель автомобиля, 
осуществляющий перевозку 
обучающихся 

20 

 
1. Размер надбавки за специфику работы в колледже (структурном подразделении) 

определяется суммарно по всем основаниям, которые соответствуют специфике 

деятельности колледжа. 

2. Надбавка за специфику работы в колледже (структурном подразделении)  

устанавливается за фактически отработанное время. 

 

Перечень должностей к приложению 8 педагогические работники 

 

1. Преподаватель 

2. Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины 

3. Руководитель физического воспитания 

4. Воспитатель 

5. Педагог-психолог 

6. Методист 

7. Старший методист 

8. Педагог дополнительного образования 

9. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

 

_________________________________ 

 



 Приложение № 9 

к Положению об условиях оплаты труда 

работников ГПОУ ТО «ТЭК» 

 
КОЭФФИЦИЕНТЫ 

почасовой оплаты труда высококвалифицированных работников, привлекаемых к 

проведению учебных занятий в колледже 

 

 

___________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контингент обучающихся 

Размеры коэффициентов 

профессор 

или доктор 

наук 

доцент или 

кандидат 

наук 

лица,  

не 

имеющие 

ученой 

степени 

 

Обучающиеся в колледже  0,044 0,035 0,03 



 Приложение № 10 

к Положению об условиях оплаты труда 

работников ГПОУ ТО «ТЭК» 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников, для установления доплаты за работу в ночное время и 

размер доплаты в колледже 

  

1. Воспитатель 

2. Дежурный по общежитию 

_____________________________ 


