
                                                                                                                              Приложение № 14 

к Положению об условиях оплаты труда работников ГПОУ ТО «ТЭК» 

 

Показатели развития заместителя директора по учебной работе 

Наименование дополнительного показателя Квартальная 

оценка, 

баллы 

Наименование 

должности 

заместителя 

директора 

образовательной 

организации, в 

отношении которой 

применяется 

показатель 

1. Доля основных профессиональных образовательных 

программ обновленных и согласованных с работодателями за 

отчетный период 
5 

Заместитель директора 

по УР 

100% 5 

95,0-99,9% 4 
90,0-94,9% 3 
85,0-89,9% 2 
80,0-84,9% 1 

менее 80,0% 0 

2. Доля преподавателей общеобразовательных дисциплин, 

использующих платформу университета «Иннополис» 

Цифровой образовательный контент 
2 

Заместитель директора 

по УР более 95,0% 2 
90,0–0,25% 1 
менее 0,25% 0 

3. Доля преподавателей, прошедших повышение 

квалификации в рамках федерального проекта «Молодые 

профессионалы» 
2 

Заместитель директора 

по УР 50,0% и более 2 
40,0%-10,0% 1 
менее 10,0% 0 

4. Количество программ дополнительного образования детей 

для обучающихся общеобразовательных школ в соответствии 

с профилем работы учреждения среднего профессионального 

образования 

3 

Заместитель директора 

по УР Более 6 3 

5-6 2 

1-4 1 

Менее 1 0 
5. Количество победителей и призеров регионального 

чемпионата «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)» 
2 

Заместитель директора 

по УР 

2 победителя 2 
1 победитель 1 

0 победителей 0 
6. Количество победителей и призеров регионального 

чемпионата «Абилимпикс» 
2 

2 победителя 2 
1 победитель 1 

0 победителей 0 
7. Количество обучающихся и преподавателей призеров и 

победителей иных профессиональных конкурсов и 
2 Заместитель директора 



мероприятий регионального уровня, проводимых 

министерством образования Тульской области 
по УР 

2 победителя 2 
1 победитель 1 

0 победителей 0 
8. Доля экспертов Ворлдскиллс на право проведения 

регионального чемпионата и дем-экзамена 
2 

Всего по итогам годовой оценки, баллы 20  

  

Показатели развития заместителя директора по воспитательной работе  

Наименование дополнительного показателя Квартальная 

оценка, 

баллы 

Наименование 

должности 

заместителя 

директора 

образовательной 

организации, в 

отношении которой 

применяется 

показатель 

1. Доля студентов, имеющих статус оказавшихся в социально 

опасном положении, с которыми в течение отчетного периода 

проводилась индивидуальная профилактическая работа (ИПР), 

совершивших в период ее проведения преступления, 

правонарушения или антиобщественные действия, в общей 

численности указанной категории студентов с которыми, в 

течение отчетного периода проводилась ИПР 

6 

Заместитель 

директора по ВР 

отсутствие студентов, имеющих статус оказавшихся 

в социально опасном положении 
6 

менее 5% 3 
более 5% 0 

2. Организация воспитательной и индивидуально-

профилактической работы с обучающимися. Наличие 

профилактических мероприятий для обучающихся 

образовательной организации, направленных на профилактику 

асоциальных явлений, в отчетном периоде по направлениям: 

14 

Заместитель 

директора по ВР 

экстремизм и терроризм 1,4 

употребление ПАВ 1,4 

антиобщественное поведение 1,4 

суицидальное поведение 1,4 

информационная безопасность 1,4 
профессионально-трудовое воспитание 1,4 

культурно-нравственное и экологическое воспитание 1,4 
правовое воспитание 1,4 

спортивно-оздоровительное воспитание 1,4 
гражданско-патриотическое воспитание 1,4 

Всего по итогам годовой оценки, баллы 20 

  

Показатели развития заместителя директора по административно-

хозяйственной части  

Наименование дополнительного показателя Квартальная 

оценка, 

баллы 

Наименование 

должности 

заместителя 



директора 

образовательной 

организации, в 

отношении которой 

применяется 

показатель 

1. Соблюдение санитарно-гигиенических требований к 

содержанию помещений образовательного учреждения 
3 

Заместитель директора 

по АХЧ 
Обеспечение качественных условий содержания в 

соответствии с требованиями СанПин 
1,5 

Отсутствие замечаний органов Роспотребнвдзора 1,5 

2. Соблюдение требований пожарной безопасности и охраны 

труда 
3 

Заместитель директора 

по АХЧ 

Обеспечение качественных условий пожарной 

безопасности и охраны труда 
1 

Отсутствие замечаний со стороны органов 

госпожнадзора 
1 

Отсутствие случаев профессионального 

травматизма, несчастных случаев 
1 

3. Осуществление мероприятий по экономии энергии и 

ресурсов 
2 Заместитель директора 

по АХЧ 
Наличие экономии по показателям счетчика  2 

4. Содержание территории образовательного учреждения  2 

Заместитель директора 

по АХЧ 
Обеспечение содержания территории 

образовательного учреждения в соответствии с 

требованиями госпожнадзора и Роспотребнадзора 

2 

5. Организация аварийных и ремонтных работ 4 
Заместитель директора 

по АХЧ 
Своевременность и качество аварийных и ремонтных 

работ 
4 

6. Подготовка и сдача документов, документы на 

электронных и бумажных носителях  
4 

Заместитель директора 

по АХЧ Своевременность и качество подготовки и сдачи 

документов 
4 

7. Контроль за работой прочего персонала образовательного 

учреждения 
2 

Заместитель директора 

по АХЧ Соблюдение исполнительской дисциплины. Создание 

благоприятного психологического климата 
2 

Всего по итогам годовой оценки, баллы 20  

 

Показатели развития заместителя директора по безопасности  

Наименование дополнительного показателя Квартальная 

оценка, 

баллы 

Наименование 

должности 

заместителя 

директора 

образовательной 

организации, в 

отношении которой 

применяется 

показатель 

1. Степень координации работ служб образовательного 

учреждения по организации комплексной безопасности 

образовательного учреждения от угроз социального, 

техногенного и природного характера 

3 
Заместитель 

директора по 

безопасности 
Организация работы по обеспечению комплексной 1 



безопасности учебно-воспитательного процесса 

Организация работы по обеспечению комплексной 

безопасности спортивно-массовых мероприятий, 

культурно-зрелищных массовых мероприятий, 

проводимых в образовательном учреждении 

1 

Организация функционирования образовательного 

учреждения при возникновении ЧС 
1 

2. Качество организации и обеспечения проведения 

мероприятий комплексной безопасности в образовательном 

учреждении 
6 

Заместитель 

директора по 

безопасности 

Своевременность, полнота и качество разработки 

планирующей и отчетной документации по вопросам 

комплексной безопасности образовательного 

учреждения 

1 

Организация и обеспечение физической охраны 

образовательного учреждения и контрольно-

пропускного режима 

1 

Эффективность мероприятий по подготовке (степень 

обученности) персонала и обучающихся к действиям в 

опасных и чрезвычайных ситуациях 

1 

Осуществление разработки наглядной агитации по 

безопасности жизнедеятельности для участников 

образовательного процесса 

1 

Эффективность работы по устранению причин и 

условий, способствующих умышленному 

повреждению или порчи имущества образовательного 

учреждения, техногенным авариям и происшествиям 

1 

Обеспечение выполнения требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда 
1 

3. Обеспечение комплексной безопасности 

образовательной организации 
8 

Заместитель 

директора по 

безопасности 

Разработка локальных актов по пожарной 

безопасности, антитеррористической защищенности 

учебного процесса в колледже  с учетом требований 

федерального законодательства и др. нормативных 

актов 

2 

Своевременное и качественное заполнение всех 

документов по пожарной безопасности 
1 

Организация контрольно-пропускного режима 1 

Наличие действующей АПС 1 

Наличие действующего автоматизированного 

звукового оповещения и ЧС 
1 

Наличие действующей «тревожной кнопки» 1 

Организация и проведение в течение года работы, 

направленной на повышение уровня безопасности в 

образовательном учреждении (своевременно) 

1 

4. Дополнительные показатели 3 

Заместитель 

директора по 

безопасности 

Внедрение и сопровождение системы прохода с 

использованием карт 
1 

Исполнительская дисциплина, соблюдение 

установленных правил трудового и внутреннего 

распорядка дня 

1 

Результативность проведение учений по эвакуации 1 

Всего по итогам годовой оценки, баллы 20  

 


