
Приложение № 12 

к Положению об условиях оплаты труда работников ГПОУ ТО «ТЭК» 

 

Показатели эффективности деятельности заместителей директора ГПОУ ТО «ТЭК» с учетом рекомендаций постановления 

правительства Тульской от 27.12.2012 № 777 «Об утверждении Методики оценки эффективности 

деятельности государственных учреждений» 

№ 

п/п 

Критерии показатели Годовая 

оценка 

(баллы) 

Наименование должности заместителя 

директора образовательной 

организации, в отношении которой 

применяется показатель 

1 2 4 5 

1 Критерии по основной деятельности государственного учреждения и 

исполнительной дисциплине 
до 12 Х 

1.1. Наличие официального сайта государственного учреждения/раздела с 

информацией о государственном учреждении на сайте Учредителя 
До  2 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ, 

Заместитель директора по безопасности 

1.2. размещение информации о государственном учреждении на официальном 

сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

www.bus.gov.ru 
До 2 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ, 

Заместитель директора по безопасности 

1.3. Соблюдение сроков и порядка представления бюджетных смет/ПФХД До 2 Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ, 

Заместитель директора по безопасности 

1.4. Соблюдение сроков и порядка представления бюджетной отчетности До 2 Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ, 

Заместитель директора по безопасности 

1.5. Соблюдение сроков и порядка представления отчета о выполнении 

государственного задания/плановых показателей До 2 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ 

1.6. Отсутствие замечаний ГРБС в части 

предоставления государственным учреждением информации по отдельным 

запросам и выполнения отдельных поручений 

До 2 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ, 

http://www.bus.gov.ru/


Заместитель директора по безопасности 

2 Критерии по оценке эффективности оказания государственных услуг 

(исполнения государственных функций, выполнения работ) 
До 38 Х 

2.1. Эффективность выполнения плановых показателей 

До 19 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ, 

Заместитель директора по безопасности 

2.2. Эффективность использования бюджетных средств (средств бюджета 

ТФОМС ТО при наличии указанного источника) на оказание государственных 

услуг (исполнение государственных функций, выполнение работ) 
До 19 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ 

Заместитель директора по безопасности 

3 Критерии по деятельности государственного учреждения, направленной на 

работу с кадрами 
До 11 Х 

3.1. Доля основного персонала государственного учреждения, имеющего 

высшее образование, в общей численности работников 
До 2 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ 

Заместитель директора по безопасности 

3.2. Укомплектованность государственного учреждения основным персоналом 

До 3 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ 

Заместитель директора по безопасности 

3.3. Доля работников из числа основного персонала, прошедших повышение 

квалификации в рамках своей деятельности в установленные сроки в 

соответствии с планом повышения квалификации в учреждении, к численности 

основного персонала, планируемого к обучению в отчетный период в 

соответствии с планом повышения квалификации 

До 2 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ 

Заместитель директора по безопасности 

3.4. Коэффициент текучести кадров 

До 2 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ, 

Заместитель директора по безопасности 

3.5. Проведение мероприятий по переводу работников государственного 

учреждения на «эффективные контракты» (заключение с работниками 

государственных учреждений 

«эффективных контрактов») 

До 2 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ, 

Заместитель директора по безопасности 

4 Критерии по качеству управления государственным имуществом 

учреждения 
До 8 Х 

4.1. Выявление нарушений действующего До 2 Заместитель директора по УР, 



законодательства, содержащего нормы о порядке использования, распоряжения 

и сохранности государственного имущества 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ 

Заместитель директора по безопасности 

4.2. Проведение ежегодной инвентаризации 

До 2 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ 

Заместитель директора по безопасности 

4.3. Количество выставленных требований на возмещение ущерба по 

недостачам и хищениям материальных ценностей, денежных средств, а также 

порчи материальных ценностей 
До 2 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ, 

Заместитель директора по безопасности 

4.4. Наличие представлений министерства имущественных и земельных 

отношений Тульской области по результатам контрольного мероприятия 
До 2 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ 

Заместитель директора по безопасности 

5 Критерии по качеству финансового менеджмента До 21 Х 

5.1. Количество внесенных изменений в ходе исполнения бюджетной 

сметы/ПФХД 
До 3 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ, 

Заместитель директора по безопасности 

5.2. Сумма изменений в бюджетную смету/ПФХД 

До 3 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ, 

Заместитель директора по безопасности 

5.3. Остаток неиспользованных лимитов бюджетных обязательств по 

бюджетной смете (неиспользованной субсидии на выполнение 

государственного задания) с учетом достижения установленных плановых 

показателей на конец отчетного года 

До 3 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ, 

Заместитель директора по безопасности 

5.4. Просроченная задолженность по начисленным выплатам по оплате труда 

перед работниками государственного учреждения (за исключением 

депонированных сумм) 
До 3 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ, 

Заместитель директора по безопасности 

5.5. Равномерность расходов 

До 3 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ, 

Заместитель директора по безопасности 

5.6. Просроченная задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками До 3 Заместитель директора по УР, 



(за исключением задолженности по социальной помощи населению) Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ, 

Заместитель директора по безопасности 

5.7. Просроченная задолженность по расчетам по платежам в бюджеты 

До 3 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ 

Заместитель директора по безопасности 

6 Обеспечение информационной открытости (размещение информации о 

государственном учреждении на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» http://bus.gov.ru) 

До 6 Х 

6.1. Соблюдение требований нормативных 

правовых актов Российской Федерации в области обеспечения доступа к 

информации о деятельности подведомственного учреждения (по объему 

размещенной информации) 

До 3 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ, 

Заместитель директора по безопасности 

6.2. Соблюдение требований нормативных правовых актов Российской 

Федерации в области обеспечения доступа к информации о деятельности 

подведомственного учреждения (по срокам размещения информации) 
До 3 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ, 

Заместитель директора по безопасности 

7 Результаты контрольных мероприятий, проводимых Учредителем До 4 Х 

7.1. Замечания в связи с выявленными в ходе проверки нарушениями 

установленных законодательством Российской Федерации требований, 

включенными в акт проверки (представление) 
До 2 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ, 

Заместитель директора по безопасности 

7.2. Учет в работе учреждения замечаний (устраненных нарушений) по 

результатам проверки в сроки, определенные в акте проверки (представлении) 
До 2 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по АХЧ, 

Заместитель директора по безопасности 

  ИТОГО До 100 Х 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение № 13 

к Положению об условиях оплаты труда работников ГПОУ ТО «ТЭК» 

 

Дополнительные показатели эффективности деятельности заместителя директора по учебной работе  

Наименование дополнительного показателя Квартальная 

оценка, 

баллы 

Наименование должности 

заместителя директора 

образовательной 

организации, в отношении 

которой применяется 

показатель 

1. Организация работы образовательного учреждения в информационных системах: АСЭД 

«Дело» 
4 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР 

2. Доля выпускников профессиональной образовательной организации, успешно 

освоивших основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования, занятых по виду деятельности и полученным 

компетенциям (без учета продолживших обучение) 

2 
Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР 

от 100% до 70% 2  

от 69% до 65% 1  

менее 65% 0  

3. Качество организации работы по созданию безопасных условий для обучающихся в 

профессиональной образовательной организации 
4 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР 

4. Доля основных профессиональных образовательных программ, реализуемых 

учреждением, по компетенциям которых (не менее одной компетенции) аккредитован 

ЦПДЭ и обучены эксперты 
2 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР 

100% до 80% 2  

от 79% до 50% 1  

от 49% до 20% 0  

5. Качество организации профилактических мероприятий с обучающимися 

образовательной организации 
4 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР 

доля несовершеннолетних обучающихся, систематически пропускающих занятия в 

профессиональной образовательной организации без уважительных причин, в общем 

количестве 

несовершеннолетних обучающихся образовательной организации - не более 1 % 

4  

доля несовершеннолетних обучающихся, систематически пропускающих занятия в 

профессиональной образовательной организации без уважительных причин, в общем 

количестве 

1  



несовершеннолетних обучающихся образовательной организации-1,1% -4 % 

6. Эффективность работы по обращениям граждан. Своевременное и качественное 

заполнение сетевого справочного телефонного узла (ССТУ) 
3 

Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР 

отсутствие решений учредителя о применении мер дисциплинарного взыскания в 

отношении руководителя профессиональной образовательной организации по жалобам и 

обращениям граждан, своевременное и качественное заполнение ССТУ 

3  

наличие решения учредителя о применении мер дисциплинарного взыскания в отношении 

руководителя профессиональной образовательной организации по жалобам и обращениям 

граждан, несвоевременное заполнение ССТУ 

0  

7. Доля краткосрочных программ, реализованных совместно с центром опережающей 

профессиональной подготовки (дополнительных общеразвивающих программ, 

обеспечивающих профессиональную ориентацию обучающихся в виде профессиональных 

проб, образовательных программ дополнительного профессионального образования и 

профессионального обучения, 5 

включая программы, направленные на получение обучающимися общеобразовательных 

организаций первой профессии) от общего числа реализованных краткосрочных 

образовательных 

3 
Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР 

от 100% до 70% 3  

от 69% до 50% 2  

от 59% до 0% 1  

8. Доля обучающихся профессиональной образовательной организации по основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального 

образования, 5 продемонстрировавших по итогам демонстрационного экзамена уровень, 

соответствующий национальным или международным стандартам 

2 
Заместитель директора по УР, 

Заместитель директора по ВР 

5% и более 2  

от 4,9% до 3% 1  

менее 3% 0  

9. Сбор информации для участия в различных видах мониторинга 3  

10. Своевременное предоставление отчетности 3  

Всего по итогам годовой оценки, баллы 30  

  

 

 

 



Дополнительные показатели эффективности деятельности заместителя директора по воспитательной работе 

 

Наименование дополнительного показателя Квартальная 

оценка, 

баллы 

Баллы заместителя 

директора 

1. Эффективность воспитательного процесса 4  

Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей, преподавателей по поводу 

конфликтной ситуации и высокий уровень решения конфликтных ситуаций 
2  

Результативность участия обучающихся колледжа в творческих, интеллектуальных и 

спортивных конкурсах различного уровня. 
2  

2. Создание условия для осуществления учебно-воспитательного процесса 2  

Обеспечение безопасного функционирования учреждения в течение всего рабочего дня. 

 
1  

Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа учреждения 
1  

3. Социальные критерии 4  

Снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам  

несовершеннолетних 
2  

Отсутствие преступлений и правонарушений , совершенных учащимися 2  

4. Эффективность управленческой деятельности 4  

Качественное ведение документации. Выполнение плана внутриколледжного контроля, 

плана воспитательной работы. Ведение распорядительных документов. 

Своевременное и качественное оформление и представление отчетной документации. 

и др 

2  

Сбор информации для участия в различных видах мониторинга 2  

5. Качество методического руководства педагогическим коллективом 4  

Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и 

внедрение авторских программ воспитательной работы 
2  

Уровень владения педагогами современными технологиями воспитания ( использование 

современных мультимедийных средств в учебном процессе) 
2  

6. Творческая активность 5  

Выполнение особо важных работ и мероприятий, срочных работ. Инициатива, творчество и 

применение в работе современных форм и методов организаций труда. 
1  

Разработка и дополнение программы воспитания колледжа 2  

Обеспечение благоприятного климата в коллективе 1  

Выполнение общественных работ и работ, не входящих в функциональные обязанности 1  



7. Методическое обеспечение комплексной безопасности учреждения 3  

Организация и руководство деятельностью «ДВИЖЕНИЕ ПЕРВЫХ» 1  

Организация и руководство деятельностью «ВОЛОНТЕРСТВО» 1  

Организация и руководство деятельностью «СТУДСОВЕТА» 1  

8. Своевременное предоставление отчетности 4  

Всего по итогам годовой оценки, баллы 30  

 

Дополнительные показатели эффективности деятельности заместителя директора  

по административно-хозяйственной части  

 

Наименование дополнительного показателя Квартальная 

оценка, 

баллы 

Наименование должности 

заместителя директора 

образовательной 

организации, в отношении 

которой применяется 

показатель 

1. Отсутствие неисполненных предписаний со стороны: Роспотребнадзора, Рособрнадзора, 

Прокуратуры, Пожарного надзора, Ростехнадзора, Министерства имущественных и 

земельных отношений 
8 

Заместитель директора по 

АХЧ 

2. Самостоятельность решения хозяйственных вопросов обеспечения бесперебойного 

функционирования ОУ: организация межведомственного взаимодействия при решении 

вопросов организации обслуживания и обеспечения бесперебойного функционирования: 
6 

Заместитель директора по 

АХЧ 

2.1. Внутренних инженерных систем 2  

2.2. Своевременность заключения договоров на содержание и обслуживание здания 2  

2.3. Плановое ведение хозяйства, отсутствие ЧС, требующих остановки образовательного 

процесса (за исключением причин, не зависящих 
2  

3. Выполнение мероприятий по энергосбережению 
6 

Заместитель директора по 

АХЧ 

3.1. В учреждении установлены приборы учета всех видов энергии и воды 3  

3.2. Положительная динамика расходования объемов потребления всех видов энергии 3  

4. Своевременная инвентаризация и списание материальных ценностей 
4 

Заместитель директора по 

АХЧ 

5. Безопасность участников образовательного процесса 
6 

Заместитель директора по 

АХЧ 

5.1. Отсутствие случаев травматизма и заболеваний обучающихся, связанных  нарушением 3  



технических и санитарно-гигиенических норм 

5.2. Отсутствие случаев травматизма и заболеваний работников, связанных  нарушением 

технических и санитарно-гигиенических норм 
3  

Всего по итогам годовой оценки, баллы 30  

  

Дополнительные показатели эффективности деятельности заместителя директора по безопасности 

Наименование дополнительного показателя Квартальная 

оценка, 

баллы 

Наименование должности 

заместителя директора 

образовательной 

организации, в отношении 

которой применяется 

показатель 

1. Работа по антитеррористической защищенности и противодействие терроризму и 

экстремизму 
3 

Заместитель директора по 

безопасности 

2. Работа по обеспечению охраны образовательного учреждения 3 Заместитель директора по 

безопасности 

3. Обеспечение пожарной безопасности 3 Заместитель директора по 

безопасности 

4. Обеспечение электробезопасности 3 Заместитель директора по 

безопасности 

5. Обеспечение охраны труда и техники безопасности 3 Заместитель директора по 

безопасности 

6. Взаимодействие с правоохранительными органами 3 Заместитель директора по 

безопасности 

7. Проведение плановой работы по вопросам ГО и ЧС 3 Заместитель директора по 

безопасности 

8. Обеспечение информационной безопасности 3 Заместитель директора по 

безопасности 

9. Внедрение и продвижение антитеррористической и коррупционной политики 3 Заместитель директора по 

безопасности 

10. Организация процесса обучения сотрудников и обучающихся в области комплексной 

безопасности, антитеррористической безопасности противокриминальной защищенности и 

ГО и ЧС 

3 Заместитель директора по 

безопасности 

Всего по итогам годовой оценки, баллы 30  

 


