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Внести в Положение об условиях оплаты труда работников ГПОУ ТО 

«ТЭК», утвержденного приказом от 31.07.2024 г. № 67 следующие изменения 

и дополнения:  

Раздел 5. Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера п. 57 изложить в следующей редакции: 

57. Устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение 

советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями в размере 5000 рублей в месяц одному 

педагогическому работнику организации при осуществлении трудовых 

функций советника директора. 

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера устанавливаются локальным нормативным актом организации, 

принятым в соответствии с трудовым законодательством, 

конкретизируются в трудовых договорах работников. Конкретные размеры 

выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

актами, содержащими нормы трудового права. 

Выплаты компенсационного характера отменяются приказом 

руководителя организации в случае невыполнения дополнительной работы, 

за которую была установлена выплата компенсационного характера. 

Раздел 7. Другие вопросы оплаты труда п.68, 69 изложить в 

следующей редакции: 

68. Педагогическим работникам, руководителям, заместителям 

руководителей, руководителям структурных подразделений, заместителям 

руководителей структурных подразделений колледжа, деятельность 

которых связана с образовательным процессом, устанавливаются 

ежемесячные доплаты к должностному окладу, ставке за ученые степени 

доктора наук и кандидата наук, ежемесячные надбавки к должностному 

окладу (окладу), ставке за нагрудные знаки и почетные звания в 

соответствии приложение № 5 к настоящему Положению, разработанному 



на основании постановление правительства Тульской области от 20.06.2024

№ 290 «О внесении изменений и дополнений в постановление правительства

Тульской области от 23.05.2014 № 263 и признании утратившими силу

некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства

Тульской области».

Руководителю колледжа указанные выплаты устанавливаются

органом исполнительной власти, осуществляющим функции и полномочия

учредителя колледжа.

Педагогическим работникам, заместителям руководителей,

руководителям структурных подразделений, заместителям руководителей

структурных подразделений колледжа указанные выплаты

устанавливаются руководителем колледжа.

69. Работникам колледжа единовременная выплата при

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере

должностного оклада (оклада), ставки по основной занимаемой должности

один раз в календарном году (по действующим окладам на дату выплаты).

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска руководителю колледжа устанавливается органом

исполнительной власти, осуществляющим функции и полномочия

учредителя колледжа.

Дополнения и изменения к  Положению об условиях оплаты труда

работников ГПОУ ТО «ТЭК» вступают в силу с 1 января 2025 года.


