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1. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников государственного 

профессионального образовательного учреждения Тульской области «Тульский экономический 

колледж», (далее – Положение), разработано в целях определения системы оплаты труда работников 

государственного профессионального образовательного учреждения Тульской области «Тульский 

экономический колледж» (далее - колледж, работники), и устанавливает условия и порядок оплаты 

труда, осуществления компенсационных и стимулирующих выплат работников колледжа. 

2. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

Оплата труда работников колледжа, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному работником времени или 

в зависимости от выполненного работником объема работ. 

3. Месячная заработная плата работника колледжа, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже минимальной заработной платы, установленной в Тульской области. 

4. Фонд оплаты труда работников колледжа формируется исходя из объема субсидий, 

поступающих в установленном порядке из бюджета Тульской области, средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности, иных установленных законодательством доходов. 

5. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в фонде оплаты труда колледжа устанавливается не более 40 процентов. 

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному 

персоналу колледжа, устанавливается приказом по колледжу, принятым с учетом мнения профсоюза 

работников колледжа. 

6. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников колледжа не должен 

превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда государственных гражданских 

служащих Тульской области, работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям 

государственной гражданской службы Тульской области Учредителя (далее – сотрудники 

Учредителя). 

Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда сотрудников Учредителя определяется путем 

деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда сотрудников Учредителя 

на установленную численность сотрудников Учредителя и деления полученного результата на 12 

(количество месяцев в году) и доводится Учредителем до руководителя Организации. 

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников колледжа определяется путем 

деления установленного фонда оплаты труда работников колледжа (без учета объема бюджетных 

ассигнований, предусматриваемых на оплату труда работников колледжа, в отношении которых 

федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской 

Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда (далее – специальные 

требования к уровню оплаты труда) на численность работников колледжа в соответствии с 

утвержденным штатным расписанием (без учета численности работников, в отношении которых 

установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и деления полученного результата 

на 12 (количество месяцев в году). 

Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников колледжа 

осуществляется с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда сотрудников Учредителя. 

2. Условия и порядок оплаты труда работников колледжа 

 

7. Размеры должностных окладов работников колледжа должности которых отнесены к 

профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования»: 



3 

 

 

Профессиональная квалификационная группа (ПКГ), квалификационный 

уровень 

Размер 

должностного 

оклада, ставки, 

рублей 

ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал первого уровня» 14 540 

ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»  

1 квалификационный уровень (дежурный по режиму) 15 575 

2 квалификационный уровень  16 121 

ПКГ «Педагогические работники»  

1 квалификационный уровень 19 017 

2 квалификационный уровень (педагог дополнительного образования) 19 965 

3 квалификационный уровень (педагог-психолог, воспитатель, методист) 20 534 

4 квалификационный уровень (преподаватель, руководитель физического 

воспитания, старший методист, тьютор) 
20 913 

ПКГ «Руководители структурных подразделений»  

1 квалификационный уровень 22 059 

2 квалификационный уровень (заведующий отделением по специальности, 

заведующий отделением по производственному обучению, руководитель 

регионального центра содействия трудоустройству выпускников, 

руководитель центра цифрового образования детей «IТ-КУБ») 

23 162 

3 квалификационный уровень 23 825 

Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются на 10 процентов ниже оклада 

соответствующего руководителя. 

Должностные оклады, ставки работников колледжа, деятельность которых связана с 

образовательным процессом, увеличиваются на 100 рублей - размер ежемесячной денежной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, 

установленный по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

8. Размеры должностных окладов работников колледжа, должности которых не включены 

в ПКГ, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования»: 

 

Наименование должности 

Размер 

должностного 

оклада, рублей 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

20 913 

Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины 20 913 

 

Должностные оклады работников по должностям «советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями», «преподаватель-организатор основ 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=125537&date=25.10.2021&dst=100012&field=134
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https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=125537&date=25.10.2021&dst=100028&field=134
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безопасности и защиты Родины» увеличиваются на 100 рублей - размер ежемесячной денежной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, 

установленный по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

9. Размеры должностных окладов работников Организации, занимающих должности 

служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным 

уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»: 

 

Профессиональная квалификационная группа (ПКГ), квалификационный 

уровень 

Размер 

должностного 

оклада, рублей 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»  

1 квалификационный уровень (дежурный по общежитию, архивариус, 
секретарь) 

14 540 

2 квалификационный уровень 15 048 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»  

1 квалификационный уровень (секретарь руководителя, лаборант, 
администратор) 

15 575 

2 квалификационный уровень (заведующий канцелярией) 16 121 

3 квалификационный уровень (заведующий общежитием) 16 685 

4 квалификационный уровень  17 269 

5 квалификационный уровень 17 873 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»  

1 квалификационный уровень (специалист по кадрам, экономист, 
профконсультант) 

18 499 

2 квалификационный уровень  19 146 

3 квалификационный уровень (бухгалтер 1 категории) 19 816 

4 квалификационный уровень 20 510 

5 квалификационный уровень 21 228 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»  

1 квалификационный уровень 21 971 

2 квалификационный уровень 22 740 

3 квалификационный уровень 23 535 

10. Размеры должностных окладов работников колледжа, занимающих должности 

служащих, не включенные в ПКГ, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=84164&date=25.10.2021&dst=100010&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=84164&date=25.10.2021&dst=100014&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=84164&date=25.10.2021&dst=100021&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=84164&date=25.10.2021&dst=100028&field=134
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профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих»: 

 

Наименование должности 

Размер 

должностного 

оклада, рублей 

Заведующий библиотекой 27 355 

Начальник технического отдела 21 971 

Системный администратор 17 873 

Специалист по закупкам 18 499 

11. Размеры окладов работников колледжа, осуществляющих деятельность по профессиям 

рабочих, устанавливаются на основе отнесения профессий рабочих к квалификационным уровням 

ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих»: 

Профессиональная квалификационная группа (ПКГ), 
квалификационный уровень 

Размер оклада, 

рублей 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»   

1 квалификационный уровень (уборщик служебных помещений, дворник) 11 257 

2 квалификационный уровень 11 651 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»  

1 квалификационный уровень (водитель автомобиля, электромонтер по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования) 

12 060 

2 квалификационный уровень (слесарь-сантехник) 12 482 

3 квалификационный уровень 12 919 

4 квалификационный уровень 13 370 

4 квалификационный уровень устанавливается рабочим за выполнение важных (особо важных) 

и ответственных (особо ответственных) работ по решению руководителя колледжа, привлекаемым для 

выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

12. В колледже устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладам 

(должностным окладам), ставкам: 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за почетные звания, нагрудные 

знаки (значки), ведомственные знаки отличия; 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке молодым специалистам. 

Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке не образует 

новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитывается при начислении стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному 

окладу), ставке. 

Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладу (должностному 

окладу), ставке приведены в пунктах 15 – 21 раздела 2 настоящего Положения. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=79570&date=25.10.2021&dst=100010&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=79570&date=25.10.2021&dst=100014&field=134
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13. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за квалификационную 

категорию устанавливается работникам, указанным в пунктах 6-7 раздела 2 настоящего Положения, в 

следующих размерах: 

при наличии квалификационной категории «педагог-методист» - 0,2; 

при наличии высшей квалификационной категории - 0,15; 

при наличии первой квалификационной категории - 0,1. 

Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за наличие квалификационной 

категории «педагог-методист» устанавливается при условии выполнения дополнительных 

обязанностей, связанных с методической работой, не входящих в должностные обязанности. 

14. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за почетные звания, 

нагрудные знаки (значки), ведомственные знаки отличия педагогическим работникам, руководителям, 

заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений, заместителям 

руководителей структурных подразделений колледжа, деятельность которых связана с 

образовательным процессом, устанавливается за: 

почетные звания «Народный учитель СССР» или «Народный учитель Российской Федерации» 

(со дня присвоения почетного звания) - в размере 0,2; 

почетные звания «Заслуженный учитель Российской Федерации» или «Заслуженный учитель» 

бывших союзных республик, «Заслуженный мастер производственного обучения» (со дня присвоения 

почетного звания) - в размере 0,15; 

почетные звания, нагрудные знаки и ведомственные знаки отличия: «Почетный работник 

общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования 

Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования Российской 

Федерации»; нагрудный знак «Отличник народного просвещения», нагрудные знаки союзных 

республик бывшего Союза ССР; другие почетные звания, нагрудные знаки (значки) Министерства 

образования и науки Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации (со 

дня присвоения почетного звания, награждения) - в размере 0,1. 

Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке устанавливается по одному из 

оснований, по которому предусмотрен наибольший размер. 

Руководителю колледжа повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается 

органом исполнительной власти Тульской области, осуществляющим функции и полномочия 

учредителя Организации (далее - Учредитель). 

Педагогическим работникам, заместителям руководителя, руководителям структурных 

подразделений, заместителям руководителей структурных подразделений колледжа, деятельность 

которых связана с образовательным процессом, повышающий коэффициент к должностному окладу, 

ставке за почетные звания, нагрудные знаки (значки), ведомственные знаки отличия устанавливается 

руководителем колледжа. 

15. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке молодым специалистам 

устанавливается до получения квалификационной категории, но не более чем на 3 года, в размере 0,1. 

16. Особенности оплаты труда педагогических работников государственных организаций 

Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются приложением 

№ 1 к настоящему Положению. 

17. С учетом условий труда работникам колледжа устанавливаются компенсационные 

выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения. 

18. Работникам колледжа устанавливаются выплаты стимулирующего характера, 

предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 

 

3. Условия и порядок оплаты труда руководителя колледжа,  

его заместителей 

19. Заработная плата директора колледжа состоит из должностного оклада, 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

20. Размер должностного оклада директора колледжа определяется трудовым договором в 

зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей 
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деятельности и значимости колледжа, в соответствии с отнесением колледжа к группе по оплате труда 

руководителей. 

Порядок отнесения колледжа к группам по оплате труда руководителей и объемные показатели 

деятельности колледжа определяются Учредителем. 

21. Размер компенсационных выплат директору колледжа, имеющему право на получение 

соответствующих выплат, устанавливается Учредителем и указывается в трудовом договоре.  

22. Директору колледжа стимулирующие выплаты устанавливаются Учредителем. 

Размер стимулирующих выплат директору колледжа устанавливается с учетом эффективности и 

результативности деятельности колледжа в соответствии с методикой оценки эффективности 

деятельности государственных учреждений по оказанию государственных услуг (исполнению 

государственных функций, выполнению работ), качества услуг (функций, работ), финансового 

менеджмента и стимулирования руководителей государственных учреждений в повышении 

эффективности деятельности по оказанию государственных услуг (исполнению государственных 

функций, выполнению работ), качества услуг (функций, работ) и финансового менеджмента, 

утвержденной постановлением правительства Тульской области от 27.12.2012 № 777. 

Размеры, порядок и критерии установления стимулирующих выплат руководителю колледжа 

устанавливаются Учредителем. 

23. Заработная плата заместителя директора колледжа состоит из должностного оклада, 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

24. Должностной оклад заместителя директора колледжа устанавливается на 10–30 

процентов ниже должностного оклада директора колледжа. 

25. С учетом условий труда заместителю директора колледжа устанавливаются 

компенсационные выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения. 

Компенсационные выплаты заместителю руководителя колледжа, имеющим право на получение 

соответствующих выплат, устанавливается директором колледжа и указывается в трудовом договоре. 

26. Заместителю директора колледжа устанавливаются стимулирующие выплаты, 

предусмотренные разделом 5 настоящего Положения, за исключением выплаты за выслугу лет. 

27. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора 

колледжа, его заместителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников колледжа (без 

учета заработной платы соответствующего директора, его заместителя) не может превышать 

восьмикратного размера. 

 

4. Условия и порядок установления компенсационных выплат 

 

28. В соответствии с Перечнем компенсационных выплат в государственных учреждениях 

Тульской области, установленным приложением № 1 к Системам оплаты труда работников 

государственных учреждений Тульской области, утвержденным постановлением Правительства 

Тульской области от 08.10.2025 № 622 "О совершенствовании систем оплаты труда работников 

государственных учреждений Тульской области" (далее - постановление Правительства Тульской 

области от 08.10.2025 № 622), работникам колледжа устанавливаются следующие компенсационные 

выплаты: 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, расширении зон обслуживания, 

увеличении объема выполняемых работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, разделении рабочего дня 

на части, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за дополнительную работу, не 

входящую в должностные обязанности работника (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебными кабинетами, за работу с детьми из социально неблагополучных семей и т.д.) и 

в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

29. Условия, размер и порядок осуществления компенсационных выплат устанавливаются 

исходя из фактически выполняемого объема работ в пределах бюджетных ассигнований, 
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предусмотренных на оплату труда работников организаций, а также за счет средств от приносящей 

доход деятельности, направляемых на оплату труда работников, на текущий финансовый год. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 

трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

При выполнении работ с меньшей численностью персонала устанавливаются доплаты в 

следующих размерах: 

а) за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ - 100 процентов 

должностного оклада (оклада) по основной работе; 

б) за выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующих 

работников, в случае болезни 90 процентов должностного оклада (оклада по основной работе; 

в) за выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующих 

работников, в случае отпуска или командировки 50 процентов должностного оклада (оклада) по 

основной работе; 

г) за совмещение профессий (должностей) - 100 процентов должностного оклада (оклада) 

отсутствующего работника. 

На установление доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников 

используется не более 100 процентов должностного оклада (оклада) отсутствующего работника, 

независимо от числа лиц, между которыми распределяются эти доплаты. 

Доплаты за выполнение наряду со своей основной работой иных обязанностей в порядке 

совмещения производятся при условии, если эти работы выполняются по должностям, 

предусмотренным в штатных расписаниях учреждения. 

Компенсационные выплаты производятся работникам на основании приказа директора 

колледжа. В приказе указываются наименование каждой выплаты, ее размер, а при необходимости и 

период, на который она устанавливается. 

30. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями и коллективными договорами. 

31. Сверхурочная работа оплачивается исходя из зарплаты с учетом компенсационных и 

стимулирующих выплат. Сохраняется минимальный размер оплаты переработанных часов (за первые 

2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

размере), а также возможность заменить повышенную оплату на дополнительное время отдыха, статья 

152 ТК РФ. 

32. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в 

ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Работникам за работу в ночное время 

производится доплата в размере 50 процентов должностного оклада (оклада), ставки, рассчитанного 

за час работы, за каждый час работы в ночное время. 

Расчет части должностного оклада (оклада), ставки за час работы определяется путем деления 

оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году 

в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели. 

Перечень должностей работников колледжа для установления доплаты за работу в ночное время: 

- воспитатель; 

- дежурный по общежитию. 

33. Педагогическим работникам колледжа устанавливается ежемесячная доплата за 

выполнение функций классного руководителя (далее - доплата): в размере 2000 рублей из расчета 

нормативной численности студентов в группе не менее 23 человека. 

34. Ежемесячное денежное вознаграждение за выполнение функций классного 

руководителя (куратора) педагогическим работникам государственных образовательных организаций 

субъектов Российской Федерации,  реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования, в том числе программы профессионального  обучения для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья устанавливается в размере 10000 рублей за счет иного 

межбюджетного трансферта, предоставляемого на эти цели из федерального бюджета бюджету 

Тульской области за фактически отработанное время, в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26.12.2017г. № 1642 «Об утверждении государственной программы 
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Российской Федерации «Развитие образования» (Постановление Правительства Тульской области от 

14.10.2021 № 691 «Об установлении ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим 

работникам»). 

35. Право на ежемесячную доплату имеют педагогические работники, на которых 

возложены дополнительные обязанности по организации и координации воспитательной работы в 

конкретной учебной группе. Функции куратора учебной группы утверждаются Положением о 

кураторстве ГПОУ ТО "ТЭК" и настоящим положением. 

Список педагогических работников, осуществляющих кураторство, утверждается приказом 

директора колледжа с указанием учебной группы. 

36. Доплата за выполнение функций куратора педагогическими работниками 

устанавливается за фактически отработанное время. 

37. В группах с наполняемостью, меньше установленной расчет размера доплаты, 

осуществляется пропорционально численности обучающихся. 

38. К основным направлениям деятельности для установления доплаты за классное 

руководство (кураторство) педагогическим работникам относятся: 

− ведение документации (журнал куратора, план работы куратора, ежемесячные сведения 

по успеваемости и посещаемости, сведения для заседания комиссий (итоговые ведомости 

успеваемости), отчет по итогам воспитательной работы за учебный год, зачетные книжки студентов), 

в т.ч. ведение электронных форм документации; 

− обеспечение сохранности контингента группы; 

− обеспечение посещаемости учебных занятий студентами групп; 

− обеспечение показателей успеваемости студентов группы; 

− оказание помощи студентам в учебной деятельности, организация взаимодействия с 

преподавателями-предметниками и систематический контроль посещения дополнительных занятий 

неуспевающими студентами; 

− обеспечение дисциплины и поведения студентов группы; 

− взаимодействие с родителями (иными законными представителями) студентов, оказание 

им помощи в воспитании студентов; проведение плановых и внеплановых родительских собраний, 

консультаций, бесед с родителями; оказание содействия работе родительского комитета группы; 

− проведение кураторских часов и других воспитательных мероприятий со студентами 

группы; 

− планомерная работа со студентами группы из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей; 

− организация и контроль дежурств в группах по колледжу, уборки кабинета и закрепленной 

территории, участие в третьем трудовом семестре; 

− иные направления в соответствии с Положением о кураторе учебной группы ГПОУ ТО 

"ТЭК".  

39. Доплаты за заведование учебными кабинетами (лабораториями) педагогическим 

работникам колледжа устанавливается в размере 10% должностного оклада, ставки. 

К основным направлениям деятельности для установления доплаты за заведование учебными 

кабинетами (лабораториями) педагогическим работникам относятся: 

− ведение документации (паспорт учебного кабинета (лаборатории), опись имущества, 

перспективный план развития, ежегодный план работы, отчет о выполнении), в т.ч. ведение 

электронных форм документации; 

− участие в проведении инвентаризации оборудования, приборов, учебно-наглядных пособий; 

− участие в оснащении учебных кабинетов (лабораторий) современным оборудованием, 

наглядными пособиями и техническими средствами обучения, обеспечение учебных дисциплин 

необходимым оборудованием для проведения лабораторных и практических работ; 

− учебно-методическое обеспечение преподаваемых учебных дисциплин (наличие учебно-

справочного, дидактического, раздаточного материала, пособий и разработок); 

− использование при работе в учебных кабинетах (лабораториях) инновационных программ и 

технологий, в том числе информационно – коммуникационных;  



10 

 

− организация внеучебной работы студентов: систематическое проведение занятий предметного 

кружка или кружка технического творчества, представление экспонатов, изготовленных студентами, 

на выставки технического творчества; подготовка победителей и призеров конкурсов, олимпиад, 

соревнований и т.д.; 

− обеспечение оформления учебных кабинетов (лабораторий) в соответствии с современными 

требованиями эстетики; 

− обеспечение сохранности оборудования и инвентаря, контроль правильности использования 

оборудования; 

− обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических условий проведения учебного процесса в 

учебном кабинете (лаборатории), организация и контроль уборки учебного кабинета (лабораторий), 

подготовка к началу учебного года;  

− выполнение требований охраны труда и пожарной безопасности, обеспечение безопасного 

состояния рабочих мест, оборудования, приборов; 

− организация и участие в ремонтных работах в кабинете (лаборатории). 

40. Доплаты за руководство предметными цикловыми комиссиями (далее – ПЦК) 

педагогическим работникам колледжа устанавливать в размере 2000 рублей. 

К основным направлениям деятельности для установления доплаты за руководство ПЦК 

педагогическим работникам колледжа относятся: 

− ведение и утверждение документации (план работы ПЦК, индивидуальные планы работы 

педагогических работников, утверждение учебно-программной документации, отчеты педагогических 

работников, отчет о работе ПЦК), соблюдение сроков предоставления документации; 

− организация и руководство работой по учебно-методического обеспечению учебных 

дисциплин (участие в разработке рабочих учебных планов и программ по учебным дисциплинам, 

программ производственной (профессиональной) практики, тематики и содержания курсового и 

дипломного проектирования, лабораторных работ и практических занятий, содержания учебного 

материала дисциплин для самостоятельного изучения обучающихся); 

− обеспечение проведения текущего контроля знаний и промежуточной аттестации 

обучающихся (выработка единых требований к оценке знаний и умений по дисциплинам, разработка 

содержания экзаменационных материалов, контрольных и зачётных работ, тестов, тематики курсовых 

работ (проектов)); 

− участие в формировании программы государственной итоговой аттестации выпускников 

(разработка программы итогового междисциплинарного экзамена по специальности, тематики 

квалификационных выпускных работ, требований к выпускным квалификационным работам, 

критериев оценки знаний выпускников на аттестационных испытаниях); 

− совершенствование методического и профессионального мастерства педагогических 

работников, оказание помощи начинающим педагогическим работникам, внесение предложений по 

аттестации педагогических работников, входящих в состав ПЦК, распределению их педагогической 

нагрузки; 

− изучение, обобщение и внедрение в образовательный процесс новых педагогических и 

информационных технологий, средств и методов обучения и воспитания;  

− руководство подготовкой, проведением и обсуждением открытых уроков, а также 

организация взаимопосещения учебных занятий и других мероприятий педагогическими 

работниками; 

− выработка единых требований к содержанию работы кабинетов и лабораторий, 

рассмотрение, обсуждение и утверждение планов работы педагогических работников, календарно-

тематических планов, других материалов, относящихся к компетенции ПЦК; 

− участие в профориентационной работе (подготовка и проведение дней открытых дверей, 

участие в ярмарках учебных мест, городских и областных конкурсах, выставках и т.д.). 

41. Доплаты за проверку письменных работ по дисциплинам: «Русский язык», «Русский 

язык и культура речи», «Математика», «Дискретная математика с элементами математической 

логики», «Элементы высшей математики», «Численные методы», «Теория вероятности и 

математическая статистика», «Иностранный язык», «Иностранный язык в профессиональной 
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деятельности» педагогическим работникам колледжа устанавливается в размере 10% должностного 

оклада, ставки. 

Доплаты за проверку письменных работ педагогическим работникам колледжа устанавливается 

с учетом фактического количества часов по преподаваемому предмету. 

42. Доплаты за работу с детьми из социально неблагополучных семей и другую 

дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей 

работника, устанавливается в размере 20 % оклада должностного оклада, ставки. 

43. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, конкретизируются в трудовых 

договорах работников. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права. 

44. Выплаты компенсационного характера отменяются приказом директора колледжа в 

случае невыполнения дополнительной работы, за которую была установлена выплата 

компенсационного характера. 

 

5. Условия и порядок установления стимулирующих выплат 

 

45.  В целях поощрения работников колледжа за выполненную работу в соответствии с 

Перечнем стимулирующих выплат в колледже в государственных учреждениях Тульской области, 

установленным приложением № 2 к Системам оплаты труда работников государственных учреждений 

Тульской области, утвержденным постановлением Правительства Тульской области от 08.10.2025 № 

622 устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

выплаты за наставничество; 

иные выплаты (доплаты), установленные на определенный период времени отдельными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Правительства Тульской области в 

зависимости от особенностей условий труда и (или) режима рабочего времени. 

46. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы является единовременной 

выплатой и устанавливается с целью поощрения работников колледжа с учетом: 

участия в выполнении особо важных мероприятий и срочных работ; 

обеспечения безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех отделов колледжа; 

организации и проведения мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа 

колледжа; 

применения поощрений за труд (награждение государственными наградами Российской 

Федерации, ведомственными наградами органов государственной власти Тульской области, 

объявление Благодарности Губернатора Тульской области, вручение Почетной грамоты Губернатора 

Тульской области или органа исполнительной власти Тульской области, грамот и благодарностей 

Организации); 

участие в реализации национальных проектов и программ. 

Условия, размер и порядок осуществления выплат за интенсивность и высокие результаты 

работы устанавливаются приказом директора колледжа, принятым с учетом мнения Совета колледжа. 

47. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам в целях 

усиления материальной заинтересованности и повышения качества выполняемых задач, возложенных 

на колледж, на определенный срок при: 

своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей; 

повышении уровня ответственности за порученный участок работы; 

соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении 

работ, оказании услуг; 

соблюдении установленных сроков выполнения работ, оказания услуг; 

garantf1://12025268.0/
garantf1://12025268.0/
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качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью 

колледжа. 

Условия, размер и порядок осуществления выплат за качество выполняемых работ 

устанавливаются приказом директора колледжа, принятым с учетом мнения Совета колледжа 

48. Выплата за выслугу лет устанавливается работникам колледжа согласно приложениям 

№ 2-3 к настоящему Положению. 

49. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются по результатам оценки 

эффективности деятельности колледжа и работника за установленный период. 

Показатели эффективности деятельности работника колледжа, Приложение № 6, условия, размер 

и порядок осуществления премиальных выплат по итогам работы устанавливаются приказом 

директора, принятым с учетом мнения Совета колледжа.  

50. Выплата за наставничество устанавливается наставнику с учетом результативности 

его деятельности за наставничество, которая выплачивается единовременно по завершении процедуры 

наставничества из расчета 20% от минимального размера оплаты труда, установленного в Российской 

Федерации, за каждый месяц наставничества. 

Порядок осуществления выплаты за наставничество устанавливается настоящим Положением и 

Положением о системе наставничества педагогических работников в ГПОУ ТО «ТЭК». 

51.  Условия и порядок предоставления иных выплат (доплат), установленных на 

определенный период времени отдельными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Правительства Тульской области в зависимости от особенностей условий труда и (или) режима 

рабочего времени устанавливаются нормативным правовым актом Правительства Тульской области. 

52. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает директор 

колледжа, с учетом решения Совета колледжа. Выплаты стимулирующего характера производятся не 

позднее дня выплаты заработной платы, 3 число месяца. 

Совет колледжа на основе представленных материалов проводит экспертную оценку 

результативности деятельности работников в соответствии с установленными в колледже критериями 

эффективности работы. 

Решение Совета колледжа выносится в следующем порядке: 

- заместителям директора и иным работникам, подчиненным директору, - непосредственно; 

- руководителям структурных подразделений колледжа и иным работникам, подчиненным 

заместителям директора, - по представлению заместителя директора колледжа; 

- другим работникам, занятым в структурных подразделениях колледжа, - на основании 

представления руководителей соответствующих структурных подразделений колледжа. 

Стимулирующие выплаты производятся работникам колледжа на основании приказа директора 

колледжа. 

53. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда колледжа.  

54. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется на основе 

формализованных показателей или критериев эффективности работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями. 

55. Доплаты к должностному окладу (окладу, ставке) работнику устанавливается с учетом 

уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

56. Установление стимулирующих выплат работникам колледжа не носит обязательный 

характер.  

57. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливается на определенный 

срок: месяц, квартал, полугодие, год. 

 58. По результатам проведения оценки в соответствии с установленными критериями   

работнику может быть установлена выплата за качество выполняемых работ в абсолютных размерах 

или в процентах в пределах фонда оплаты труда, не превышая 300 процентов от должностного оклада 

(ставки).  

59. Решение об установлении стимулирующих выплат и их размерах принимается приказом 

директора, принятым с учетом мнения Совета колледжа. Обоснования и условия установления выплат 

определяется на основе настоящего Положения. 
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Для определения размера выплат каждому критерию присваивается определенное количество 

баллов (диапазон баллов).  

Выплаты, указанные в п. 46 настоящего Положения могут устанавливаться работникам 

ежемесячно в зависимости от интенсивности и качества работы.  

60. Размер выплат определяется на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и 

показателям профессиональной деятельности работников в следующем порядке: 

− проведение промежуточной «балльной» оценки результатов деятельности работников с 

использованием баллов по установленным критериям. Результатом промежуточной оценки является 

сводный "балльный" список работников; 

− определение "стоимости" 1 балла, для чего сумма средств, планируемых на установление 

выплат стимулирующего характера, делится на общее количество баллов, набранных работниками; 

− расчет размера выплаты стимулирующего характера для конкретного работника путем 

умножения "стоимости" одного балла на количество баллов, которое набрал работник. 

61. Стимулирующие выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников 

за общие результаты труда по итогам работы с учетом следующих критериев: 

− успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей); 

− достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 

− своевременность и полноту подготовки отчетности. 

62. Снижение размера выплаты стимулирующего характера (премии) работнику в связи с 

применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка может 

осуществляться с учетом мнения Совета колледжа, в отношении только тех входящих в состав 

заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было 

применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может 

приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов. 

63. Размер стимулирующих выплат за отчетный период заместителям руководителя 

устанавливается по решению директора колледжа, на основе достижения ключевых показателей 

эффективности, включающих показатели эффективности деятельности государственных организаций, 

предусмотренных постановлением правительства Тульской области от 27.12.2012 г. № 777 «Об 

утверждении методики оценки эффективности деятельности государственных учреждений по 

оказанию государственных услуг, качества услуг, финансового менеджмента и стимулирования 

государственных учреждений в повышении эффективности деятельности по оказанию 

государственных услуг, качества услуг и финансового менеджмента» с учетом выполнения 

дополнительных показателей. Премии выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Оценка 

ключевых показателей эффективности деятельности заместителей руководителя осуществляется в 

баллах, согласно Приложению № 7 к настоящему Положению. Максимальное количество баллов, 

предусмотренных за выполнение основных показателей для заместителей руководителя составляет 

100 баллов. При установлении премиальных выплат заместителям директора за выполнение основных 

показателей 1 балл соответствует 1% должностного оклада. 

По итогам календарного года проводится годовая оценка выполнения дополнительных 

показателей, согласно Приложению № 8 к настоящему Положению. Максимальное количество баллов, 

предусмотренных по итогам годовой оценки – 30, 1 балл соответствует 1% должностного оклада. 

По итогам календарного года проводится оценка выполнения показателей развития, согласно 

Приложению № 9 к настоящему Положению. Максимальный размер выплаты составляет 20%. 

При установлении премиальных выплат заместителя руководителя результаты оценки 

дополнительных показателей годовой оценки суммируются с результатами квартальной оценки 

дополнительных показателей. 

Максимальный размер премиальных выплат заместителям директора на основе достижения 

показателей эффективности деятельности учреждения с учетом выполнения дополнительных 

показателей и результатов оценки выполнения показателей развития составляет 150% должностного 

оклада ежемесячно и не должен превышать размер премирования руководителя колледжа. 
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6. Другие вопросы оплаты труда 

64. Работникам колледжа, в том числе директору, заместителям директора, устанавливается 

надбавка за специфику работы в колледже (структурном подразделении) в процентном отношении от 

оклада (должностного оклада), ставки. Размеры надбавок за специфику работы работникам колледжа 

(структурных подразделений), предусмотрены приложением № 4 к настоящему Положению. 

Перечень должностей работников, которым устанавливается надбавка за специфику работы, 

устанавливается приказом директора колледжа, принятым с учетом мнения профсоюзного комитета 

колледжа. 

Директору колледжа надбавка за специфику работы в колледже (структурном подразделении) 

устанавливается Учредителем. 

Работникам колледжа надбавка за специфику работы в колледже (структурном подразделении) 

устанавливается директором колледжа. 

65. Педагогическим работникам, заместителям руководителей, руководителям структурных 

подразделений, заместителям руководителей структурных подразделений, деятельность которых 

связана с образовательным процессом, за исключением работников, занимающих должности 

советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу, ставке за проведение работы, 

направленной на патриотическое воспитание обучающихся, в размере 5000 рублей. 

Указанная надбавка производится за организацию и проведение не менее одного мероприятия и 

(или) проекта в месяц, направленного на патриотическое воспитание обучающихся, в соответствии с 

планом воспитательной работы и/или отдельным приказом о мероприятии (проекте) по колледжу, 

участие в которых приняли не менее тридцати процентов обучающихся (за исключением 

обучающихся по заочной форме обучения) колледжа. 

Указанная надбавка устанавливается директором колледжа ежемесячно по итогам работы за 

месяц на основании отчета, форма которого утверждается локальным нормативным актом колледжа. 

66. Ежемесячное денежное вознаграждение советнику директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в размере 5000 рублей в месяц одному 

педагогическому работнику колледжа (Постановление Правительства Российской Федерации от 

30.05.2024 г. № 717).  

Выплата ежемесячного денежного вознаграждения осуществляется за счет иного 

межбюджетного трансферта, предоставляемого на эти цели из федерального бюджета бюджету 

Тульской области. 

67. Педагогическим работникам, руководителям, заместителям руководителей, 

руководителям структурных подразделений, заместителям руководителей структурных 

подразделений, деятельность которых связана с образовательным процессом, и работающим не менее 

чем на одну ставку по основной занимаемой должности в колледже устанавливаются ежемесячные 

доплаты к должностному окладу, ставке по основному месту работы за ученые степени доктора наук 

и кандидата наук в размере 7000 рублей и 3000 рублей соответственно. 

Указанные доплаты производятся за одну ученую степень по одному из оснований, по которому 

предусмотрен наибольший размер. 

Директору колледжа указанные доплаты устанавливаются Учредителем. 

Педагогическим работникам, заместителям руководителей, руководителям структурных 

подразделений, заместителям руководителей структурных подразделений колледжа указанные 

доплаты устанавливаются руководителем колледжа. 

68. Директор, заместители директора и работники колледжа имеют право на 

единовременную выплату в размере одного оклада (должностного оклада), ставки по основной 

занимаемой должности при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части ежегодного 

оплачиваемого отпуска). 

Решение о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

(части ежегодного оплачиваемого отпуска) в колледже (далее - единовременная выплата), 

принимается директором колледжа не позднее 7 календарных дней со дня подачи работником 

заявления о выплате единовременной выплаты. Заявление о выплате единовременной выплаты 
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подается одновременно с заявлением о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части 

ежегодного оплачиваемого отпуска). 

Решение о единовременной выплате директору колледжа принимается Учредителем, не позднее 

7 календарных дней со дня подачи заявления о выплате единовременной выплаты. Заявление о выплате 

единовременной выплаты подается одновременно с заявлением о предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска). 

Единовременная выплата работникам производится в размере оклада (должностного оклада), 

ставки по основной занимаемой должности один раз в календарном году. 

Единовременная выплата не производится работникам, работающим по совместительству, при 

условии получения указанной выплаты по основному месту работы. 

Единовременная выплата не выплачивается работникам, получившим ее в текущем календарном 

году, уволенным и вновь принятым в соответствующую организацию в том же календарном году. 

Единовременная выплата не учитывается в составе заработной платы при установлении оплаты 

труда в размере минимальной заработной платы. 

69. Работник колледжа, занимающий должность «Заведующий библиотекой», имеет право 

на дополнительный оплачиваемый отпуск после 10 лет непрерывного стажа работы 

продолжительностью 7 календарных дней, после 20 лет непрерывного стажа - 14 календарных дней. 

Работнику колледжа, занимающего должность «Заведующий библиотекой», имеющего почетное 

звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных дней независимо от стажа работы. 

70. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа работы, образования, 

квалификационной категории, почетного звания, нагрудного знака (значка), ведомственного знака 

отличия, ученой степени доктора наук и кандидата наук, право на его изменение возникает в 

следующие сроки: 

при увеличении стажа работы, педагогической работы - со дня достижения соответствующего 

стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соответствующие выплаты; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждении нагрудным знаком (значком), ведомственным 

знаком отличия - со дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия решения о 

выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в 

ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, 

в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

71. В пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов 

основных работников колледжа, могут привлекаться для проведения учебных занятий с 

обучающимися высококвалифицированные специалисты с применением условий и коэффициентов 

ставок почасовой оплаты труда согласно приложению № 5 к настоящему Положению. 

Оплата труда данных высококвалифицированных работников осуществляется на почасовой 

основе с применением коэффициентов почасовой оплаты, предусмотренных приложением № 5 к 

настоящему Положению, к должностному окладу, ставке должностей, отнесенных к 1 

квалификационному уровню ПКГ «Педагогические работники». 
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Приложение № 1 

к Положению об условиях оплаты труда 

работников ГПОУ ТО «ТЭК» 

 

ОСОБЕННОСТИ 

оплаты труда педагогических работников ГПОУ ТО «ТЭК», осуществляющих 

образовательную деятельность 

 

1. Порядок оплаты труда 

за часы педагогической (преподавательской) работы 

 

Оплата труда педагогических работников (преподавателей и других работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность) в государственном профессиональном 

образовательном учреждении Тульской области «Тульский экономический колледж», (далее - 

колледж), устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. 

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливается федеральным 

законодательством. 

Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с учетом ведения ими 

преподавательской (педагогической) работы в объеме: 

360 часов в год - руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам основ 

безопасности и защиты Родины. 

Выполнение вышеуказанной преподавательской (педагогической) работы осуществляется в 

основное рабочее время. 

Тарификационный список педагогических работников (преподавателей и других работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность) формируется исходя из количества часов по 

государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности 

кадрами и других конкретных условий. 

1.1. Преподаватели колледжа. 

1.1.1. До начала учебного года плата за часы педагогической работы преподавателей колледжа в 

месяц определяется путем умножения размера должностного оклада, ставки с учетом повышающих 

коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам (повышающего коэффициента к 

должностному окладу, ставке за квалификационную категорию (за исключением повышающего 

коэффициента к должностному окладу, ставке за квалификационную категорию «педагог-методист»), 

повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке по колледжу (структурному 

подразделению), повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке молодым 

специалистам), надбавки за специфику работы в колледже (структурном подразделении), 

установленной в соответствии с приложением № 4 к Положению об условиях оплаты труда работников 

государственного профессионального образовательного учреждения Тульской области «Тульский 

экономический колледж», выплаты за выслугу лет за час преподавания на установленный ему объем 

годовой учебной нагрузки и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев. 

Должностной оклад, ставка за час преподавания определяются путем деления размера 

должностного оклада, ставки с учетом повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам), ставкам (повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке за 

квалификационную категорию (за исключением повышающего коэффициента к должностному 

окладу, ставке за квалификационную категорию «педагог-методист»), повышающего коэффициента к 

окладу (должностному окладу), ставке по Организации (структурному подразделению), повышающего 

коэффициента к должностному окладу, ставке молодым специалистам), надбавки за специфику работы 

в Организации (структурном подразделении), установленной в соответствии с приложением № 4 к 

Положению об условиях оплаты труда работников государственного профессионального 

образовательного учреждения Тульской области «Тульский экономический колледж», выплаты за 

выслугу лет на среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа). 

Установленная плата за часы педагогической работы выплачивается преподавателям за работу в 

течение всего учебного года, а также в каникулярный период, установленный для обучающихся, не 

совпадающий с ежегодными основными и ежегодными дополнительными отпусками. 
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1.1.2. Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, оплата за часы 

педагогической работы в месяц определяется путем умножения должностного оклада, ставки с учетом 

повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам (повышающего 

коэффициента к должностному окладу, ставке за квалификационную категорию (за исключением 

повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке за квалификационную категорию 

«педагог-методист»), повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке по 

колледжу (структурному подразделению), повышающего коэффициента к должностному окладу, 

ставке молодым специалистам), надбавки за специфику работы в Организации (структурном 

подразделении), установленной в соответствии с приложением № 4 к Положению об условиях оплаты 

труда работников государственного профессионального образовательного учреждения Тульской 

области «Тульский экономический колледж», выплаты за выслугу лет за час преподавания на объем 

учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного года, и деления 

полученного произведения на количество этих же месяцев. Заработная плата за часы педагогической 

работы за неполный рабочий месяц определяется путем умножения должностного оклада, ставки с 

учетом повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам (повышающего 

коэффициента к должностному окладу, ставке за квалификационную категорию (за исключением 

повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке за квалификационную категорию 

«педагог-методист»), повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке по 

колледжу (структурному подразделению), повышающего коэффициента к должностному окладу, 

ставке молодым специалистам), надбавки за специфику работы в колледже (структурном 

подразделении), установленной в соответствии с приложением № 4 к Положению об условиях оплаты 

труда работников государственного профессионального образовательного учреждения Тульской 

области «Тульский экономический колледж», выплаты за выслугу лет за час преподавания на 

фактическое количество часов. 

1.1.3. Преподавателям, поступившим на работу в период летних каникул, плата за часы 

педагогической работы до начала учебного года выплачивается из расчета размера должностного 

оклада, ставки с учетом повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам 

(повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке за квалификационную категорию (за 

исключением повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке за квалификационную 

категорию «педагог-методист»), повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), 

ставке по колледжу (структурному подразделению), повышающего коэффициента к должностному 

окладу, ставке молодым специалистам), надбавки за специфику работы в колледже (структурном 

подразделении), установленной в соответствии с приложением № 4 к Положению об условиях оплаты 

труда работников государственного профессионального образовательного учреждения Тульской 

области «Тульский экономический колледж», выплаты за выслугу лет. При этом учебная нагрузка 

указанным работникам устанавливается в объеме не более нормы часов за ставку заработной платы. 

1.1.4. При изменении повышающего коэффициента в связи с  присвоением квалификационной 

категории или выплаты за выслугу лет в связи с увеличением стажа педагогической работы  плата за 

часы педагогической работы в месяц определяется путем умножения должностного оклада, ставки с 

учетом измененных повышающих коэффициентов, надбавок за специфику работы в колледже 

(структурном подразделении), определенных приложением № 4 к настоящему Положению, выплаты 

за выслугу лет за час преподавания на объем годовой нагрузки, установленной в начале учебного года 

при тарификации, и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев. 

1.1.5. Часы преподавательской работы, данные сверх установленной годовой учебной нагрузки, 

оплачиваются дополнительно только после выполнения преподавателем всей годовой учебной 

нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года. 

Оплата преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно 

отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по 

должностному окладу, ставке за час преподавания помесячно или в конце учебного года также только 

после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки, установленной при тарификации. 

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала 

производится перерасчет платы за часы педагогической работы преподавателей исходя из уточненного 

объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в 

течение учебного года. 
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1.1.6. В том случае, когда в соответствии с законодательством Российской Федерации 

преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью 

платы за часы педагогической работы (ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы, 

командировка и т.д.), установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 

1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных 

рабочих дней - за неполный месяц. В таком же порядке производится уменьшение годовой учебной 

нагрузки в случае освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения платы за часы 

педагогической работы, а также в случаях временной нетрудоспособности, отпуска по беременности 

и родам. 

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил учебную работу 

(например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и прибытия из нее), не 

производится. 

Установленная при тарификации плата за часы педагогической работы во всех случаях, 

указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит. Часы преподавательской работы, 

выполненные преподавателем в течение учебного года сверх уменьшенной нагрузки, оплачиваются 

дополнительно в соответствии с пунктом 1.1.5 приложения № 1 к Положению об условиях оплаты 

труда работников государственного профессионального образовательного учреждения Тульской 

области «Тульский экономический колледж». 

1.1.7. В случае, когда в соответствии с законодательством Российской Федерации руководитель 

физического воспитания и преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины 

освобождаются от учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание в 

командировке и т.д.), установленный им объем учебной нагрузки в счет получаемого должностного 

оклада, ставки уменьшению не подлежит. Уменьшается только та часть учебной нагрузки, плата за 

которую производится в порядке, установленном для преподавателей. 

1.1.8. В колледже изменения в течение учебного года в учебных планах, перевод обучающихся 

(студентов) с одних специальностей на другие, а также слияние учебных групп, как правило, 

производиться не должны. 

В том случае, если по каким-то причинам в период учебного года произошло уменьшение объема 

нагрузки отдельных преподавателей, им в остающийся до конца учебного года период производится 

плата за часы педагогической работы в размере, установленном при тарификации на начало учебного 

года. 

2. Условия и порядок почасовой оплаты труда 

2.1. Размер почасовой оплаты для преподавателей профессиональных образовательных 

организаций определяется путем деления должностного оклада, ставки с учетом повышающих 

коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам (повышающего коэффициента к 

должностному окладу, ставке за квалификационную категорию (за исключением повышающего 

коэффициента к должностному окладу, ставке за квалификационную категорию «педагог-методист»), 

повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке по колледжу (структурному 

подразделению), повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке молодым 

специалистам), надбавки за специфику работы в колледже (структурном подразделении), 

установленной в соответствии с приложением № 4 к Положению об условиях оплаты труда работников 

государственного профессионального образовательного учреждения Тульской области «Тульский 

экономический колледж», выплаты за выслугу лет на 72 часа. 

 

3. Порядок оплаты труда работников, привлекаемых 

к организации отдыха и оздоровления обучающихся 

 

3.1. За педагогическими и другими работниками Организаций при направлении их, по 

согласованию с руководителем Организации, в период, не совпадающий с их очередным отпуском, 

для работы в загородных оздоровительных организациях независимо от организационно-правовых 

форм сохраняется заработная плата, установленная трудовым договором. 

3.2. Для работы в лагерях с дневным (круглосуточным) пребыванием детей, создаваемых 

органами исполнительной власти Тульской области и Организациями, педагогические работники в 

период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются в пределах установленного им до начала 

каникул объема учебной нагрузки (объема работы) с сохранением заработной платы, установленной 
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трудовым договором. В случае привлечения их к работе сверх предусмотренного при тарификации 

объема учебной нагрузки им дополнительно производится оплата, установленная по выполняемой 

работе, за фактически отработанное время. 

Для педагогических и других работников, привлекаемых к организации отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярное время, с их согласия может быть установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца. 

3.3. Педагогическим работникам, направляемым в качестве руководителей (старших 

руководителей - при наличии нескольких групп участников) и заместителей руководителей туристских 

походов, экспедиций и экскурсий, в период, не совпадающий с ежегодными основными и ежегодными 

дополнительными отпусками, помимо сохраняемой заработной платы, установленной трудовым 

договором, выплачивается заработная плата за фактически отработанное время из расчета 

должностного оклада, ставки  с учетом повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам), ставкам (повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке за 

квалификационную категорию (за исключением повышающего коэффициента к должностному 

окладу, ставке за квалификационную категорию «педагог-методист»), повышающего коэффициента к 

окладу (должностному окладу), ставке по Организации (структурному подразделению), повышающего 

коэффициента к должностному окладу, ставке молодым специалистам), надбавки за специфику работы 

в Организации (структурном подразделении), установленной в соответствии с приложением № 4 к 

Положению об условиях оплаты труда работников государственных организаций Тульской области, 

осуществляющих образовательную деятельность, выплаты за выслугу лет для руководителей 

структурных подразделений Организации. 

3.4. Педагогическим и иным работникам, привлекаемым к проведению туристских походов, 

экспедиций и экскурсий, в период, не совпадающий с ежегодными основными и ежегодными 

дополнительными отпусками, помимо сохраняемой заработной платы, установленной трудовым 

договором, выплачивается заработная плата за фактически отработанное время из расчета 

должностного оклада, ставки с учетом повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам), ставкам (повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке за 

квалификационную категорию (за исключением повышающего коэффициента к должностному 

окладу, ставке за квалификационную категорию «педагог-методист»), повышающего коэффициента к 

окладу (должностному окладу), ставке по Организации (структурному подразделению), повышающего 

коэффициента к должностному окладу, ставке молодым специалистам), надбавки за специфику работы 

в Организации (структурном подразделении), установленной в соответствии с приложением № 4 к 

Положению об условиях оплаты труда работников государственных организаций Тульской области, 

осуществляющих образовательную деятельность, выплаты за выслугу лет. 
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Приложение № 2 

к Положению об условиях оплаты труда 

работников ГПОУ ТО «ТЭК» 

  

Выплата за выслугу лет в государственном профессиональном образовательном 

учреждении Тульской области «Тульский экономический колледж» 

  

1. Выплата за выслугу лет устанавливается работникам государственного 

профессионального образовательного учреждения Тульской области «Тульский экономический 

колледж» (далее - колледж) (за исключением руководителя, заместителей руководителя) в 

процентах от должностного оклада (оклада), ставки в зависимости от стажа работы при выслуге в 

следующих размерах: 

  

Стаж работы Размер, % 

от 0 до 2 лет включительно 2 

свыше 2 до 5 лет включительно 5 

свыше 5 до 10 лет включительно 10 

свыше 10 до 20 лет включительно 15 

свыше 20 лет 20 

Стаж работы Размер, % 

от 0 до 2 лет включительно 2% 

свыше 2 до 5 лет включительно 5% 

свыше 5 до 10 лет включительно 10% 

свыше 10 до 20 лет включительно 15% 

свыше 20 лет 20% 

Выплата за выслугу лет устанавливается как по основной, так и по должности, занимаемой на 

условиях внутреннего и внешнего совместительства, за фактически отработанное время. 

2. Документами, подтверждающими стаж работы, являются трудовая книжка или сведения 

о трудовой деятельности, оформленные в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, если работодатель формирует в электронном виде основную информацию 

о трудовой деятельности и трудовом стаже работника, военный билет, справка военного 

комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных 

учреждений, установленные законодательством Российской Федерации. 

Документы представляются лицом, стаж которого подтверждается. 

3. Исчисление стажа работы для установления выплаты за выслугу лет в колледже 

производится согласно порядку исчисления стажа работы для установления выплаты за выслугу 

лет работникам колледжа, предусмотренному приложением № 3 к Положению об условиях оплаты 

труда работников государственного профессионального образовательного учреждения Тульской 

области «Тульский экономический колледж». 

4. В стаж работы, дающий право на установление выплаты за выслугу лет работникам 

образования и работникам дополнительного профессионального образования, засчитывается 

педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других Организациях 

согласно перечню организаций (учреждений) и должностей, время работы в которых 

засчитывается в стаж работников образования (дополнительного профессионального образования) 

(педагогический стаж) государственных организаций Тульской области, осуществляющих 

образовательную деятельность, в соответствии с приложением № 4 к Положению об условиях 

оплаты труда работников государственного профессионального образовательного учреждения 

Тульской области «Тульский экономический колледж». 

 

 

 



21 

 

Приложение № 3 

к Положению об условиях оплаты труда 

работников ГПОУ ТО «ТЭК» 

 

 

ПОРЯДОК 

исчисления стажа работы для установления выплаты за выслугу лет работникам 

государственного профессионального образовательного учреждения Тульской области 

«Тульский экономический колледж» 

 

1. В стаж работы засчитывается: 

а) время работы в колледже; 

б) время прохождения военной службы в соответствии с Федеральным законом от 

28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»; 

время службы в Вооруженных Силах СССР, время нахождения на действительной военной 

службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава 

органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, 

уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, 

сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с 

действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в 

организацию образования не превысил 1 года, ветеранам боевых действий на территории других 

государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного 

положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы 

которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности 

перерыва; 

период приостановления действия трудового договора на период прохождения работником 

военной службы по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» 

либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации; 

в) время работы в Организациях в период учебы студентам педагогических организаций высшего 

образования и профессиональных образовательных организаций, имеющих государственную 

аккредитацию, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней 

следовала работа в Организациях; 

г) работникам Организаций при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на установление 

повышающего коэффициента за выслугу лет: 

время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и 

профсоюзных органах; 

время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

д) время работы в органах исполнительной власти всех уровней, организациях (учреждениях) на 

идентичных должностях (профессиях), а также должностях (профессиях), связанных с направлением 

деятельности организации или отвечающих функционалу занимаемой в организации должности. 

2. Педагогическим работникам при исчислении стажа для установления выплаты за 

выслугу лет учитывается стаж педагогической работы, в который засчитывается без всяких условий и 

ограничений: 

а) время нахождения на военной службе по мобилизации или по контракту в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе» либо по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по 

призыву - один день военной службы за два дня работы; 

б) время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 
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3. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие 

периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, 

непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

а) время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на должностях 

офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках 

МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в подпункте «а» пункта 

2 настоящего Порядка; 

б) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях 

специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных 

учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических 

должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности директора 

(заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профессионального образования); в 

комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны 

несовершеннолетних, в аппарате Уполномоченного по правам ребенка, в подразделениях по 

предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах 

милиции) органов внутренних дел; 

в) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, организациях высшего образования и 

профессиональных образовательных организациях, имеющих государственную аккредитацию. 

4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо 

периодов, предусмотренных пунктами 2 и 3 настоящего Порядка, засчитывается время работы в 

организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности 

(профессии), соответствующей профилю работы в Организации или профилю преподаваемого 

предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам основ безопасности и защиты Родины; 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, 

инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), 

тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, 

изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных 

дисциплин общеобразовательных Организаций (классов) с углубленным изучением отдельных 

предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 

педагогам-психологам; 

педагогам-библиотекарям; 

методистам; 

педагогическим работникам профессиональных образовательных организаций (отделений): 

культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных; 

преподавателям организаций дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. 

музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и 

художественных общеобразовательных организаций, преподавателям музыкальных дисциплин 

профессиональных образовательных организаций, учителям музыки, музыкальным руководителям, 

концертмейстерам. 

5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций, 

домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры 

ясельной группы дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка, а 

воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 

засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях 

работник имел педагогическое образование или обучался в организации высшего образования, 

профессиональной образовательной организации педагогического образования. 

file:///C:/home/dina.kabanova@tularegion.local/%25D0%2597%25D0%25B0%25D0%25B3%25D1%2580%25D1%2583%25D0%25B7%25D0%25BA%25D0%25B8/
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7. Работникам Организаций время педагогической работы в Организациях, выполняемой 

помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее 

объем (в одном или нескольких Организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 

выполнялась педагогическая работа. 

8. В случаях уменьшения стажа работы, исчисленного в соответствии с настоящим 

Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за 

работниками сохраняется ранее установленный стаж работы. 

9. Работникам Организаций могут быть засчитаны в стаж работы иные периоды работы 

(службы) в учреждениях и Организациях независимо от их организационно-правовой формы, опыт и 

знания по которым необходимы для выполнения обязанностей по замещаемой должности. 

10. Включение в стаж иных периодов работы производится на основании приказа 

руководителя в соответствии с Положением об исчислении стажа работы для установления 

повышающего коэффициента к окладу (ставке) за выслугу лет, утвержденным локальным 

нормативным актом Организации, принятым с учетом мнения представительного органа работников. 

Для предварительного рассмотрения вопроса распорядительным документом Организации создается 

соответствующая комиссия по исчислению стажа для установления выплаты за выслугу лет. 
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Приложение № 4 

к Положению об условиях оплаты труда 

работников ГПОУ ТО «ТЭК» 

 

РАЗМЕРЫ 

надбавок за специфику работы работникам государственного профессионального 

образовательного учреждения Тульской области «Тульский экономический колледж» 

 

№  

п/п 
Наименование 

организаций 
Категория работников 

Размер

ы надбавок, 

% 

1. Профессиональная образовательная организация 

1.Профессиональные колледжи Педагогические работники 10 

Водитель автомобиля, 

осуществляющий перевозку 

обучающихся 

20 

 

1. Размер надбавки за специфику работы в колледже (структурном подразделении) определяется 

суммарно по всем основаниям, которые соответствуют специфике деятельности колледжа. 

2. Надбавка за специфику работы в колледже (структурном подразделении) устанавливается за 

фактически отработанное время. 
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Приложение № 5 

к Положению об условиях оплаты труда 

работников ГПОУ ТО «ТЭК» 

 

КОЭФФИЦИЕНТЫ 

почасовой оплаты труда высококвалифицированных работников, 

привлекаемых к проведению учебных занятий в государственном профессиональном 

образовательном учреждении Тульской области «Тульский экономический колледж» 

 

Контингент обучающихся 

Размеры коэффициентов 

профессор 

или 

доктор 

наук 

доцент или 

кандидат 

наук 

лица, не 

имеющие ученой 

степени доктора 

наук и кандидата 

наук 

Студенты 0,055 0,047 0,03 
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Приложение № 6 

к Положению об условиях оплаты труда работников ГПОУ ТО «ТЭК» 

 

Критерии оценки деятельности работников по должности «Преподаватель», 

«Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины», 

«Руководитель физического воспитания» 

Показатели эффективности деятельности работника  Наименование и 

обозначение 

показателей 

Количеств

о баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы  

Качественные результаты итоговой и промежуточной 

аттестации  

Доля обучающихся, 

имеющих 

положительные 

результаты (оценки «4 и 

5», зачеты и т.п.) по 

итоговой и 

промежуточной 

аттестации: 

- от 20 до 50% от общего 

количество 

обучающихся; 

 - свыше 50% от общего 

количество 

обучающихся; 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

10 

Успеваемость обучающихся  - 100% -10 баллов 

- 80-90% - 5 баллов 

-ниже 80% - 2 балла 

До 10 баллов 

Динамика среднего балла успеваемости обучающихся - на уровне прошлого 

периода – 2 балла 

- выше уровня прошлого 

периода – 5 баллов 

До 5 баллов 

Количество обучающихся, не имеющих академическую 

задолженность по итогам года в сравнении с предыдущим 

учебным годом по преподаваемым дисциплинам 

- на уровне прошлого 

периода – 2 балла 

- выше уровня прошлого 

периода – 5 баллов 

До 5 баллов 

Подготовка участников, призеров и дипломантов 

предметных олимпиад, конференций, конкурсов по 

предмету, конкурсов профессионального мастерства, 

Чемпионатов «Профессионалы», «ЧВТ», «Абилимпикс», 

спортивных соревнований и др. 

- внутри учреждения 

- региональный 

уровень 

-межрегиональный 

уровень 

 - всероссийский 

уровень 

5 

10 

 

20 

 

50 

Обобщение и распространение педагогического опыта 

(выступления на семинарах, педагогических советах, 

конференциях, круглых столах и др.) 

  - внутри учреждения; 

- на региональном 

уровне; 

- на всероссийском 

уровне 

2 

4 

 

20 

Освоение программ повышения квалификации или 

профессиональной подготовки. 

За 1 курсы повышения 

или профессиональная 

подготовка – 5 баллов 

До 10 

Наличие опубликованных собственных методических и 

дидактических разработок, рекомендаций, учебно-

методических пособий, статей: 

-опубликованная разработка отдельного занятия; 

  - внутри учреждения; 

- на региональном 

уровне; 

- на всероссийском 

2 

4 

 

15 
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-опубликованные методические рекомендации учебно-

методические пособия 

уровне 

Использование ИКТ при проведении занятий, работа в 

модуле «Сетевой город. Образование» 

 

- использует ИКТ в 

процессе ведения 

занятия; 

- работа в модуле 

«Сетевой город. 

Образование» без 

замечаний 

2 

 

 

3 

Организация и проведение мероприятий (конференции, 

смотров-конкурсов, КВН, творческих вечеров и др.) 

- на уровне учреждения 

- на региональном 

уровне 

- на всероссийском 

уровне 

2 

 

10 

 

20 

Подготовка и проведение Чемпионатов «Профессионалы», 

«ЧВТ», «Абилимпикс», спортивных соревнований и др. 

- на уровне учреждения 

- на региональном 

уровне 

- на всероссийском 

уровне 

2 

10 

 

20 

Подготовка и проведение демонстрационных экзаменов по 

специальности/ профессии 
 

10 

Проведение открытых уроков, мастер-классов 1 урок (мастер-класс) – 

5 баллов 

До 10 баллов 

Дежурство по учреждению по антитеррористической 

безопасности (общежитию учреждения) 
 

1 

Получение в отчетном периоде наград, благодарностей, 

грамот  (кроме Почетных званий, нагрудных знаков, знаков 

отличия, по которым предусмотрены повышающие 

коэффициент к должностному окладу)  

1 награда 

(благодарность, 

грамота) – 2 балла 

До 6 баллов 

Качество разработки и реализации рабочих программ  
наличие  и реализация 

рабочих программ 

5 

Выполнение важных и ответственных заданий в 

установленные сроки 
 

5 

Отсутствие замечаний, взысканий директора, заместителей 

директора, руководителей структурных подразделений 
 

2 

Отсутствие обоснованных замечаний со стороны участников 

образовательного процесса 
 

2 

Отсутствие случаев нарушения трудовой дисциплины  2 

Отсутствие нарушений, выявленных в результате проверок, 

осуществляемых органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в сфере образования 

 

1 

Качество подготовки к демонстрационному экзамену 

Средний балл, 

полученный по ДЭ: 

 от 4 до 5  - 10 баллов 

от 3 до 4 – 5 баллов 

До 10 баллов 

Максимально возможное количество баллов 300 
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Критерии оценки деятельности работников по должности «Воспитатель»  

Показатели эффективности деятельности работника  Наименование и 

обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы  

Повышение качества образовательного процесса:  

доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием (кружки. секции, клубы) 

– до 50% - 40 баллов 

– свыше 50% - 60 

баллов 
До 60 баллов 

Разработка и реализация  дополнительных образовательных 

программ. 

 

За 1 программу -5 баллов 

 

До 90 баллов 

Работа по развитию внутреннего самоуправления, 

юношеских общественных организаций. 
 

До 50 баллов 

Оказание помощи классным руководителям, педагогам в 

организации и проведении внеклассных мероприятий, 

открытых уроков и т.д. 

1 мероприятие- 5 бал. 

До 20 баллов 

Освещение проведенных мероприятий на сайте 

учреждения. 
1 мероприятие- 1 бал. 

До 4 баллов 

Высокое качество проведения мероприятий.   5 

Эффективная работа по организации досуга и обеспечению 

соблюдения режима дня в общежитии учреждения. 

Отсутствие замечаний у 

студентов за нарушение 

правил внутреннего 

распорядка 

20 

Освоение программ повышения квалификации или 

профессиональной подготовки. 

За 1 курсы повышения 

или профессиональная 

подготовка – 5 баллов 

До 10 

Обобщение и распространение личного опыта 

(выступления на семинарах, педагогических советах, 

конференциях, круглых столах и др.) 

  - внутри учреждения; 

- на региональном 

уровне; 

- на всероссийском 

уровне 

2 

4 

 

20 

Качественное оформление документации, установленной 

локальными актами учреждения. 
 

3 

Выполнение важных и ответственных заданий в 

установленные сроки 
 

5 

Отсутствие замечаний, взысканий директора, заместителей 

директора, руководителей структурных подразделений 
 

2 

Отсутствие обоснованных замечаний со стороны участников 

образовательного процесса 
 

2 

Отсутствие случаев нарушения трудовой дисциплины  2 

Отсутствие нарушений, выявленных в результате проверок, 

осуществляемых органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в сфере образования 

 

1 

Максимально возможное количество баллов 300 
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Критерии оценки деятельности работников по должности «Заведующий 

отделением»  

Показатели эффективности деятельности работника Наименование и 

обозначение показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Осуществление руководства деятельности воспитателей 

и классных руководителей 
 

20 

Организация деятельности органов ученического 

самоуправления в учебном коллективе. 
  

20 

Позитивная динамика эффективности воспитательного 

процесса:  

- сформированность жизненно важных потенциалов 

личности обучающихся; 

- воспитанность обучающихся; 

- интеллектуальная, нравственная или физическая 

развитость; 

- сформированность классного коллектива; 

- и т.д. 

 

20 

Динамика удовлетворенность учащихся, родителей, 

классного руководителя воспитательным процессом в 

учреждении 

 

20 

Работа в модуле «Сетевой город. Образование» для 

контроля и учета успеваемости студентов 
 

30 

Организация воспитательной деятельности с учетом 

индивидуальных особенностей обучающихся. 
 

30 

Организация и проведение профориентационной работы  10 

Использование дистанционных воспитательных 

технологий для организации воспитательной и 

внеурочной деятельности. 

 

10 

Участие образовательного учреждения в конкурсах 

воспитательных систем разных уровней. 

Регионального уровня – 

20 баллов 

Всероссийского уровня – 

30 баллов 

До 30 

баллов 

Решение проблемы сохранения и укрепления здоровья 

обучающихся при организации образовательного 

процесса. 

 

15 

Наличие призовых мест у обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях и т.д. 

Муниципального уровня 

– 10 баллов 

Регионального уровня – 

15 баллов 

Всероссийского уровня – 

20 баллов 

До 20 

баллов 

Доля обучающихся, вовлеченных в массово – досуговую 

деятельность. 

до 30%  - 5 баллов 

от 30% до 50% - 10 баллов 

более 50% - 15 баллов 

До 15 

баллов 

Доля детей девиантного поведения и детей из социально 

незащищённых категорий семей, охваченных 

организованными формами труда и отдыха в 

каникулярное время. 

до 30%  - 5 баллов 

от 30% до 50% - 10 баллов 

более 50% - 15 баллов 

До 15 

баллов 

Повышение качества профессиональной деятельности.  5 

Выступление на семинарах, конференциях по 

проблемам воспитания; проведение мастер-классов на 

различных уровнях.  

по 1 баллу за каждое 

выступление  

До 5 баллов 



30 

 

Участие в опытно-экспериментальной деятельности.  3 

Проведение открытых мероприятий  5 

 Отсутствие фактов административных 

правонарушений, совершенных воспитанниками 

(употребление спиртных напитков, табакокурение, 

хулиганство и др.).  

 

3 

Качественное выполнение срочных поручений.  3 

Выполнение важных и ответственных заданий в 

установленные сроки. 
 

3 

Качественное оформление документации, установленной 

локальными актами учреждения. 

своевременное и должное 

оформление 

документации 

3 

Отсутствие замечаний, взысканий директора, 

заместителей директора, руководителей структурных 

подразделений. 

 

3 

Отсутствие обоснованных замечаний со стороны 

участников образовательного процесса. 
 

3 

Отсутствие случаев нарушения трудовой дисциплины.  3 

Отсутствие нарушений, выявленных в результате 

проверок, осуществляемых органами исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих функции по контролю и надзору в сфере 

образования. 

 

3 

Результативность использования информационно-

коммуникационных технологий в образовательном 

процессе, работа в Региональной информационной 

системе управления сферой образования Тульской 

области 

 

3 

Максимально возможное количество баллов 300 

 

Критерии оценки деятельности работников по должности  

 «Заведующий канцелярией»  

Показатели эффективности деятельности работника  Наименование и 

обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы  

Выполнение работы по обеспечению обслуживания 

деятельности руководителя учреждения или его 

подразделений. 
 

30 

Ведение делопроизводства в учреждении.  30 

Участие в составлении расписания учебных занятий в 

соответствии с учебным планом. 
 

20 

Осуществляет оперативный контроль за ходом 

образовательного процесса, обеспечивая рациональное 

использование учебных и внеучебных помещений 

образовательного учреждения. 

 

30 

Отсутствие претензий от преподавателей, заведующих 

отделениями, бухгалтерской службы образовательного 

учреждения. 

 

10 

Осуществление работы с посетителями и сотрудниками 

учреждения 
 

20 

Высокая эффективность работы по обеспечению 

обслуживания деятельности руководителя учреждения 

или его подразделений. 

 

20 



31 

 

Представление отчетов, рапортов и другой информации 

о ходе образовательного процесса, работа в Региональной 

информационной системе управления сферой 

образования Тульской области 

 

20 

Содействие правильной и рациональной организации 

учебно-воспитательного процесса. 
 

20 

Ведение учета рабочего времени педагогических 

работников. 
 

20 

Отсутствие замечаний по ведению установленной 

документации по учету контингента студентов 
 

20 

Работа в модуле «Сетевой город. Образование» для 

контроля и учета успеваемости студентов 
 

30 

Качественное выполнение должностных обязанностей.  5 

Выполнение важных и ответственных заданий в 

установленные сроки. 
 

5 

Качественное оформление документации, установленной 

локальными актами учреждения. 
 

5 

Отсутствие замечаний, взысканий директора, 

заместителей директора, руководителей структурных 

подразделений. 

 

5 

Отсутствие случаев нарушения трудовой дисциплины.  5 

Отсутствие нарушений, выявленных в результате 

проверок, осуществляемых органами исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих функции по контролю и надзору в сфере 

образования. 

 

5 

Максимально возможное количество баллов 300 



 

Критерии оценки деятельности работников по должности Заведующий библиотекой»  

Показатели эффективности деятельности работника Наименование и 

обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Систематическая работа по сохранению библиотечного фонда.  40 

Участие в подготовке обучающихся, учителей в школьных, 

муниципальных, региональных, всероссийских мероприятиях. 

Муниципального 

уровня – 10 

баллов 

Регионального 

уровня – 15 

баллов 

Всероссийского 

уровня – 20 

баллов 

До 20 

баллов 

Работа по обновлению библиотечного фонда.  30 

Освоение программ повышения квалификации или 

профессиональной подготовки. 
 

10 

Наличие плана развития библиотеки, издательская 

деятельность. 
 

10 

Читательская активность обучающихся.  10 

Проведение обзорных бесед по прочитанным книгам, 

тематических выставок, радиопередач. 
 

20 

Внедрение ИКТ в библиотечную деятельность.  10 

Создание и обеспечение благоприятного морально-

психологического климата в библиотеке. 
 

20 

Оформление библиотеки.  20 

Наличие системы пропаганды чтения как формы культурного 

досуга. 
 

20 

Участие библиотекаря в профессиональных конкурсах. Муниципального 

уровня – 10 

баллов 

Регионального 

уровня – 15 

баллов 

Всероссийского 

уровня – 20 

баллов 

До 20 

баллов 

Организация и проведение мероприятий - на уровне 

учреждения – 5 

баллов 

-на 

муниципальном 

уровне – 10 

баллов 

- на региональном 

уровне – 

15баллов 

- на 

всероссийском 

уровне – 20 

баллов 

До 20 

баллов 
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Оказание помощи классным руководителям, педагогам в 

организации и проведении внеклассных мероприятий, 

открытых уроков и т.д. 

 

10 

Обеспечение доступа обучающихся к системе Интернет.  6 

Осуществление работы по списанию библиотечного фонда.  10 

Качественное выполнение должностных обязанностей.  5 

Выполнение важных и ответственных заданий в установленные 

сроки. 
 

3 

Качественное оформление документации, установленной 

локальными актами учреждения. 
 

5 

Отсутствие замечаний, взысканий директора, заместителей 

директора, руководителей структурных подразделений. 
 

3 

Отсутствие случаев нарушения трудовой дисциплины.  3 

Отсутствие нарушений, выявленных в результате проверок, 

осуществляемых органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в сфере образования. 

 

5 

Максимально возможное количество баллов 300 

 

Критерии оценки деятельности работников по должности 

«Начальник технического отдела» 

Показатели эффективности деятельности работника  Наименование и 

обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Содержание лабораторного оборудования, компьютерной 

техники и другой техники в исправном состоянии. 
 

20 

Разработка программ решения простых задач для использования 

в общеобразовательном учреждении.  
 

20 

Ведение сайта учреждения, его своевременное обновление, 

работа в Региональной информационной системе управления 

сферой образования Тульской области  

 

20 

Осуществляет необходимые подготовительные и 

вспомогательные операции при проведении лабораторных, 

практических и демонстрационных работ. 

 

20 

Обеспечение обучающихся при выполнении лабораторных и 

практических работ необходимыми для их проведения 

оборудованием, материалами, программным обеспечением. 

 

20 

Подготовка компьютерных лабораторий, мастерских, кабинетов 

для проведения демонстрационных экзаменов, Чемпионатов 

«Профессионалы», «ЧВТ», «Абилимпикс» в соответствии с 

требованиями инфраструктурных листов 

 

20 

Отсутствие срыва уроков в следствии неисправности техники и 

оборудования.  
 

20 

Отсутствие жалоб работников учреждения на работу лаборанта, 

техника.  
 

10 

Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности, 

санитарного состояния учебного кабинета.  
 

10 

Осуществление взаимодействия с работниками учреждения.  10 

Использование в работе различных компьютерных программ.   10 

Осуществление оперативного контроля за ходом 

образовательного процесса. 
 

20 
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Осуществление оформления вверенного кабинета 

(лаборатории). 
 

10 

Контроль за расширением материальной базы обслуживаемого 

кабинета, составление по поручению заведующего кабинетом 

заявки на оборудование и расходуемые материалы, 

поддерживает связи с учебными коллекторами, фильмотеками и 

иными подобными организациями. 

 

20 

Ведение учета за материальными ценностями.  20 

Осуществляет помощь преподавателям в подготовке и 

проведения различных конкурсов, соревнований, семинаров и 

т.д. 

 

20 

Качественное выполнение должностных обязанностей.  5 

Выполнение важных и ответственных заданий в установленные 

сроки. 
 

5 

Качественное оформление документации, установленной 

локальными актами учреждения 
 

5 

Отсутствие замечаний, взысканий директора, заместителей 

директора, руководителей структурных подразделений. 
 

5 

Отсутствие случаев нарушения трудовой дисциплины.  5 

Отсутствие нарушений, выявленных в результате проверок, 

осуществляемых органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в сфере образования. 

 

5 

Максимально возможное количество баллов 300 

 

 

Критерии оценки деятельности работников по должности «Лаборант» 

Показатели эффективности деятельности работника  Наименование и 

обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Содержание лабораторного оборудования, компьютерной 

техники и другой техники в исправном состоянии. 
 

20 

Разработка программ решения простых задач для использования 

в общеобразовательном учреждении.  
 

20 

Ведение сайта учреждения, его своевременное обновление, 

работа в Региональной информационной системе управления 

сферой образования Тульской области  

 

20 

Осуществляет необходимые подготовительные и 

вспомогательные операции при проведении лабораторных, 

практических и демонстрационных работ. 

 

20 

Обеспечивает обучающихся при выполнении лабораторных и 

практических работ необходимыми для их проведения 

оборудованием, материалами, реактивами. 

 

20 

Подготовка компьютерных лабораторий, мастерских, кабинетов 

для проведения демонстрационных экзаменов, Чемпионатов 

«Профессионалы», «ЧВТ», «Абилимпикс» в соответствии с 

требованиями инфраструктурных листов 

 

20 

Отсутствие срыва уроков в следствии неисправности техники и 

оборудования.  
 

20 

Отсутствие жалоб работников учреждения на работу лаборанта, 

техника.  
 

10 
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Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности, 

санитарного состояния учебного кабинета.  
 

10 

Осуществление взаимодействия с работниками учреждения.  10 

Использование в работе различных компьютерных программ.   10 

Осуществление оперативного контроля за ходом 

образовательного процесса. 
 

20 

Осуществление оформления вверенного кабинета 

(лаборатории). 
 

10 

Контроль за расширением материальной базы обслуживаемого 

кабинета, составление по поручению заведующего кабинетом 

заявки на оборудование и расходуемые материалы, 

поддерживает связи с учебными коллекторами, фильмотеками и 

иными подобными организациями. 

 

20 

Ведение учета за материальными ценностями.  20 

Осуществляет помощь преподавателям в подготовке и 

проведения различных конкурсов, соревнований, семинаров и 

т.д. 

 

20 

Качественное выполнение должностных обязанностей.  5 

Выполнение важных и ответственных заданий в установленные 

сроки. 
 

5 

Качественное оформление документации, установленной 

локальными актами учреждения 
 

5 

Отсутствие замечаний, взысканий директора, заместителей 

директора, руководителей структурных подразделений. 
 

5 

Отсутствие случаев нарушения трудовой дисциплины.  5 

Отсутствие нарушений, выявленных в результате проверок, 

осуществляемых органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих функции по контролю 

и надзору в сфере образования. 

 

5 

Максимально возможное количество баллов 300 

  

Критерии оценки деятельности работников по должности «Старший методист» 

Показатели эффективности деятельности 

работника  

Наименова

ние и 

обозначение 

показателей 

Коли

честв

о 

балло

в 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Проведение обучающих мероприятий для педагогических 

кадров (семинары, конференции и др.) Методическое 

руководство  ОЭР 

 

5 

Обеспечение педагогов организации образовательными и 

досуговыми программами  
 

5 

Обеспечение пополнения и обновления методического фонда   5 

Подготовка педагогов к участию в профессиональных 

конкурсах 
 

10 

Сопровождение педагогов при разработке образовательной 

программы, материалов УМК 
 

10 

Организация различных видов мониторинга  5 

Прохождение курсов повышения квалификации, 

профессиональная переподготовка, инновационная 

деятельность 

 

5 
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Разработка новой методической продукции  10 

Организация выставки методических материалов  5 

Публикации (статьи по распространению и обобщению 

результативного опыта в сборниках, СМИ, сети Интернет, 

выступления на различных мероприятиях (конференция, 

семинар, педагогический совет, совещание, круглый стол и 

др.)  

 

5 

Работа в оргкомитетах, жюри конкурсов   10 

Сбор, ведение и пополнение портфолио педагогических 

кадров 
 

10 

Результативность сопровождения педагогов при разработке 

образовательной программы, материалов УМК; подготовки к 

выступлениям и публикациям педагога 

 

10 

Актуальность и результативность аналитической 

деятельности  
 

10 

Наличие обучающихся, педагогических работников – 

призеров олимпиад, конкурсов, соревнований, конференций и 

т.д 

 

10 

Положительная динамика роста квалификации 

педагогических работников учреждения по итогам аттестации 
 

10 

Качество проведения методической учебы по вопросам 

обеспечения образовательного процесса 
 

10 

Разработка, участие в разработке методических 

рекомендаций, пособий, электронных пособий.  

-внутри 

организации 

- региональный 

уровень 

-всероссийский 

уровень 

3 

 

5 

 

7 

 

Подготовка обучающихся - призеров и дипломантов 

предметных олимпиад, конференций, конкурсов  
-внутри 

организации; 

-на региональном 

уровне; 

-всероссийский 

уровень 

3 

 

5 

 

7 

Обобщение педагогического опыта  

(выступления на семинарах, педагогических советах, 

конференциях, круглых столах; проведение мастер-классов) 

 

 

 

5 

Использование ресурсов сети Интернет, работа в 

Региональной информационной системе управления сферой 

образования Тульской области  

 

 

5 

Наличие опубликованных собственных методических и 

дидактических разработок, рекомендаций, учебно-

методических пособий: 

-опубликованная разработка отдельного  занятия 

-опубликованные методические рекомендации учебно-

методические пособия 

-  

 

 

 

 

5 

10 

Организация и проведение мероприятий на базе учреждения  10 

Участие в «Школе молодых педагогов»  10 

Сопровождение молодых педагогов в ходе участия в 

конкурсных мероприятиях 

-внутри 

организации; 

-на региональном 

уровне; 

-всероссийский 

3 

5 

 

7 
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уровень 

Наличие наград (благодарности, грамоты) за успехи в 

профессиональной деятельности 

 5 

Качество разработки педагогических программ  10 

Качество документации и методических разработок по 

сопровождению высокого уровня учебно-воспитательного 

процесса  

Наличие 

методических 

разработок  

10 

Качественное выполнение срочных поручений  5 

Выполнение важных и ответственных заданий в установленные 

сроки 
 

5 

Качественное оформление документации, установленной 

локальными актами учреждения 

Своевременное и 

должное 

оформление 

документации 

5 

Организация рабочего места  

Отсутствие 

замечаний по 

организации 

рабочего места 

5 

Отсутствие замечаний, взысканий директора, заместителей 

директора, руководителей структурных подразделений 
 

5 

Отсутствие обоснованных замечаний со стороны участников 

образовательного процесса 
 

5 

Отсутствие случаев нарушения трудовой дисциплины  5 

Отсутствие нарушений, выявленных в результате проверок, 

осуществляемых органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих функции по контролю 

и надзору в сфере образования 

 

5 

Организация курсов повышения квалификации различной 

направленности 
 

5 

Степень вовлечения педагогического состава в процесс 

самообразования 
 

5 

Максимально возможное количество баллов 300 

 

 

Критерии оценки деятельности работников по должности «Методист»  

Показатели эффективности деятельности работника  Наименование и 

обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Проведение обучающих мероприятий для педагогических 

кадров (семинары, конференции и др.) Методическое 

руководство  ОЭР 

 

5 

Обеспечение педагогов организации образовательными и 

досуговыми программами  
 

5 

Обеспечение пополнения и обновления методического фонда   5 

Подготовка педагогов к участию в профессиональных 

конкурсах 
 

10 

Сопровождение педагогов при разработке образовательной 

программы, материалов УМК 
 

10 

Организация различных видов мониторинга  5 
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Прохождение курсов повышения квалификации, 

профессиональная переподготовка, инновационная 

деятельность 

 

5 

Разработка новой методической продукции  10 

Организация выставки методических материалов  5 

Публикации (статьи по распространению и обобщению 

результативного опыта в сборниках, СМИ, сети Интернет, 

выступления на различных мероприятиях (конференция, 

семинар, педагогический совет, совещание, круглый стол и 

др.)  

 

5 

Работа в оргкомитетах, жюри конкурсов   10 

Сбор, ведение и пополнение портфолио педагогических 

кадров 
 

10 

Результативность сопровождения педагогов при разработке 

образовательной программы, материалов УМК; подготовки к 

выступлениям и публикациям педагога 

 

10 

Актуальность и результативность аналитической 

деятельности  
 

10 

Наличие обучающихся, педагогических работников – призеров 

олимпиад, конкурсов, соревнований, конференций и т.д 
 

10 

Положительная динамика роста квалификации педагогических 

работников учреждения по итогам аттестации 
 

10 

Качество проведения методической учебы по вопросам 

обеспечения образовательного процесса 
 

10 

Разработка, участие в разработке методических 

рекомендаций, пособий, электронных пособий.  

-внутри 

организации 

- региональный 

уровень 

-всероссийский 

уровень 

3 

 

5 

 

7 

 

Подготовка обучающихся - призеров и дипломантов 

предметных олимпиад, конференций, конкурсов  
-внутри 

организации; 

-на региональном 

уровне; 

-всероссийский 

уровень 

3 

 

5 

 

7 

Обобщение педагогического опыта  

(выступления на семинарах, педагогических советах, 

конференциях, круглых столах; проведение мастер-классов) 

 

 

 

5 

Использование ресурсов сети Интернет, работа в Региональной 

информационной системе управления сферой образования 

Тульской области  

 

 

5 

Наличие опубликованных собственных методических и 

дидактических разработок, рекомендаций, учебно-

методических пособий: 

-опубликованная разработка отдельного  занятия 

-опубликованные методические рекомендации учебно-

методические пособия 

-  

 

 

 

 

5 

10 

Организация и проведение мероприятий на базе учреждения  10 

Участие в «Школе молодых педагогов»  10 

Сопровождение молодых педагогов в ходе участия в 

конкурсных мероприятиях 

-внутри 

организации; 

-на региональном 

3 

5 
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уровне; 

-всероссийский 

уровень 

7 

Наличие наград (благодарности, грамоты) за успехи в 

профессиональной деятельности 

 5 

Качество разработки педагогических программ  10 

Качество документации и методических разработок по 

сопровождению высокого уровня учебно-воспитательного 

процесса  

Наличие 

методических 

разработок  

10 

Качественное выполнение срочных поручений  5 

Выполнение важных и ответственных заданий в установленные 

сроки 
 

5 

Качественное оформление документации, установленной 

локальными актами учреждения 

Своевременное и 

должное 

оформление 

документации 

5 

Организация рабочего места  

Отсутствие 

замечаний по 

организации 

рабочего места 

5 

Отсутствие замечаний, взысканий директора, заместителей 

директора, руководителей структурных подразделений 
 

5 

Отсутствие обоснованных замечаний со стороны участников 

образовательного процесса 
 

5 

Отсутствие случаев нарушения трудовой дисциплины  5 

Отсутствие нарушений, выявленных в результате проверок, 

осуществляемых органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих функции по контролю 

и надзору в сфере образования 

 

5 

Организация курсов повышения квалификации различной 

направленности 
 

5 

Степень вовлечения педагогического состава в процесс 

самообразования 
 

5 

Максимально возможное количество баллов 300 

 

Критерии оценки деятельности работников по должности 

 «Педагог-психолог»  

Показатели эффективности деятельности работника  Наименование и 

обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Взаимодействие педагога-психолога с администрацией и 

специалистами образовательного учреждения.  
 

5 

Наличие обращений обучающихся за консультациями к 

специалисту. 
 

10 

Коррекция отклонений в развитии обучающихся. 

динамика среднего балла учащихся с проблемами в обучении. 

 

-на занятиях 

предшествующего 

периода 

-выше уровня 

предшествующего 

периода 

 

5 

 

 

10 

Обеспеченность образовательного процесса коррекционно-

развивающими программами. 
 

5 
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Сохранение и укрепление здоровья обучающихся.  5 

Участие в организации профориентационной работы  5 

Взаимодействие  с родителями  обучающихся.  10 

Участие в методической и инновационной деятельности 

учреждения 
 

5 

Проведение и организация мониторингов с целью профилактики 

нарушения поведения обучающихся 
 

10 

Обобщение и распространение собственного педагогического 

опыта через открытые мероприятия, мастер-классы, 

выступления на семинарах, круглых столах. 

 

10 

Наличие опубликованных собственных методических и 

дидактических разработок, рекомендаций, учебно-

методических пособий. 

 

10 

Участие педагога-психолога в работе экспертных комиссий, 

групп, жюри олимпиад, творческих лабораторий, руководство 

методическими объединениями. 

 

10 

Работа с обучающимися по профессиональному 

самоопределение обучающихся. 
 

20 

Охват обучающихся при проведении мониторинговой работы  20 

Востребованность услуг участниками образовательного 

процесса. 
 

5 

Результативность исследовательской деятельности социального 

педагога. 
 

5 

Отсутствие правонарушений среди детей, детей состоящих на 

учете в КНД, ПДН. и др. 
 

10 

Освоение программ повышения квалификации или 

профессиональной подготовки. 
 

5 

Внедрение современного ассортимента психолого-

педагогических образовательных программ, методического 

инструментария. 

 

10 

Участие и результативность студентов в олимпиадах, 

конкурсах, конференциях, грантах разных уровней. 
 

5 

Эффективное осуществление психолого-педагогического 

сопровождения детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

 

10 

Результативность просветительской работы  5 

Интенсивность коррекционной работы  10 

Интенсивность работы с родителями (законными 

представителями) обучающихся 
 

10 

Взаимодействие со специалистами других учреждений по 

психолого-педагогическому сопровождению обучающихся 
 

5 

Организация работы службы медиации  5 

Результативность использования информационно-

коммуникационных технологий в образовательном процессе, 

работа в Региональной информационной системе управления 

сферой образования Тульской области  

 

5 

Качество диагностических мероприятий.  5 

Признание высокого профессионализма педагога – психолога 

администрацией учреждения. 
 5 

Качественное выполнение срочных поручений.  5 

Выполнение важных и ответственных заданий в установленные 

сроки. 
 

5 



41 

 

Качественное оформление документации, установленной 

локальными актами учреждения. 

своевременное и 

должное 

оформление 

документации 

5 

Организация рабочего места.  

отсутствие 

замечаний по 

организации 

рабочего места 

5 

Отсутствие замечаний, взысканий директора, заместителей 

директора, руководителей структурных подразделений. 
 

5 

Отсутствие обоснованных замечаний со стороны участников 

образовательного процесса. 
 

5 

Отсутствие случаев нарушения трудовой дисциплины.  5 

Отсутствие нарушений, выявленных в результате проверок, 

осуществляемых органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих функции по контролю 

и надзору в сфере образования. 

 

5 

Качество взаимодействия с родителями (законными 

представителями) 
 

5 

Качество взаимодействия с другими учреждениями  5 

Качество просветительской работы  5 

Снижение обращений в службу медиации со стороны 

обучающихся и педагогического состава 
 

5 

Максимально возможное количество баллов 300 

 

Критерии оценки деятельности работников по должности 

 «Заведующий общежитием»  

Показатели эффективности деятельности работника Наименование и 

обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Осуществление контроля за санитарно-техническим состояние 
помещений в общежитии и окружающей территории. 

 
50 

Отсутствие нарушений: 

• требований по охране жизни и здоровья обучающихся; 

• требований охраны труда; 

• требований пожарной безопасности; 

• требований электробезопасности; 

• требований по антитеррористической безопасности 

20 баллов за 

каждый пункт 

100 

Своевременная подготовка помещений общежития к новому 

учебному году и осенне-зимнему периоду 
 

10 

Осуществление учета и хранения товарно-материальных 

ценностей. 
 

5 

Недопущение случаев нарушения проживающими в 

общежитии дисциплины, общественного порядка. 
 

8 

Участие в организации общественной жизни обучающихся.  5 

Организация дежурств, проживающих в общежитии 

учреждения. 
 

10 

Ведение учета проживающих в общежитии учреждения.  30 

Отсутствие случаев травматизма в общежитии учреждения.  10 

Организация уборки территории общежития учреждения.  5 
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Обеспечение бесперебойной работы инженерно-технических 

систем 
 

10 

Качественное выполнение должностных обязанностей.  5 

Выполнение важных и ответственных заданий в установленные 

сроки. 
 

5 

Качественное оформление документации, установленной 

локальными актами учреждения. 
 

10 

Отсутствие замечаний, взысканий директора, заместителей 

директора, руководителей структурных подразделений. 
 

5 

Отсутствие случаев нарушения трудовой дисциплины.  5 

Отсутствие нарушений, выявленных в результате проверок, 

осуществляемых органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих функции по контролю 

и надзору в сфере образования. 

 

10 

Поддержание эстетического состояния территории  2 

Отсутствие случаев нарушений трудовой дисциплины 

дежурных по общежитию 
 

5 

Отсутствие несчастных случаев с проживающими в общежитии  10 

Максимально возможный размер   300 

 

Критерии оценки деятельности работников по должности  

«Дежурный по общежитию»  

Показатели эффективности деятельности работника Наименование и 

обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Отсутствие нарушений: 

• требований по охране жизни и здоровья обучающихся; 

• требований охраны труда; 

• требований пожарной безопасности; 

• требований электробезопасности; 

• требований по антитеррористической безопасности 

20 баллов за 

каждый пункт 

100 

Контроль за соблюдением установленных правил проживания 

обучающихся  
 

5 

Своевременное реагирование на возникающие инциденты и 

принятие мер по их урегулированию, а также оперативное 

информирование администрации о любых нарушениях или 

чрезвычайных ситуациях 

 

30 

Обеспечение сохранности имущества общежития  5 

Осуществление контрольно-пропускного режима 

проживающих и обеспечивает соблюдение тишины в ночное 

время 

 

50 

Поддержание связи с обучающимися и своевременное 

предоставление им необходимой информации.  
 

10 

Осуществление обхода здания изнутри и снаружи с 

обязательной фиксацией в журнале всех нарушений и 

информированием сдающего/принимающего смену. 

 

15 

Отсутствие или своевременное предотвращение краж, взломов, 

битья окон и т.п.; в случае совершения или попытки 

хулиганских действий немедленный вызов наряда полиции и 

оповещение администрации 

 

10 
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Своевременное выявление неисправности или нарушения в 

работе автоматической пожарной сигнализации, системы 

оповещения и управления эвакуацией, системы 

видеонаблюдения, кнопки тревожной сигнализации, систем 

электроснабжения, тепло снабжения и водоснабжения 

 

50 

Отсутствие замечаний, взысканий директора, заместителей 

директора, руководителей структурных подразделений. 
 

10 

Отсутствие случаев нарушения трудовой дисциплины.  5 

Отсутствие нарушений, выявленных в результате проверок, 

осуществляемых органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих функции по контролю 

и надзору в сфере образования. 

 

10 

Максимально возможное количество баллов 300 

 

Критерии оценки деятельности работников по должности 

 «Уборщик служебных помещений»  

Показатели эффективности деятельности работника Наименование и 

обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Отсутствие нарушений: 

• требований по охране жизни и здоровья обучающихся; 

• требований охраны труда; 

• требований пожарной безопасности; 

• требований электробезопасности; 

• требований по антитеррористической безопасности 

20 баллов за 

каждый пункт 

100 

Качественное осуществление ежедневной уборки помещений  50 

Осуществление генеральных уборок помещений  50 

Рациональное использование электроэнергии, воды и 

материальных средств 
 

10 

Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам санитарно-

гигиенического состояния помещений. 
 

15 

Ответственное отношение к сохранности имущества и 

оборудования на закреплённой территории. 
 

5 

Качественное выполнение разовых поручений заместителя 

директора по АХЧ, директора учреждения. 
 

5 

Высокий уровень этики общения с участниками 

образовательного процесса. 
 

10 

Отсутствие замечаний, взысканий директора, заместителей 

директора, руководителей структурных подразделений. 
 

5 

Отсутствие случаев нарушения трудовой дисциплины.  10 

Отсутствие нарушений, выявленных в результате проверок, 

осуществляемых органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих функции по контролю 

и надзору в сфере образования. 

 

30 

Своевременная подготовка помещений колледжа к новому 

учебному году и осенне-зимнему периоду 
 

10 

Максимально возможное количество баллов  300 
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Критерии оценки деятельности работников по должности «Слесарь-сантехник», 

«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования  

Показатели эффективности деятельности работника Наименование 

и обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Отсутствие нарушений: 

• требований по охране жизни и здоровья обучающихся; 

• требований охраны труда; 

• требований пожарной безопасности; 

• требований электробезопасности; 

• требований по антитеррористической безопасности 

20 баллов за 

каждый пункт 

100 

Обеспечения технического обслуживания зданий, сооружений, 

оборудования, механизмов. 
 

35 

Качественное и своевременное выполнение ремонтных и 

других работ. 
 

50 

Своевременное устранение нестандартных (аварийных) 

ситуаций в системе жизнеобеспечения учреждения. 
 

20 

Своевременная подготовка помещений колледжа к новому 

учебному году и осенне-зимнему периоду 
 

10 

Высокий уровень этики общения с участниками 

образовательного процесса. 
 

10 

Качественное выполнение работ по текущему ремонту  20 

Оперативное выполнение заявок по устранению технических 

неполадок 
 

5 

Проведение мероприятий по рациональному использованию 

энергоресурсов 
 

5 

Отсутствие замечаний, взысканий директора, заместителей 

директора, руководителей структурных подразделений. 
 

5 

Отсутствие случаев нарушения трудовой дисциплины.  10 

Отсутствие нарушений, выявленных в результате проверок, 

осуществляемых органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих функции по контролю 

и надзору в сфере образования. 

 

30 

Максимально возможное количество баллов  300 

 

Критерии оценки деятельности работников по должности «Водитель»  

Показатели эффективности деятельности работника Наименование 

и обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Отсутствие нарушений: 

• требований по охране жизни и здоровья обучающихся; 

• требований охраны труда; 

• требований пожарной безопасности; 

• требований электробезопасности; 

• требований по антитеррористической безопасности 

20 баллов за 

каждый пункт 

100 

Отсутствие обоснованных жалоб на работу водителя  5 

Отсутствие нарушений в ходе перевозки грузов.  40 
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Своевременное составление и представление в бухгалтерию 

путевых листов и другой документации 
 

40 

Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание 

в исправном состоянии транспортных средств 
 

20 

Содержание транспортного средства в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими требованиями.  
 

10 

Соблюдение расхода установленных лимитов ГСМ  20 

Рациональное использование материальных и энергоресурсов  5 

Своевременное и качественное прохождение технического 

осмотра транспортных средств  
 

5 

Выполнение важных и ответственных заданий в установленные 

сроки. 
 

10 

Отсутствие замечаний, взысканий директора, заместителей 

директора, руководителей структурных подразделений. 
 

5 

Отсутствие случаев нарушения трудовой дисциплины.  10 

Отсутствие нарушений, выявленных в результате проверок, 

осуществляемых органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих функции по контролю 

и надзору в сфере образования. 

 

30 

Максимально возможный размер   300 

 

Критерии оценки деятельности работников по должности «Дворник»  

Показатели эффективности деятельности работника Наименование 

и обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Отсутствие нарушений: 

• требований по охране жизни и здоровья обучающихся; 

• требований охраны труда; 

• требований пожарной безопасности; 

• требований электробезопасности; 

• требований по антитеррористической безопасности 

20 баллов за 

каждый пункт 

100 

Качественная ежедневная уборка территории  40 

Своевременная подготовка территории колледжа к новому 

учебному году и осенне-зимнему периоду 
 

10 

Обеспечение сохранности оборудования  5 

Своевременное уборка территории колледжа после 

нестандартных погодных условий  
 

65 

Качественное выполнение разовых поручений заместителя 

директора по АХЧ, директора учреждения. 
 

5 

Высокий уровень этики общения с участниками 

образовательного процесса. 
 

10 

Отсутствие замечаний, взысканий директора, заместителей 

директора, руководителей структурных подразделений. 
 

5 

Отсутствие случаев нарушения трудовой дисциплины.  10 

Отсутствие нарушений, выявленных в результате проверок, 

осуществляемых органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих функции по контролю 

и надзору в сфере образования. 

 

30 

Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам санитарно-

гигиенического состояния территорий 
 

10 
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Высокий уровень этики общения с участниками 

образовательного процесса. 
 

10 

Максимально возможный размер   300  
 
 
 

Критерии оценки деятельности работников по должности «Дежурный по режиму»  

Показатели эффективности деятельности работника  Наименование 

и обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Отсутствие нарушений: 

• требований по охране жизни и здоровья обучающихся; 

• требований охраны труда; 

• требований пожарной безопасности; 

• требований электробезопасности; 

• требований по антитеррористической безопасности 

20 баллов за 

каждый пункт 

100 

Своевременное реагирование на возникающие инциденты и 

принятие мер по их урегулированию, а также оперативное 

информирование администрации о любых нарушениях или 

чрезвычайных ситуациях 

 

50 

Обеспечение сохранности имущества колледжа  10 

Осуществление контрольно-пропускного режима 

обучающихся, сотрудников и посетителей 
 

50 

Поддержание связи с сотрудниками охранной организации, 

осуществляющих охрану колледжа; сотрудниками и 

обучающимися и своевременное предоставление им 

необходимой информации.  

 

25 

Осуществление обхода здания изнутри и снаружи с 

обязательной фиксацией в журнале всех нарушений  
 

15 

Отсутствие или своевременное предотвращение краж, взломов, 

битья окон и т.п.; в случае совершения или попытки 

хулиганских действий немедленный вызов наряда полиции и 

оповещение администрации 

 

10 

Отсутствие жалоб со стороны работников, учащихся и 

посетителей учреждения. 
 

5 

Отсутствие замечаний, взысканий директора, заместителей 

директора, руководителей структурных подразделений. 
 

10 

Отсутствие случаев нарушения трудовой дисциплины.  5 

Отсутствие нарушений, выявленных в результате проверок, 

осуществляемых органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих функции по контролю 

и надзору в сфере образования. 

 

10 

Отсутствие в здании (на территории) посторонних лиц (без 

приказа или особого распоряжения директора учреждения. 
 10 

Максимально возможное количество баллов 300  
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Критерии оценки деятельности работников по должности «Заведующий отделением 

по производственному обучению» 

Показатели эффективности деятельности работника  Наименование 

и обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Организация практического обучения с учетом 

индивидуальных особенностей обучающихся 
 

5 

Осуществление руководства деятельностью классных 

руководителей, преподавателей, являющихся руководителями 

практического обучения групп 

 

30 

Наличие укомплектованной учебно- 

программной документации по организации 

практики 

  

27 

Увеличение доли договоров о 

практикоориентированном (дуальном) 

обучении 

100%  

от 50% до 60% 

менее 50% 

50 

25 

10 

Успеваемость студентов по учебной, 

производственной, преддипломной практиками 

позитивная 

стабильная 

снижение 

10 

8 

0 

Своевременное и качественное ведение банка 

данных предприятий, предоставляющих места 

практик 

 

20 

Участие в профориентационной работе  5 

Координирование посещений предприятий области с целью 

ознакомления студентов с возможностями прохождения 

практики и последующего приема на работу 

 

20 

Координирование проекта министерства образования в рамках 

акции «Неделя без турникетов» с посещением предприятий 

области обучающимися 

 

5 

Организация взаимодействия и прием заявок от предприятий 

региона по вопросам подготовки кадров с последующим 

трудоустройством выпускников 

 

30 

Взаимодействие с социальными партнерами 

(расширение баз практик, работа по договорам о 

сотрудничестве) 

 

5 

Повышение качества профессиональной 

деятельности (повышение квалификации, стажировок на 

предприятии) 

 

5 

Выступление на семинарах, конференциях, педагогических 

советах по 

проблемам практико-ориентированного  воспитания 

 

5 

Участие в промежуточной аттестации и 

государственной итоговой аттестации. 
 

10 

Своевременное предоставление 

информационно-аналитической и отчетной 

документации 

 

30 

Максимально возможный размер   300  
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Критерии оценки деятельности работников по должности «Руководитель центра 

цифрового образования детей IТ-куб» 

Показатели эффективности деятельности работника Наименование 

и обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Отсутствие нарушений: 

• требований по охране жизни и здоровья обучающихся; 

• требований охраны труда; 

• требований пожарной безопасности; 

• требований электробезопасности; 

• требований по антитеррористической безопасности 

20 баллов за 

каждый пункт 

100 

Организация образовательной и воспитательной деятельности 

детей 
 

5 

Осуществление руководства деятельности 

педагогических работников центра, методистов Цента, 

администратора, системного администратора, 

профконсультанта, лаборантов 

 

3 

Позитивная динамика сохранения контингента ЦЦОД «IT-Куб» 

Свыше 400 чел – 

46 баллов 

От 350- 400 чел – 

30 баллов 

Ниже 350 чел. - 0 

46 

 

30 

 

0 

Внедрение современных образовательных подходов и 

технологий в учебный процесс обеспечивается наличием 

специально разработанных методических программ в рамках 

дополнительного образования для детей за учебный год 

Свыше 10 новых 

программ – 7 

баллов 

От 10 - 5 новых 

программ – 5 

баллов 

Ниже 5 новых 

программ – 0 

7 

 

5 

 

 

0 

Организация текущего и перспективного 

планирования деятельности ЦЦОД и ДО 
 

2 

Участие в ярмарках учебных мест, выставках, в 

проведении Дня открытых дверей и иных 

мероприятиях колледжа 

На уровне 

образовательной 

организации – до 

2 баллов; 

На уровне 

региона до 5 

баллов; 

На уровне 

всероссийском 

уровне до 10 

баллов; 

 

 

2 

 

 

5 

 

 

10 

Подготовка участников, призеров и дипломантов предметных 

олимпиад, конференций, конкурсов и др. 

- внутри 

учреждения 

- региональный 

уровень 

-

межрегиональны

й уровень 

 - всероссийский 

5 

 

10 

 

20 

 

50 
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уровень 

Максимально возможный размер   300 

 

 

Критерии оценки деятельности работников по должности  

«Педагог дополнительно образования» 

 

Показатели эффективности деятельности работника Наименование 

и обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Повышение качества образовательного процесса:  

доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием 

(кружки, секции, клубы) 

– до 50% - 10 

баллов 

– свыше 50% - 

20 баллов 

До 20 баллов 

Участие в разработке, корректировке и рецензировании 

дополнительных образовательных программ. 

 

- программы не 

аргументирован

ы – 5 баллов 

 - программы 

аргу-

ментированы, 

ведется 

целенаправленна

я реализация – 10 

баллов 

 

До 10 баллов 

Осуществление систематичной внеурочной деятельности. 

 

-  наличие 

программы или 

плана 

внеурочной 

деятельности, 

внеурочная 

деятельность 

обоснована и 

систематична – 5 

баллов 

- внеурочная 

деятельность 

обоснована и 

систематична, 

имеет 

разнообразные, в 

том числе 

инновационные 

формы  - 10 

баллов 

 

До 10 баллов 

Работа по развитию внутреннего самоуправления, детских 

общественных организаций. 
 

5 

Оказание помощи классным руководителям, педагогам в 

организации и проведении внеклассных мероприятий, открытых 

уроков и т.д. 

 

10 

Обоснованность использования образовательных технологий в 

образовательном процессе. 
 

10 

Работа в педагогических, методических советах,  10 
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в проведении родительских собраний, 

оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятиях, предусмотренных 

образовательной программой 

Работа с одаренными и талантливыми 

обучающимися 
 

20 

Публичное представление результатов работы 

объединения (видео продукция, фотовыставки, 

театральные постановки и т.д.) 

 

10 

Активное участие в профориентационной работе по набору 

контингента. Подготовка агитационной бригады учреждения. 
 

10 

Положительная оценка со стороны педагогического 

коллектива. 
 

10 

Освещение проведенных мероприятий на сайте учреждения.  5 

Высокое качество проведения мероприятий.   5 

Эффективная работа по организации досуга и обеспечению 

соблюдения режима дня в общежитии учреждения. 
 

5 

Особые достижения в области сохранения и укрепления 

здоровья обучающихся.  
10 

Освоение программ повышения квалификации или 

профессиональной подготовки.  
10 

Трансляция обобщенного личного педагогического опыта.  10 

Выступление на  семинарах,  конференциях  по проблемам 

воспитания; проведение мастер-классов на различных уровнях. 

Муниципальног

о уровня – 10 

баллов 

Регионального 

уровня – 15 

баллов 

Всероссийского 

уровня – 20 

баллов 

До 20 баллов 

Высокое качество проведения мероприятий.   10 

Сохранность контингента обучающихся 

объединения 
 

10 

Работа со студентами «группы риска»  10 

Результативное участие студентов, 

занимающихся в объединении в конкурсах 

(наличие победителей и призеров) 

- на уровне 

учреждения – 5 

баллов 

-на 

муниципальном 

уровне – 10 

баллов 

- на 

региональном 

уровне – 

15баллов 

- на 

всероссийском 

уровне – 20 

баллов 

До 20 баллов 

Высокое качество проведения мероприятий.   5 

Качественное выполнение срочных поручений.  5 
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Выполнение важных и ответственных заданий в установленные 

сроки. 
 

5 

Качественное оформление документации, установленной 

локальными актами учреждения. 

своевременное и 

должное 

оформление 

документации 

5 

Отсутствие замечаний, взысканий директора, заместителей 

директора, руководителей структурных подразделений. 
 

5 

Отсутствие обоснованных замечаний со стороны участников 

образовательного процесса. 
 

5 

Отсутствие случаев нарушения трудовой дисциплины.  5 

Отсутствие нарушений, выявленных в результате проверок, 

осуществляемых органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих функции по контролю 

и надзору в сфере образования. 

 

5 

Результативность использования информационно-

коммуникационных технологий в образовательном процессе. 
 

5 

Эффективное участие в разработке и реализации 

образовательных программ 
 

5 

Эффективная организация самостоятельной деятельности 

студентов, в том числе исследовательской 
 

5 

Участие в профориентационных мероприятиях  5 

Максимально возможное количество баллов 300  
 
 
 

Критерии оценки деятельности работников по должности  

«Системный администратор» 

 

Показатели эффективности деятельности работника Наименование 

и обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Разработка программ решения простых задач 

для использования в общеобразовательном 

учреждении. 
 

20 

Ведение сайта учреждения, его своевременное 

обновление, работа в Региональной 

информационной системе управления сферой 

образования Тульской области. 

 

20 

Выполнение работ по редактуре и 

корректировке материалов и их структурированию, включая 

дизайн оформления текстов, таблиц и т.п 

 

20 

Осуществляет техническую поддержку 

пользователей по вопросам функционирования 

программного обеспечения на конечных 

устройствах пользователей. 

 

20 

Осуществляет профилактические работы по 

поддержке программного обеспечения. 
 

10 

Знание законодательства, объем информации, 

которым владеет работник для исполнения 

своих должностных обязанностей 

 

10 

Освоение и работа со сложным оборудованием  10 

Знание и применение в работе компьютерной и  10 
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другой техники 

Отсутствие срыва уроков вследствие 

неисправности техники и оборудования. 
 

10 

Отсутствие жалоб работников учреждения на работу системного 

администратора 
 

10 

Отсутствие замечаний по противопожарной 

безопасности, санитарного состояния учебного 

кабинета 

 

10 

Осуществление взаимодействия с работниками 

учреждения. 
 

10 

Использование в работе различных 

компьютерных программ. 
 

10 

Взаимодействие с руководителями структурных 

подразделений по вопросам организации и 

контроля качества образовательных услуг. 

 

10 

Использование современных программных 

средств резервирования данных. 
 

10 

Ведение технической документации по 

объектам инфокоммуникационной системы 
 

10 

Использование современных стандартов при настройке 

параметров администрируемых 

устройств и программного обеспечения. 

 

10 

Осуществляет помощь сотрудникам колледжа в подготовке и 

проведении различных конкурсов, соревнований, семинаров и 

т.д. 

 

10 

Осуществление самостоятельного поиска информации, 

необходимой для выполнения профессиональных задач. 
 

10 

Применение специальных процедур по управлению правами 

доступа пользователей к программно-аппаратным средствам 

информационных служб инфокоммуникационной системы 

 

10 

Своевременный контроль защиты информации 

от несанкционированного доступа, умышленного искажения и 

повреждения 

информации 

 

10 

Качественное выполнение должностных обязанностей.  5 

Выполнение важных и ответственных заданий в установленные 

сроки. 
 

5 

Качественное оформление документации, установленной 

локальными актами учреждения. 
 

5 

Отсутствие замечаний, взысканий директора, заместителей 

директора, руководителей структурных подразделений. 
 

5 

Отсутствие случаев нарушения трудовой дисциплины.  5 

Отсутствие нарушений, выявленных в результате проверок, 

осуществляемых органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих функции по контролю 

и надзору в сфере образования. 

 

5 

Своевременное выполнение корректирующих и 

предупреждающих действий в образовательном 

процессе в соответствии с требованиями СМК. 

 

5 

Своевременное и квалифицированное 

выполнение приказов, распоряжений и 

поручений руководства, нормативно-правовых 

актов по своей деятельности 

 

5 
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Организация проведения качественного анализа 

работы локальных сетей 
 

5 

Организация бесперебойной работы локальных 

сетей, аппаратного и программного обеспечения 

локальных сетей 

 

5 

Максимально возможное количество баллов 300 

 
Критерии оценки деятельности работников по должности «Архивариус» 

 

Показатели эффективности деятельности работника  Наименование 

и обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Организация документирования 

управленческой деятельности в колледже 
 

10 

Ведение делопроизводства, документооборота архива в 

колледже 
 

20 

Своевременное составление и оформление 

проектов организационно-правовых, 

распорядительных и информационно-справочных документов 

 

10 

Организация и ведение делопроизводства по заявлениям, 

обращениям граждан, в том числе выдача в соответствии с 

поступающими запросами архивных копий и документов 

 

10 

Правильное и своевременное формирование 

документов в соответствии с утвержденной 

номенклатурой дел 

 

50 

Своевременное и качественное ведение учетно-отчетной 

документации в соответствии с 

заданными формами 

 

10 

Контроль за состоянием документов, своевременностью их 

восстановления, соблюдением условий для их хранения 
 

30 

Осуществление методического руководства 

делопроизводством в колледже, контроль за 

правильным оформлением, хранением и сдачей 

дел в архив 

 

10 

Отсутствие замечаний, взысканий директора, 

заместителей директора, руководителей 

структурных подразделений 

До 50 

50 

Отсутствие нарушений, выявленных в результате 

проверок, осуществляемых органами 

исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в сфере образования 

До 100 

100 

Максимально возможный размер   300 
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Критерии оценки деятельности работников по должности «Профконсультант»  

Показатели эффективности деятельности работника  Наименование 

и обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Отсутствие нарушений: 

• требований по охране жизни и здоровья обучающихся; 

• требований охраны труда; 

• требований пожарной безопасности; 

• требований электробезопасности; 

• требований по антитеррористической безопасности 

20 баллов за 

каждый пункт 

100 

Участие в формировании общей стратегии детского центра и ее 

рекламной деятельности, основанной на перспективных 

направлениях дальнейшего организационного развития, 

инновационной деятельности 

 

20 

Организация работы по рекламированию услуг 

дополнительного образования детей в ЦЦОД «IT-Куба», с 

акцентом на их преимущества как формы внешкольного 

обучения 

 

20 

Освещение мероприятий в сети Интернет, СМИ, телевидение  100 

Выполнение важных и ответственных заданий в установленные 

сроки. 
 

10 

Отсутствие замечаний, взысканий директора, заместителей 

директора, руководителей ЦЦОД «ШЕ-Куб», методистов 
 

10 

Отсутствие случаев нарушения трудовой дисциплины.  10 

Отсутствие нарушений, выявленных в результате проверок, 

осуществляемых органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих функции по контролю и 

надзору в сфере образования. 

 

30 

Максимально возможный размер   300  

 

Критерии оценки деятельности работников по должности «Администратор»  

Показатели эффективности деятельности работника  Наименование 

и обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Отсутствие нарушений: 

• требований по охране жизни и здоровья обучающихся; 

• требований охраны труда; 

• требований пожарной безопасности; 

• требований электробезопасности; 

• требований по антитеррористической безопасности 

20 баллов за 

каждый пункт 

100 

Организация работы с обучающимися, родителя (законными 

представителями), посетителями ЦЦОД «IT-Куб» 
 

100 

Организация работы с документами  10 

Прием и распределение телефонных звонков  10 

Качественное консультирование посетителей по вопросам, 

касающимся оказываемых услуг 
 

20 

Осуществление контроля за качественным оформлением 

помещений (размещение, обновление и состояние рекламы 
 

10 
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внутри помещения и на здании) 

Контроль за соблюдением чистоты и порядка в помещении  5 

Разработка методической документации по внеклассным 

мероприятиям 
 

10 

Отсутствие нарушений, выявленных в результате проверок, 

осуществляемых органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих функции по контролю и 

надзору в сфере образования. 

 

10 

Отсутствие замечаний от директора, руководителя «IT- Куба»    5 

Отсутствие случаев нарушения трудовой дисциплины.  10 

Отсутствие жалоб и обращений от родителей, учащихся, 

сотрудников к директору учреждения 
 

10 

Максимально возможный размер   300  
 
 
 

Критерии оценки деятельности работников по должности «Руководитель 

регионального центра содействия трудоустройства выпускников»  

Показатели эффективности деятельности работника  Наименование 

и обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Обновление информационной среды для ЦСТВ ОО ТО на сайте  20 

 Выполнение с соблюдением сроков приказов, 

распоряжений, поручений руководства  
 

20 

Соблюдение сроков по организации текущей и 

запланированной деятельности структурного подразделения 

(Центра) с учетом целей, задач и направлений, для реализации 

которых оно создано, обеспечение контроля за выполнением 

плановых заданий, координация работы центров содействия 

трудоустройству выпускников в СПО ТО 

 

40 

Своевременное и достоверное составление и предоставление 

отчетности, мониторингов, оперативных данных, прогнозов, 

ответов на запросы в установленном порядке руководству 

министерства образования Тульской области и руководству 

колледжа 

 

20 

Своевременное формирование и ведение банка данных 

вакансий, поступивших от работодателей  
 

20 

Участие в организации и проведении мероприятий, 

направленных на повышение авторитета учреждения 
 

10 

Подготовка обучающихся к профессиональной пробе, 

прохождению собеседований, написанию резюме при 

трудоустройстве  

 

20 

Реализация мониторинговой деятельности РЦСТВ ПОО ТО  30 

Выполнение показателей по профориентационной работе  20 

Проведение областных, региональных и внутриколледжевых 

мероприятий 

- на уровне 

учреждения – 5 

баллов 

-на 

муниципальном 

уровне – 10 

баллов 

- на 

региональном 

До 20 баллов 
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уровне – 

15баллов 

- на 

всероссийском 

уровне – 20 

баллов 

Оценка обновления методической информации  10 

Реализация совместных программ/проектов с 

социальными партнерами 
 

20 

Обеспечение актуальной информации, размещаемой на 

официальном сайте ОУ 
 

10 

Соответствие деятельности ОУ законодательству РФ  10 

Качественное выполнение должностных обязанностей.  5 

Своевременное и качественное предоставление отчетов, 

материалов, информации в соответствии с требованиями 

вышестоящих органов и руководства 

 

5 

Выполнение важных и ответственных заданий в установленные 

сроки. 
 

5 

Отсутствие замечаний, взысканий директора, заместителей 

директора, руководителей структурных подразделений. 
 

5 

Соблюдение сроков исполнения и качества 

подготовки документов в соответствии с запросами, 

поступившими в учреждение 

 

5 

Отсутствие нарушений, выявленных в результате проверок, 

осуществляемых органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих функции по контролю 

и надзору в сфере образования. 

 

5 

Максимально возможное количество баллов 300  
 
 
 
 

Критерии оценки деятельности работников по должности «Тьютор»  

 

Показатели эффективности деятельности работника  Наименование 

и обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Доля обучающихся охваченных деятельностью по программам 

социальной адаптации и реабилитации детей (от общего 

количества детей диванного поведения) 

до 80 % - 5 

баллов 

более 80% - 10 

баллов 

 

 

До 10 баллов 

Коррекция отклонений в развитии обучающихся положительная 

динамика 

среднего балла 

обучающихся с 

проблемами в 

обучении 

10 

Деятельность по защите прав опекаемых детей, обучающихся в 

оформлении документов 
 

10 

Работа по защите прав обучающихся социально-незащищенных 

категорий, инвалидов 
 

10 

Работа по патронажу семей, находящихся в социально опасном 

положении 
 

10 



57 

 

Взаимодействие со специалистами социальных служб, службы 

занятости, правоохранительных, благотворительных и других 

организаций 

 

10 

Взаимодействие с родителями обучающихся  10 

Участие в методической и инновационной деятельности  10 

Участие в оформлении государственной социальной стипендии, 

открытии счетов, ведение воинского учета 
 

10 

Доля обучающихся, нуждающихся в социальном сопровождении, 

в том числе обучающихся из группы риска, детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, обучающихся – инвалидов 

и лиц с ОВЗ 

от 20% до 80% - 

5 баллов 

более 80% - 10 

баллов 

 

До 10 баллов 

Организация летнего отдыха обучающихся от 20% до 80% - 

5 баллов 

более 80% - 10 

баллов 

 

До 10 баллов 

Обобщение и распространение собственного педагогического 

опыта через открытые мероприятия, мастер-классы, выступления 

на семинарах, круглых столах 

от 20% до 80% - 

5 баллов 

более 80% - 10 

баллов 

 

До 10 баллов 

Освоение программ повышения квалификации или 

профессиональной подготовки 
 

10 

Доля обучающихся, охваченных мероприятиями, направленными 

на формирование правовой культуры 

от 20% до 80% - 

5 баллов 

более 80% - 10 

баллов 

 

До 10 баллов 

Охват системой работы по правовому просвещению родителей и 

педагогов (лектории для родителей, педагогический консилиум 

для педагогов, клуб для родителей) 

от 20% до 80% - 

5 баллов 

более 80% - 10 

баллов 

 

До 10 баллов 

Участие социального педагога в работе экспертных комиссий, 

групп, жюри, творческих лабораторий 
 

10 

Наличие опубликованных собственных методических и 

дидактических разработок, рекомендаций, учебно- методических 

пособий 

 

10 

Снижение количества преступлений и правонарушений 

несовершеннолетних 
 

10 

Участие обучающихся, состоящих на учете в КДН, во внеурочной 

деятельности 
 

10 

Участие в организации и проведении родительских лекториев, 

других  массовых мероприятий для родителей 
 

10 

Участие в работе предметных (цикловых) комиссий  10 

Участие в методической и инновационной деятельности  10 

Освоение программ повышения квалификации или 

профессиональной подготовки 
 

10 

Признание высокого профессионализма социального педагога 

администрацией организации 
 

10 

Участие в оформлении государственной социальной стипендии, 

открытии счетов, ведение воинского учета 
 

5 

Участие в профессиональных мероприятиях 

- на уровне 

учреждения – 5 

баллов 

-на 

муниципальном 

До 20 баллов 
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уровне – 10 

баллов 

- на 

региональном 

уровне – 

15баллов 

- на 

всероссийском 

уровне – 20 

баллов 

Результативность использования информационно- 

коммуникационных технологий, работа в Региональной 

информационной системе управления сферой образования 

Тульской области (для профессиональных образовательных 

организаций работа в модуле «Сетевой город. Образование») 

 

 

 

4 

Качественное выполнение срочных поручений  2 

Выполнение важных и ответственных заданий в установленные 

сроки 
 

2 

Качественное оформление документации, установленной 

локальными актами учреждения 

своевременное и 

должное 

оформление 

документации 

2 

Отсутствие замечаний, взысканий директора, заместителей 

директора 
 

5 

Отсутствие случаев нарушения трудовой дисциплины  5 

Отсутствие нарушений, выявленных в результате проверок, 

осуществляемых органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих функции по контролю и 

надзору в сфере образования 

 

 

5 

Качество документации и методических разработок по 

сопровождению высокого уровня учебно-воспитательного 

процесса 

Наличие 

методических 

разработок 

 

5 

Участие в оформлении государственной социальной стипендии, 

открытии счетов, ведение воинского учета 
 

5 

Максимально возможное количество баллов 300  
 
 
 

Критерии оценки деятельности работников по должности  

«Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями» 

Критерии Наименование 

и обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Участие обучающихся в олимпиадах, конференциях и 

конкурсных мероприятиях  
 

30 

- Всероссийский уровень  30 

- Региональный уровень  20 

- Уровень образовательного учреждения  10 

Наличие среди обучающихся призеров конкурсов, проектов, 

конференций и т.п. 
 

20 

Работа медиацентра (Создание инфоповодов)  30 

- более 4 постов в месяц  30 
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- более 2 постов в месяц  20 

Организация и проведение конкурсов, конференций, турниров, 

выставок, концертов, соревнованиий  
 

30 

Проведение мероприятий, направленных на профилактику 

асоциального и деструктивного поведения обучающихся, а 

также мероприятий по поддержке обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации 

 

20 

Реализация плана мероприятий по ДЕД  40 

Выполнен полностью  40 

Выполнено более 50 %  20 

Ведение общеколледжного родительского чата ГПОУ ТО «ТЭК»   30 

Организация взаимодействия с ФГБУ «Росдетцентр»:    60 

- Своевременное заполнение отчетов, мониторинга 

воспитательной среды 
 

20 

- Своевременное предоставление информации по ДЕД  20 

Повышение квалификации, прохождение образовательных 

курсов, программ 
 

40 

Максимально возможное количество баллов  300 

 

Критерии оценки деятельности работников по должности  

«Специалист по закупкам» 

Критерии Наименование 

и обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Соблюдение законодательства РФ и Тульской области, 

внутренних локальных актов учреждения, трудовой 

дисциплины и правил 

внутреннего трудового распорядка 

 

30 

Соблюдение положений профессиональной этики  10 

Качественное исполнение возложенных должностных 

обязанностей. Интенсивность труда 
 

20 

Соблюдение порядка ведения документации, сроков 

предоставления отчетности по профессиональным 

направлениям деятельности 

 

20 

Уровень исполнительской дисциплины  20 

Отсутствие официально зафиксированных замечаний и 

нарушений по результатам внешних, внутренних, 

ведомственных проверок по вопросам, находящимся в 

компетенции работника 

 

30 

Своевременное и качественное выполнение внеплановых 

заданий и отдельных мероприятий Учреждения, поручений 

руководства 

 

30 

Наличие предложений, влияющих на повышение 

эффективности деятельности учреждения 
 

30 

Своевременное размещение информации в информационной 

системе 
 

30 

Полнота и профессионализм при исполнении должностных 

обязанностей в соответствии с должностной инструкцией 
 

30 

Оперативность подготовки отчётов  50 

Максимально возможное количество баллов  300 
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Критерии оценки деятельности работников по должности «Бухгалтер 1 категории» 

 

Критерии Наименование 

и обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Своевременное проведение мероприятий, обеспечивающих 

качество выполняемых работ. 
 

10 

Применение профессиональных знаний нормативных 

правовых актов, а также обладание современными 

информационными технологиями при исполнении 

должностных обязанностей. 

 

10 

Своевременное предоставление первичных бухгалтерских 

документов в ГКУ ТО «ЦБ МО ТО» согласно графику 

документооборота. 

 

15 

Участие в проведении ревизий, инвентаризации материальных 

ценностей и денежных средств. 
 

20 

Обеспечивает руководителя, кредиторов и других 

пользователей бухгалтерской отчетности сопоставимой  и 

доступной бухгалтерской информацией по соответствующему 

участку учета. 

 

15 

Своевременное проведение мероприятий, обеспечивающих 

качество выполняемых работ. 
 

10 

Самостоятельное принятие решений при выполнении 

поставленных задач. 
 

15 

Применение профессиональных знаний нормативных 

правовых актов, а также обладание современными 

информационными технологиями при исполнении 

должностных обязанностей. 

 

15 

Отсутствие замечаний на работу бухгалтера со стороны 

проверяющих органов . 
 

20 

Не допускает разглашение и утечку информации лицам, 

которые не имеют полномочий на ее получение. 
 

10 

Работа в комиссиях, созданных в учреждении.    20 

Участие в разработке новых локальных актов (проектов 

приказов, инструкций, регламентов, положений и др.). 
 

20 

Своевременное представление предложений в ГКУ ТО «ЦБ 

МО ТО» на перемещение основных средств учреждения. 
 

10 

Ведение работы в УРМ Бор: оценка эффективности, паспорт 

учреждения. 
 

10 

Вежливо относится к специалистам учреждения и другим 

гражданам, дает им необходимую информацию и разъяснения, в 

пределах установленных полномочий. 

 

10 

Качественное выполнение должностных обязанностей.  10 

Выполнение важных и ответственных заданий в установленные 

сроки. 
 

 20 

Качественное оформление документации, установленной 

локальными актами учреждения. 
 

10 

Отсутствие замечаний, взысканий директора, заместителей 

директора, руководителей структурных подразделений. 
 

 20 

Отсутствие случаев нарушения трудовой дисциплины.  10 

Отсутствие нарушений, выявленных в результате проверок,  20 
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осуществляемых органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих функции по контролю 

и надзору в сфере образования. 

Максимально возможное количество баллов 300 

 

Критерии оценки деятельности работников по должности «Экономист» 

Критерии Наименование 

и обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы 

Своевременное проведение мероприятий, обеспечивающих 

качество выполняемых работ. 
 

10 

Применение профессиональных знаний нормативных 

правовых актов, а также обладание современными 

информационными технологиями при исполнении 

должностных обязанностей. 

 

10 

Своевременное предоставление первичных бухгалтерских 

документов в ГКУ ТО «ЦБ МО ТО» согласно графику 

документооборота. 

 

15 

Участие в проведении ревизий, инвентаризации материальных 

ценностей и денежных средств. 
 

20 

Обеспечивает руководителя, кредиторов и других 

пользователей бухгалтерской отчетности сопоставимой  и 

доступной бухгалтерской информацией по соответствующему 

участку учета. 

 

15 

Своевременное проведение мероприятий, обеспечивающих 

качество выполняемых работ. 
 

10 

Самостоятельное принятие решений при выполнении 

поставленных задач. 
 

15 

Применение профессиональных знаний нормативных 

правовых актов, а также обладание современными 

информационными технологиями при исполнении 

должностных обязанностей. 

 

15 

Отсутствие замечаний на работу экономиста со стороны 

проверяющих органов . 
 

20 

Не допускает разглашение и утечку информации лицам, 

которые не имеют полномочий на ее получение. 
 

10 

Работа в комиссиях, созданных в учреждении.    20 

Участие в разработке новых локальных актов (проектов 

приказов, инструкций, регламентов, положений и др.). 
 

20 

Своевременное представление предложений в ГКУ ТО «ЦБ 

МО ТО» на перемещение лимитов бюджетных ассигнований. 
 

10 

Ведение работы на сайте Bas.gov.ru.  10 

Вежливо относится к специалистам учреждения и другим 

гражданам, дает им необходимую информацию и разъяснения, в 

пределах установленных полномочий. 

 

10 

Качественное выполнение должностных обязанностей.  10 

Выполнение важных и ответственных заданий в установленные 

сроки. 
 

 20 

Качественное оформление документации, установленной 

локальными актами учреждения. 
 

10 

Отсутствие замечаний, взысканий директора, заместителей   20 
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директора, руководителей структурных подразделений. 

Отсутствие случаев нарушения трудовой дисциплины.  10 

Отсутствие нарушений, выявленных в результате проверок, 

осуществляемых органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих функции по контролю 

и надзору в сфере образования. 

 

20 

Максимально возможное количество баллов 300  
 
 
 

Критерии оценки деятельности работников по должности  

«Специалист по кадрам» 

Критерии Наименование 

и обозначение 

показателей 

Количество 

баллов 

Премиальные выплаты по итогам работы  

Работа с отчётностью (Своевременная сдача отчётности в 

государственные инстанции (Пенсионный фонд, военкомат).  

Достоверность и полнота предоставляемой информации) 

 

100 

Соблюдение трудового законодательства (Отсутствие 

нарушений при оформлении трудовых отношений, включая 

соблюдение норм о рабочем времени, отпусках, командировках.  

Отсутствие предписаний со стороны контролирующих органов) 

 

30 

Организация работы с персоналом (Контроль за прохождением 

сотрудниками обязательных медицинских осмотров, 

аттестаций, повышения квалификации.  

Ведение учёта и обновление информационной базы работников 

с использованием автоматизированных систем) 

 

10 

Взаимодействие с сотрудниками и внешними организациями 

(Отсутствие обоснованных жалоб от сотрудников колледжа и 

других учреждений.  

Эффективное взаимодействие с организациями по вопросам 

пенсионного обеспечения, медицинского обслуживания и 

воинского учёта) 

 

20 

Соблюдение сроков и качество ведения документации 

(Своевременное и корректное оформление трудовых договоров, 

приказов, личных дел сотрудников, прием, увольнение, 

изменение условий труда и т.д. 

Отсутствие ошибок в кадровых документах и нарушений при их 

ведении) 

Соблюдение требований Трудового кодекса РФ и внутренних 

нормативных актов колледжа. 

 

100 

Соблюдение трудовой дисциплины (Отсутствие 

дисциплинарных взысканий и нарушений правил внутреннего 

трудового распорядка) 

 

20 

Профессиональное развитие (Участие в повышении 

квалификации, семинарах, тренингах.  

Внедрение новых методов работы, использование современных 

технологий в кадровом учёте) 

 

20 

Максимально возможное количество баллов  300 
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Критерии оценки деятельности работников по должности  

«Секретарь руководителя» 

Критерии Наименование 

и обозначение 

показателей 

Коэффициент 

Премиальные выплаты по итогам работы  

Корректное оформление входящей/исходящей 

документации 
 

40 

Своевременное доведение документов до адресатов  30 

Соблюдение сроков регистрации и контроля 

исполнения документов 
 

30 

Выполнение работы по обеспечению обслуживания 

деятельности руководителя учреждения  
 

20 

Организация работы по регистрации, учету, 

хранению и передаче в соответствующие 

структурные подразделения документов текущего 

документооборота 

 

20 

Качественное выполнение должностных 

обязанностей 
 

30 

Отсутствие замечаний, взысканий директора, 

заместителей директора, руководителей структурных 

подразделений. 

 

30 

Выполнение важных и ответственных заданий в 

установленные сроки. 

 20 

Качественное оформление документации, 

установленной локальными актами учреждения. 

 20 

Отсутствие случаев нарушения трудовой 

дисциплины. 

 30 

Участие в проектах и мероприятиях колледжа  30 

Максимально возможное количество баллов  300 
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Приложение № 7 

к Положению об условиях оплаты труда работников ГПОУ ТО «ТЭК»  
 
 

Показатели эффективности деятельности заместителей директора ГПОУ ТО «ТЭК» с учетом 

рекомендаций постановления правительства Тульской от 27.12.2012 № 777 «Об утверждении 

Методики оценки эффективности 

деятельности государственных учреждений» 

№ 

п/п 

Критерии показатели Годовая 

оценка 

(баллы) 

Баллы 

заместителей 

директора 

1 2 4 5 

1 Критерии по основной деятельности государственного 

учреждения и исполнительной дисциплине 
до 12 Х 

1.1. Наличие официального сайта государственного 

учреждения/раздела с информацией о государственном 

учреждении на сайте Учредителя 

До  2  

1.2. размещение информации о государственном учреждении 

на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» www.bus.gov.ru 

До 2  

1.3. Соблюдение сроков и порядка представления бюджетных 

смет/ПФХД 

До 2 
 

1.4. Соблюдение сроков и порядка представления бюджетной 

отчетности 

До 2 
 

1.5. Соблюдение сроков и порядка представления отчета о 

выполнении государственного задания/плановых показателей 
До 2  

1.6. Отсутствие замечаний ГРБС в части 

предоставления государственным учреждением информации 

по отдельным запросам и выполнения отдельных поручений 

До 2  

2 Критерии по оценке эффективности оказания 

государственных услуг (исполнения государственных 

функций, выполнения работ) 

До 38 Х 

2.1. Эффективность выполнения плановых показателей До 19  

2.2. Эффективность использования бюджетных средств 

(средств бюджета ТФОМС ТО при наличии указанного 

источника) на оказание государственных услуг (исполнение 

государственных функций, выполнение работ) 

До 19  

3 Критерии по деятельности государственного учреждения, 

направленной на работу с кадрами 
До 11 Х 

3.1. Доля основного персонала государственного учреждения, 

имеющего высшее образование, в общей численности 

работников 

До 2  

3.2. Укомплектованность государственного учреждения 

основным персоналом 
До 3  

3.3. Доля работников из числа основного персонала, 

прошедших повышение квалификации в рамках своей 

деятельности в установленные сроки в соответствии с планом 

повышения квалификации в учреждении, к численности 

основного персонала, планируемого к обучению в отчетный 

период в соответствии с планом повышения квалификации 

До 2  

3.4. Коэффициент текучести кадров До 2  

http://www.bus.gov.ru/


65 

 

3.5. Проведение мероприятий по переводу работников 

государственного учреждения на «эффективные контракты» 

(заключение с работниками государственных учреждений 

«эффективных контрактов») 

До 2  

4 Критерии по качеству управления государственным 

имуществом учреждения 
До 8 Х 

4.1. Выявление нарушений действующего 

законодательства, содержащего нормы о порядке 

использования, распоряжения и сохранности государственного 

имущества 

До 2  

4.2. Проведение ежегодной инвентаризации До 2  

4.3. Количество выставленных требований на возмещение 

ущерба по недостачам и хищениям материальных ценностей, 

денежных средств, а также порчи материальных ценностей 

До 2  

4.4. Наличие представлений министерства имущественных и 

земельных отношений Тульской области по результатам 

контрольного мероприятия 

До 2  

5 Критерии по качеству финансового менеджмента До 21 Х 

5.1. Количество внесенных изменений в ходе исполнения 

бюджетной сметы/ПФХД 
До 3  

5.2. Сумма изменений в бюджетную смету/ПФХД До 3  

5.3. Остаток неиспользованных лимитов бюджетных 

обязательств по бюджетной смете (неиспользованной субсидии 

на выполнение государственного задания) с учетом 

достижения установленных плановых показателей на конец 

отчетного года 

До 3  

5.4. Просроченная задолженность по начисленным выплатам 

по оплате труда перед работниками государственного 

учреждения (за исключением депонированных сумм) 

До 3  

5.5. Равномерность расходов До 3  

5.6. Просроченная задолженность по расчетам с поставщиками 

и подрядчиками (за исключением задолженности по 

социальной помощи населению) 

До 3  

5.7. Просроченная задолженность по расчетам по платежам в 

бюджеты 
До 3  

6 Обеспечение информационной открытости (размещение 

информации о государственном учреждении на 

официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» http://bus.gov.ru) 

До 6 Х 

6.1. Соблюдение требований нормативных 

правовых актов Российской Федерации в области обеспечения 

доступа к информации о деятельности подведомственного 

учреждения (по объему размещенной информации) 

До 3  

6.2. Соблюдение требований нормативных правовых актов 

Российской Федерации в области обеспечения доступа к 

информации о деятельности подведомственного учреждения 

(по срокам размещения информации) 

До 3  

7 Результаты контрольных мероприятий, проводимых 

Учредителем 
До 4  

7.1. Замечания в связи с выявленными в ходе проверки 

нарушениями установленных законодательством Российской 

Федерации требований, включенными в акт проверки 

(представление) 

До 2  
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7.2. Учет в работе учреждения замечаний (устраненных 

нарушений) по результатам проверки в сроки, определенные в 

акте проверки (представлении) 

До 2  

  ИТОГО До 100 Х 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 8 

к Положению об условиях оплаты труда работников ГПОУ ТО «ТЭК» 

 

Дополнительные показатели эффективности деятельности заместителя директора по учебной работе 

 

Наименование дополнительного показателя Квартальная 

оценка, 

баллы 

Баллы заместителя 

директора 

1. Организация работы образовательного учреждения в информационных системах: АСЭД 

«Дело» 
4  

2. Доля выпускников профессиональной образовательной организации, успешно 

освоивших основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования, занятых по виду деятельности и полученным 

компетенциям (без учета продолживших обучение) 

2  

от 100% до 70% 2  

от 69% до 65% 1  

менее 65% 0  

3. Качество организации работы по созданию безопасных условий для обучающихся в 

профессиональной образовательной организации 
4  

4. Доля основных профессиональных образовательных программ, реализуемых 

учреждением, по компетенциям которых (не менее одной компетенции) аккредитован 

ЦПДЭ и обучены эксперты 

2  

100% до 80% 2  

от 79% до 50% 1  

от 49% до 20% 0  

5. Качество организации профилактических мероприятий с обучающимися 

образовательной организации 
4  

доля несовершеннолетних обучающихся, систематически пропускающих занятия в 

профессиональной образовательной организации без уважительных причин, в общем 

количестве несовершеннолетних обучающихся образовательной организации - не более 1 

% 

4  

доля несовершеннолетних обучающихся, систематически пропускающих занятия в 

профессиональной образовательной организации без уважительных причин, в общем 

количестве 

несовершеннолетних обучающихся образовательной организации-1,1% -4 % 

1  
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6. Эффективность работы по обращениям граждан. Своевременное и качественное 

заполнение сетевого справочного телефонного узла (ССТУ) 
3  

отсутствие решений учредителя о применении мер дисциплинарного взыскания в 

отношении руководителя профессиональной образовательной организации по жалобам и 

обращениям граждан, своевременное и качественное заполнение ССТУ 

3  

наличие решения учредителя о применении мер дисциплинарного взыскания в отношении 

руководителя профессиональной образовательной организации по жалобам и обращениям 

граждан, несвоевременное заполнение ССТУ 

0  

7. Доля краткосрочных программ, реализованных совместно с центром опережающей 

профессиональной подготовки (дополнительных общеразвивающих программ, 

обеспечивающих профессиональную ориентацию обучающихся в виде профессиональных 

проб, образовательных программ дополнительного профессионального образования и 

профессионального обучения, 5 

включая программы, направленные на получение обучающимися общеобразовательных 

организаций первой профессии) от общего числа реализованных краткосрочных 

образовательных 

3  

от 100% до 70% 3  

от 69% до 50% 2  

от 59% до 0% 1  

8. Доля обучающихся профессиональной образовательной организации по основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального 

образования, 5 продемонстрировавших по итогам демонстрационного экзамена уровень, 

соответствующий национальным или международным стандартам 

2  

5% и более 2  

от 4,9% до 3% 1  

менее 3% 0  

9. Сбор информации для участия в различных видах мониторинга 3  

10. Своевременное предоставление отчетности 3  

Всего по итогам годовой оценки, баллы 30  
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Дополнительные показатели эффективности деятельности заместителя директора по воспитательной работе 

 

Наименование дополнительного показателя Квартальная 

оценка, 

баллы 

Баллы заместителя 

директора 

1. Эффективность воспитательного процесса 4  

Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей, преподавателей по поводу 

конфликтной ситуации и высокий уровень решения конфликтных ситуаций 
2  

Результативность участия обучающихся колледжа в творческих, интеллектуальных и 

спортивных конкурсах различного уровня. 
2  

2. Создание условия для осуществления учебно-воспитательного процесса 2  

Обеспечение безопасного функционирования учреждения в течение всего рабочего дня. 

 
1  

Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа учреждения 
1  

3. Социальные критерии 4  

Снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам  

несовершеннолетних 
2  

Отсутствие преступлений и правонарушений , совершенных учащимися 2  

4. Эффективность управленческой деятельности 4  

Качественное ведение документации. Выполнение плана внутриколледжного контроля, 

плана воспитательной работы. Ведение распорядительных документов. 

Своевременное и качественное оформление и представление отчетной документации. 

и др 

2  

Сбор информации для участия в различных видах мониторинга 2  

5. Качество методического руководства педагогическим коллективом 4  

Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и 

внедрение авторских программ воспитательной работы 
2  

Уровень владения педагогами современными технологиями воспитания ( использование 

современных мультимедийных средств в учебном процессе) 
2  

6. Творческая активность 5  

Выполнение особо важных работ и мероприятий, срочных работ. Инициатива, творчество и 

применение в работе современных форм и методов организаций труда. 
1  

Разработка и дополнение программы воспитания колледжа 2  
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Обеспечение благоприятного климата в коллективе 1  

Выполнение общественных работ и работ, не входящих в функциональные обязанности 1  

7. Методическое обеспечение комплексной безопасности учреждения 3  

Организация и руководство деятельностью «ДВИЖЕНИЕ ПЕРВЫХ» 1  

Организация и руководство деятельностью «ВОЛОНТЕРСТВО» 1  

Организация и руководство деятельностью «СТУДСОВЕТА» 1  

8. Своевременное предоставление отчетности 4  

Всего по итогам годовой оценки, баллы 30  
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Дополнительные показатели эффективности деятельности заместителя директора  

по административно-хозяйственной части  

 

Наименование дополнительного показателя Квартальная 

оценка, 

баллы 

Баллы заместителя 

директора 

1. Отсутствие неисполненных предписаний со стороны: Роспотребнадзора, Рособрнадзора, 

Прокуратуры, Пожарного надзора, Ростехнадзора, Министерства имущественных и 

земельных отношений 

8  

2. Самостоятельность решения хозяйственных вопросов обеспечения бесперебойного 

функционирования ОУ: организация межведомственного взаимодействия при решении 

вопросов организации обслуживания и обеспечения бесперебойного функционирования: 

6  

2.1. Внутренних инженерных систем 2  

2.2. Своевременность заключения договоров на содержание и обслуживание здания 2  

2.3. Плановое ведение хозяйства, отсутствие ЧС, требующих остановки образовательного 

процесса (за исключением причин, не зависящих 
2  

3. Выполнение мероприятий по энергосбережению 6  

3.1. В учреждении установлены приборы учета всех видов энергии и воды 3  

3.2. Положительная динамика расходования объемов потребления всех видов энергии 3  

4. Своевременная инвентаризация и списание материальных ценностей 4  

5. Безопасность участников образовательного процесса 6  

5.1. Отсутствие случаев травматизма и заболеваний обучающихся, связанных  нарушением 

технических и санитарно-гигиенических норм 
3  

5.2. Отсутствие случаев травматизма и заболеваний работников, связанных  нарушением 

технических и санитарно-гигиенических норм 
3  

Всего по итогам годовой оценки, баллы 30  
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Дополнительные показатели эффективности деятельности заместителя директора по безопасности 

Наименование дополнительного показателя Квартальная 

оценка, 

баллы 

Баллы заместителя 

директора 

1. Работа по антитеррористической защищенности и противодействие терроризму и 

экстремизму 
3  

2. Работа по обеспечению охраны образовательного учреждения 3  

3. Обеспечение пожарной безопасности 3  

4. Обеспечение электробезопасности 3  

5. Обеспечение охраны труда и техники безопасности 3  

6. Взаимодействие с правоохранительными органами 3  

7. Проведение плановой работы по вопросам ГО и ЧС 3  

8. Обеспечение информационной безопасности 3  

9. Внедрение и продвижение антитеррористической и коррупционной политики 3  

10. Организация процесса обучения сотрудников и обучающихся в области комплексной 

безопасности, антитеррористической безопасности противокриминальной защищенности и 

ГО и ЧС 

3  

Всего по итогам годовой оценки, баллы 30  



Приложение № 9 

к Положению об условиях оплаты труда работников ГПОУ ТО «ТЭК» 

 

Показатели развития заместителя директора по учебной работе  

Наименование дополнительного показателя Квартальная 

оценка, 

баллы 

Критерии 

заместителя 

директора по 

учебной работе 

1. Доля основных профессиональных образовательных 

программ обновленных и согласованных с работодателями за 

отчетный период 
5  

100% 5  

95,0-99,9% 4  
90,0-94,9% 3  
85,0-89,9% 2  
80,0-84,9% 1  

менее 80,0% 0  

2. Доля преподавателей общеобразовательных дисциплин, 

использующих платформу университета «Иннополис» 

Цифровой образовательный контент 
2  

более 95,0% 2  
90,0–0,25% 1  
менее 0,25% 0  

3. Доля преподавателей, прошедших повышение 

квалификации в рамках федерального проекта «Молодые 

профессионалы» 
2  

50,0% и более 2  
40,0%-10,0% 1  
менее 10,0% 0  

4. Количество программ дополнительного образования детей 

для обучающихся общеобразовательных школ в соответствии 

с профилем работы учреждения среднего профессионального 

образования 

3  

Более 6 3  

5-6 2  

1-4 1  

Менее 1 0  
5. Количество победителей и призеров регионального 

чемпионата «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» 
2  

2 победителя 2  
1 победитель 1  

0 победителей 0  
6. Количество победителей и призеров регионального 

чемпионата «Абилимпикс» 
2  

2 победителя 2  
1 победитель 1  

0 победителей 0  
7. Количество обучающихся и преподавателей призеров и 

победителей иных профессиональных конкурсов и 

мероприятий регионального уровня, проводимых 

министерством образования Тульской области 

2  

2 победителя 2  
1 победитель 1  

0 победителей 0  
8. Доля экспертов Ворлдскиллс на право проведения 

регионального чемпионата и дем-экзамена 
2  
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Всего по итогам годовой оценки, баллы 20  

  

Показатели развития заместителя директора по воспитательной работе  

Наименование дополнительного показателя Квартальная 

оценка, 

баллы 

Критерии 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе 

1. Доля студентов, имеющих статус оказавшихся в социально 

опасном положении, с которыми в течение отчетного периода 

проводилась индивидуальная профилактическая работа (ИПР), 

совершивших в период ее проведения преступления, 

правонарушения или антиобщественные действия, в общей 

численности указанной категории студентов с которыми, в 

течение отчетного периода проводилась ИПР 

6   

отсутствие студентов, имеющих статус оказавшихся 

в социально опасном положении 
6  

менее 5% 3  

более 5% 0  

2. Организация воспитательной и индивидуально-

профилактической работы с обучающимися. Наличие 

профилактических мероприятий для обучающихся 

образовательной организации, направленных на профилактику 

асоциальных явлений, в отчетном периоде по направлениям: 

14  

экстремизм и терроризм 1,4  

употребление ПАВ 1,4  

антиобщественное поведение 1,4  

суицидальное поведение 1,4  

информационная безопасность 1,4  

профессионально-трудовое воспитание 1,4  

культурно-нравственное и экологическое воспитание 1,4  

правовое воспитание 1,4  

спортивно-оздоровительное воспитание 1,4  

гражданско-патриотическое воспитание 1,4  

Всего по итогам годовой оценки, баллы 20  

  

Показатели развития заместителя директора по административно-

хозяйственной части  

Наименование дополнительного показателя Квартальная 

оценка, 

баллы 

Критерии 

заместителя 

директора по АХЧ 

1. Соблюдение санитарно-гигиенических требований к 

содержанию помещений образовательного учреждения 
3  

Обеспечение качественных условий содержания в 

соответствии с требованиями СанПин 
1,5  

Отсутствие замечаний органов Роспотребнвдзора 1,5  

2. Соблюдение требований пожарной безопасности и 

охраны труда 
3  
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Обеспечение качественных условий пожарной 

безопасности и охраны труда 
1  

Отсутствие замечаний со стороны органов 

госпожнадзора 
1  

Отсутствие случаев профессионального 

травматизма, несчастных случаев 
1  

3. Осуществление мероприятий по экономии энергии и 

ресурсов 
2  

Наличие экономии по показателям счетчика  2  

4. Содержание территории образовательного учреждения  2  

Обеспечение содержания территории 

образовательного учреждения в соответствии с 

требованиями госпожнадзора и Роспотребнадзора 

2  

5. Организация аварийных и ремонтных работ 4  

Своевременность и качество аварийных и ремонтных 

работ 
4  

6. Подготовка и сдача документов, документы на 

электронных и бумажных носителях  
4  

Своевременность и качество подготовки и сдачи 

документов 
4  

7. Контроль за работой прочего персонала образовательного 

учреждения 
2  

Соблюдение исполнительской дисциплины. Создание 

благоприятного психологического климата 
2  

Всего по итогам годовой оценки, баллы 20  

 

Показатели развития заместителя директора по безопасности  

Наименование дополнительного показателя Квартальная 

оценка, 

баллы 

Критерии 
заместителя 

директора по 

безопасности  
1. Степень координации работ служб образовательного учреждения по 

организации комплексной безопасности образовательного учреждения 

от угроз социального, техногенного и природного характера 
3  

Организация работы по обеспечению комплексной безопасности 

учебно-воспитательного процесса 
1  

Организация работы по обеспечению комплексной безопасности 

спортивно-массовых мероприятий, культурно-зрелищных 

массовых мероприятий, проводимых в образовательном 

учреждении 

1  

Организация функционирования образовательного учреждения 

при возникновении ЧС 
1  

2. Качество организации и обеспечения проведения мероприятий 

комплексной безопасности в образовательном учреждении 
6  

Своевременность, полнота и качество разработки планирующей и 

отчетной документации по вопросам комплексной безопасности 

образовательного учреждения 
1  

Организация и обеспечение физической охраны образовательного 

учреждения и контрольно-пропускного режима 
1  

Эффективность мероприятий по подготовке (степень обученности) 

персонала и обучающихся к действиям в опасных и чрезвычайных 

ситуациях 
1  

Осуществление разработки наглядной агитации по безопасности 

жизнедеятельности для участников образовательного процесса 
1  
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Эффективность работы по устранению причин и условий, 

способствующих умышленному повреждению или порчи 

имущества образовательного учреждения, техногенным авариям и 

происшествиям 

1  

Обеспечение выполнения требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда 
1  

3. Обеспечение комплексной безопасности образовательной 

организации 
8  

Разработка локальных актов по пожарной безопасности, 

антитеррористической защищенности учебного процесса в 

колледже  с учетом требований федерального законодательства и 

др. нормативных актов 

2  

Своевременное и качественное заполнение всех документов по 

пожарной безопасности 
1  

Организация контрольно-пропускного режима 1  

Наличие действующей АПС 1  

Наличие действующего автоматизированного звукового 

оповещения и ЧС 
1  

Наличие действующей «тревожной кнопки» 1 

 Организация и проведение в течение года работы, направленной на 

повышение уровня безопасности в образовательном учреждении 

(своевременно) 
1 

4. Дополнительные показатели 3  

Внедрение и сопровождение системы прохода с использованием 

карт 
1  

Исполнительская дисциплина, соблюдение установленных правил 

трудового и внутреннего распорядка дня 
1  

Результативность проведение учений по эвакуации 1  

Всего по итогам годовой оценки, баллы 20  

 

 

 

 

 
________________________________________________ 

 

 

 

 

 


