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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.05 
Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров (базовой подготовки).

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) 
и профессиональной подготовке по профессиям рабочих, должностей служащих: 12721 
Кассир торгового зала, 12759 Кладовщик, и др.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: дисциплина входит в профессиональный учебный цикл.
1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

• использовать необходимые нормативные документы: защищать свои права в 
соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым 
законодательством;

• осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим 
законодательством;

• определять организационно-правовую форму организации;
• анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

• основные положения Конституции Российской Федерации;
• права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
• основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере 

профессиональной деятельности;
• законодательные акты и другие нормативные правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
• основные положения нормативных документов, регулирующих взаимоотношения с 

потребителями в Российской Федерации;
• организационно-правовые формы юридических лиц;
• правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
• права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
• порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;
• правила оплаты труда;
• роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
• право граждан на социальную защиту;
• понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
• виды административных правонарушений и административной ответственности;
• нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 14 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 58 часов.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2Л. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 72
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 14

в том числе:
практические занятия 8
контрольные работы -

курсовая работа (проект) -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 58
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.06 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ________________________________________________________________________________________________

Н аи м ен ов ан и е р аздел ов  и 
тем

С одер ж ан и е уч ебн ого  м атер и ал а , л абор атор н ы е и п рак ти ч еск и е р аботы , сам остоя тел ьн ая  работа  обуч аю щ и хся , 
к ур сов ая  р абот  (п роек т)

О бъем
часов

У р ов ен ь
осв оен и я

1 2 2 4
Р аздел 1. П равовое
р егул и р ов ан и е
п р ои зв одствен н ы х
(эк он ом и ч еск и х)
отнош ен и й

-
26

1

Т ем а 1.1 С убъ ек ты  
п р едп р и н и м ател ь ск ой  
дея тел ь н ости  и основы  

их и м ущ ествен н ого  
п рав ов ого  статуса

С од ер ж ан и е у ч ебн ого  м атери ал а 2

1 С убъекты  п ред п ри н и м ательской  деятельн ости . П равовое п олож ение суб ъ ектов  п ред п ри н и м ательской  деятел ьн ости  
П раво  соб ствен н ости . Ф орм ы  соб ствен н ости . П раво  хозяй ствен н ого  ведения. П он яти е и виды  эк он ом и ч еск и х  отнош ений . 
П ри зн аки  п ред п ри н и м ательской  деятельн ости . Зн ачен и е п ред п ри н и м ательской  деятельн ости . О сновны е полож ения 
норм ати вн ы х докум ентов , регули рую щ и х взаи м оотн ош ен и я с п отреби телям и  в Р осси й ской  Ф едерац и и

С ам ост оя т ел ь н ая  р абота  обуч аю щ и хся  П рораб отк а л ек ц и й  по тем е: «П раво  оп ерати вн ого  уп равл ен и я» , «Л и ц ен зи рован ие, 
ан ти м он оп ол ьн ое регули рован и е, стан д арти зац и я, серти ф и к ац и я» , «П ред п ри н и м ательская  деятельн ость  и наем ны й труд»

6
t
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Т ем а 1.2 Г р аж дан е  
(ф и зи ч еск и е л и ц а ) к ак  

субъ ек ты
п р едп р и н и м ател ь ск ой

дея тел ь н ости

С од ер ж ан и е уч ебн ого  м атериал а 2

1 П равовой  статус и н ди ви дуальн ого  предп ри н и м ателя . У сл ови я  приобретен и я стату са  и н ди ви дуальн ого  п редприним ателя . 
Г осударствен н ая  регистрация и н ди ви дуальн ого  предприним ателя .

С ам ост оя т ел ь н ая  работа  обуч аю щ и хся  П оследствия н езакон н ого  п редп ри н и м ательства. А н али зи ровать  и оценивать  
результаты  и последстви я деятельн ости  (бездей стви я) с правовой  то ч ки  зрения. П одготовка к ом п ью терн ой  п резентации  по 
тем е: «У трата  статуса  и н ди ви дуальн ого  предприним ателя»
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2
Т ем а 1.3 Ю р и ди ч еск и е  

л и ц а  как  субъ ек ты  
п р едп р и н и м ател ь ск ой  

дея тел ь н ости

С одер ж ан и е у ч ебн ого  м атери ал а 2

1 О бщ ествен н ы е потребности , обусловли ваю щ и е появлен и е ю ри ди ч еского  лица. П онятие и признаки  ю ри ди ч еского  лица. 
П равосп особ н ость  ю ри ди ч еского  л и ц а  и его  органы . О рган и заци он н о-п равовы е ф орм ы  ю ри ди чески х  лиц . 
Г осударствен н ая  реги страц и я и государствен н ы й  реестр  ю ри ди ч еского  лица. П онятие и ф орм ы  реорган и зац и и  
ю ри ди ч еского  лица. П он яти е и осн ован и я ли кв и д ац и и  ю ри д и ч еско го  лица. П орядок  ли кви дац и и

С ам ост оя т ел ь н ая  работа  обуч аю щ и хся
П од готов ка  со об щ ен и й  по тем е: «Ю ри ди чески е ли ц а» . П о д го то в ка  к сем и н ару  на тем у: «П орядок  и сп особы  создан и я 
ю ри д и ч еско го  лица»

5

Т ем а 1.4
Н есостоя тел  ьность  

(бан к р отство)  
п р едп р и н и м ател ь ск ой  

дея т ел ь н ост и

С одер ж ан и е уч ебн ого  м атери ал а -
П р ак ти ч еск и е зан я ти я 2
1 А н али з зак о н а  о бан кротстве
С ам ост оя т ел ь н ая  р абота  обуч аю щ и хся
П од готов ка  к ом п ью терн ой  п резен тац и и  по тем е: «П роц ед уры  банкротства»

2

б



I

Р аздел 2. П р авовое  
р егул и р ов ан и е догов ор н ы х  

отн ош ен и й

12

i  Ц‘Ш
Т ем а 2.1 Г р аж дан ск о- С од ер ж ан и е уч ебн ого  м атериал а мшитп равовой  догов ор . О бщ и е  

п олож ения
С ам ост оя т ел ь н ая  р абота обуч аю щ и хся  П онятие граж дан ско -п равового  договора. С од ерж ан и е договора. Ф орм а договора: 
понятие и виды . У стная ф орм а и кон кл ю ден тн ы е дей стви я. П ростая  и п и сьм ен н ая  ф орм а. Н отари ал ьн ая  ф орм а. 
Г осударствен н ая  регистрация сд ел ок  (договоров). Заклю чен и е договора . А кц еп т и оф ерта

6

Т ем а 2.2 И сп ол н ен и е С од ер ж ан и е у ч ебн ого  м атериал а -
догов ор н ы х обя зател ь ств С ам остоя тел ь н ая  работа обуч аю щ и хся  П онятие и принципы  исполнения договорн ы х  обязательств . В стречное 

и сполнение обязательств . С пособы  обесп ечен и я исполнения обязательств: неустойка, залог, п оручительство , банковская 
гарантия, задаток , удерж ан и е и м ущ ества долж н и ка. С ан кц и я за  н аруш ение договора. М еры  защ иты , м еры  ответствен н ости  
Д оговор  куп ли -п родаж и . Д оговор  поставки . Д оговор  разли ч н ой  куп ли -п родаж и . Д оговор  подряда. Д оговор  бан ковского  
счета

6
1 ■ ■' . I •<; шр;

Р аздел  3. Э к он ом и ч еск и е  
споры

6 iji 1 ) д ~s

Т ем а 3.1 З аш и та С од ер ж ан и е уч ебн ого  м атериал а -
гр аж дан ск и х  прав и П р ак ти ч еск и е зан я ти я 2

t
эк он ом и ч еск и е споры .

1 С оставл ен и е п ретен зи он н ого  письм а. Защ и та свои х  прав в соответстви и  с граж дан ски м , граж дан ско-п роц ессуальн ы м  
закон од ател ьством . С оставлен и е и скового  заявл ен и я для рассм отрен и я к он кретн ого  эк он ом и ч еск ого  спора. 
О сущ ествлен и е п роф есси он альн ой  деятел ьн ости  в соответстви и  с дей ствую щ и м  закон од ательством

С ам остоятел ь н ая  р абота обуч аю щ и хся  П онятие защ иты  граж дан ски х  прав. С п особы  заш иты  граж дан ски х  прав. П орядок  
защ иты  граж дан ски х  прав. П онятия и виды  эк он ом и ч еск и х  споров. П одведом ствен ность  и подсудн ость  сп оров . Д осудебн ы й  
п орядок  урегули рован и я споров. Л и ц а , участвую щ и е в делах . С удебн ое п редстави тельство . И ск. П одготовка дел к 
слуш ан и ю  и начало  суд еб н ого  разби рательства . С уд еб н ое реш ение. Законная си л а суд еб н ого  реш ения.
П одготовка со об щ ен и й  по тем е: «С удебная си стем а Р осси й ской  Ф едерации»

4

Р аздел 4. Т р удов ое право 18
Т ем а 4.1 О бщ и е полож ения  

Т р удов ого  кодекса
С одер ж ан и е уч ебн ого  м атериал а ~ f! f  +

Р осси й ск ой  Ф едерац и и . П р ак ти ч еск и е зан я ти я 2
Т р удов ой  договор . 1 С од ерж ан и е труд ового  договора. И зм ен ен и е тр уд ового  договора: перевод, перем ещ ен и е , п еревод  в  связи  с 

п рои звод ствен н ой  н еоб ходи м остью , изм ен ен и е сущ ествую щ и х  услови й  договора

С ам остоя тел ь н ая  р абота обуч аю щ и хся  Т рудовое право как отрасль  росси й ского  п рава. П редм ет, м етод  труд ового  
права. И сточн и ки  тр уд ового  права. К он сти туц и он н ы е п олож ения, регули рую щ и е отн ош ен и я в сф ере труда. 
Х арактери сти ка  Т рудового  кодекса  Р о сси й ской  Ф едерации . П р ав а  и обязан н ости  р аб отн и к ов  в сф ере п роф есси он ал ьн ой  
деятельн ости . Р оль  госуд арствен н ого  регули рован и я в об есп ечен и и  занятости  населения. Г осударствен н ы е органы  
зан ятости  населения, их  права и об язан н ости  П орядок  и усл ови я  признания граж дан и н а безработн ы м  П раво в о й  статус 
б езработн ого  П он яти е труд ового  договора . С ущ ествен н ы е усл ови я  труд ового  договора . П орядок  п ри ем а на работу . 
П он яти е и зн ачен ие труд овой  книж ки. И сп ы тательн ы й  срок . Л ица, в отнош ении  к о то р ы х  зап рещ ен о  устан авл и вать  
и спы тательны й срок. П орядок  заклю ч ен и я тр уд ового  договора и  основания его  прекращ ения

4

Т ем а 4.2 Р абоч ее врем я, С одер ж ан и е уч ебн ого  м атериал а -
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врем я отды ха , заработн ая  
плата (ЗП )

С ам остоя тел ь н ая  работа обуч аю щ и хся  П он яти е и виды  р аб очего  врем ени. Н орм ы  п родолж и тельн ости  раб очего  врем ени . 
С окращ ен н ая  продолж и тельн ость  р аб очего  врем ени. Н еполное рабочее врем я. С верхуроч н ы е работы . П родолж и тельн ость  
отпуска. П онятие и значение зарплаты . С и стем а оплаты  труд а  и сти м ул и рую щ и е вы платы . П рави л а оплаты  труда.

4

Т ем а 4.3 Т рудов ая С од ер ж ан и е уч ебн ого  м атери ал а -
д и сц и п л и н а  и П р ак ти ч еск и е занятия 2

от в етств ен н ость  сторон 1 О бж ал ован и е и снятие д и сц и п л и н арн ы х  взы скан и й . К оллекти вн ы е труд овы е споры
трудов ой  ди сц и п л и н ы . 

Т р удов ы е споры
С ам остоя тел ь н ая  работа обуч аю щ и хся  П онятие ди сц и п ли н ы  труда. С п особы  обесп ечен и я ди сц и п ли н ы  труда. П онятие 
ди сц и п ли н арн ой  и м атери альн ой  отв етствен н ости  работн и ка; Виды д и сц и п ли н арн ы х взы скан и й . В иды  м атери альн ой  
ответствен н ости . П онятие труд овы х  сп оров . П ри чи н ы , услови я, поводы  возн и кн овен и я труд овы х  сп оров . В иды  труд овы х  
споров. П он яти е ин ди ви дуальн ы х труд овы х  сп оров , их п одвед ом ствен н ость . Р ассм отрен и е и н ди ви дуальн ы х труд овы х  
сп оров в К Т С . в судебны х органах . П он яти е забастовки  и услови я ее объявления. П орядок  п роведения забастовки

6

Р аздел 5. О сн овы  
соц и ал ь н ой  защ и ты  

граж дан

4

Т ем а 5.1 С оц и ал ьн ая С од ер ж ан и е уч ебн ого  м атери ал а -
защ и та  н аселен и я С ам остоя тел ь н ая  работа обуч аю щ и хся  С оц и альн ое обесп ечен и е в Р осси й ской  Ф едерации . П раво  соц и альн ой  защ иты  

граж дан  П он яти е соц и альн ой  пом ощ и. П он яти е пенсии . Виды пенсий
4

*

Р аздел  6.
А д м и н и стр ати в н ое право

4

Т ем а 6.1 С одер ж ан и е уч ебн ого  м атери ал а -
А дм и н и стр ати в н ы е

п рав он ар уш ен и я
С ам остоятел ь н ая  работа обуч аю щ и хся  П онятие адм и ни страти вн ого  права. П он яти е адм и ни страти вн ой  ответствен н ости . 
П ризнаки  ад м и н и страти вн ой  ответствен н ости . В иды  адм и ни страти вн ы х  п равон аруш ен и й  и ад м и н и страти вн ой  
ответствен н ости  С остав  ад м и н и страти вн ого  п роступка. П роц ед ура рассм отрен и я  дел об ад м и н и страти вн ы х  
п равонаруш ениях. Н ормы  защ иты  н аруш ен н ы х прав и суд еб н ы й  порядок разреш ен и я сп оров

4

Т ем атика к урсовой  работы  (п роекта) -

С ам остоятельн ая  раб ота  обуч аю щ и хся н ад  курсовой  работой  (п роектом ) -

В сего: 72

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2. - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

ЗЛТребования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 
социально-экономических дисциплин.
Оборудование учебного кабинета:

• посадочные места по количеству обучающихся;
• рабочее место преподавателя;
• комплект законодательных и нормативных документов;
• комплект учебно-методических материалов.

Технические средства обучения:
• компьютер с лицензионным программным обеспечением;
• мультимедийный проектор;
• принтер;
• интерактивная доска
• программное обеспечение, справочно-правовая система «Гарант», 

"КонсультантПлюс".
3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной
литературы
Основные источники:

1. Конституция Российской Федерации
2. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 года 
№95-ФЗ (в редакции последующих законов)
3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)
4. Правовое _ обеспечение профессиональной деятельности: учебник и

практикум/Капустин А.Я. -2-е изд.-М.Юрайт,2016
5. Хабибулин А.Г., Мурсалимов К.Р. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности:учебник.-М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА, 2014
Дополнительные источники:
1. Тыщенко А.И. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» Ростов на 

Дону, 2007год
2. Румынина В.В. «Правовое обеспечение профессиональное деятельности» Москва, 

2008 год
3. Тузов Д.И. «Правовое регулирование профессиональной деятельности», М.: 2009г. 
Интернет ресурсы:
http://www.alleng.rU/d/iur/iurlOO.htm
http://www.alleng.rU/d/iur/iur001

http://www.alleng.rU/d/iur/iur342.htm.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем 
в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения 
обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

Результаты обучения (освоенные 
умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения

Умения:
• использовать необходимые нормативные 

документы: защищать свои права в 
соответствии с гражданским, гражданско- 
процессуальным и трудовым 
законодательством;

- оценка работы на семинаре;
защита рефератов (компьютерная 

презентация);
- письменная проверка в виде контрольной 
работы ;

-оценка результатов выполнения 
практических работ;

• осуществлять профессиональную 
деятельность в соответствии с 
действующим законодательством;

- семинар;
-оценка результатов выполнения 
практических работ ;

• определять организационно-правовую 
форму организации;

- письмейная проверка в форме 
проверочной работы;

-оценка результатов выполнения 
практических работ;

• анализировать и оценивать результаты и 
последствия деятельности (бездействия) 
с правовой точки зрения;

- письменная проверка в форме 
проверочной работы;

защита рефератов (компьютерная 
презентация)
-оценка результатов выполнения 
практических работ;

Знания:
• основные положения Конституции 
Российской Федерации

- письменная проверка
защита рефератов (компьютерная 

презентация);
- тестовый контроль

*
• права и свободы человека и 
гражданина, механизмы их реализации

- составление глоссария
- письменная проверка в виде проверочной 
работы

• основы правового регулирования 
коммерческих отношений в сфере 
профессиональной деятельности

- письменная проверка в виде проверочной 
работы
-защита реферата (компьютерной 
презентации);
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