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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП. В. 09 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
Цель дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»: формирование у обучающихся умений применять правовые знания на практике.

Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» включена в обязательную часть общепрофессионального цикла образовательной программы.

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 ПОП). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
	Код ОК, ПК
	Формулировка компетенции
	Уметь
	Знать

	ОК 01


	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	распознавать задачу или проблему в профессиональном, или социальном контексте; анализировать задачу или проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи или проблемы; владеть актуальными методами работы в профессионально сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий 
	основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном и/или социальном контексте

	ОК 02 


	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска
	Номенклатуру информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств

	ОК 03


	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной

деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; выявлять

достоинства и недостатки коммерческой идеи;

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной

деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; определять источники достоверной правовой информации

	ОК 04


	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде


	организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности

	ОК 05


	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	грамотно излагать свои

мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе.
	особенности социального и

культурного контекста; правила

оформления документов и

построения устных сообщений

	ОК 06

	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения


	проявлять гражданско патриотическую позицию;

демонстрировать осознанное поведение;

описывать значимость своей специальности

	сущность гражданско-патриотической позиции;

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений; 

значимость профессиональной деятельности по специальности


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 
	Наименование составных частей дисциплины
	Объем в часах
	В т.ч. в форме практ. подготовки

	Учебные занятия
	38
	20

	Самостоятельная работа
	2
	-

	Промежуточная аттестация  (экзамен)
	-
	-

	Всего
	40
	20


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. В. 09 Правовое обеспечение профессиональной деятельности

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем, акад. ч / в том числе 
в форме практической подготовки, акад. ч.
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Правовое регулирование экономических отношений
	2
	

	Тема 1.1 Основные положения Конституции РФ. Права и свободы человека и гражданина
	Содержание учебного материала
	2


	ОК 01, ОК 02, ОК.03, ОК 04, ОК 05, ОК 06

	
	1
	Основные положения Конституции Российской Федерации. Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности
	
	

	Раздел 2. Правовое регулирование предпринимательской деятельности
	16
	

	Тема 2.1 Субъекты

предпринимательской

деятельности и основы

их имущественного

правового статуса


	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК.03, ОК 04, ОК 05, ОК 06


	
	1
	Субъекты предпринимательской деятельности. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности Право собственности. Формы собственности. Право хозяйственного ведения. Понятие и виды экономических отношений. Признаки предпринимательской деятельности. Значение предпринимательской деятельности. Основные положения нормативных документов, регулирующих взаимоотношения с потребителями в Российской Федерации
	
	

	Тема 2.2 Граждане (физические лица) как субъекты предпринимательской

деятельности
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК.03, ОК 04, ОК 05, ОК 06

	
	1


	Правовой статус индивидуального предпринимателя. Условия приобретения статуса индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация индивидуального предпринимателя.
	
	

	
	Практические занятия 1
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК.03, ОК 04, ОК 05, ОК 06


	
	1
	Последствия незаконного предпринимательства. Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения
	
	

	
	Самостоятельная работа
Подготовка компьютерной презентации по теме: Подготовка компьютерной презентации по теме: «Утрата статуса индивидуального предпринимателя»
	1
	

	Тема 2.3. Юридические лица как субъекты

предпринимательской

деятельности


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Общественные потребности, обусловливающие появление юридического лица. Понятие и признаки юридического лица. Правоспособность юридического лица и его органы. Организационно-правовые формы юридических лиц. Государственная регистрация и государственный реестр юридического лица. Понятие и формы реорганизации юридического лица. Понятие и основания ликвидации юридического лица. Порядок ликвидации
	
	ОК 01, ОК 02, ОК.03, ОК 04, ОК 05, ОК 06

	
	Практические занятия 2
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК.03, ОК 04, ОК 05, ОК 06

	
	1
	Определять организационно-правовую форму организации.
	
	

	
	2
	Практические занятия 3
	2
	

	
	
	Правопреемство при реорганизации
	
	

	Тема 2.4. Несостоятельность (банкротство) предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Практические занятия 4
	
	

	
	        Анализ закона о банкротстве
	
	ОК 01, ОК 02, ОК.03,ОК 04, 

ОК 05, ОК 06

	
	Самостоятельная работа
Подготовка компьютерной презентации по теме: «Процедуры банкротства»
	1
	

	Раздел 3. Правовое регулирование договорных
	8
	

	Тема 3.1 Гражданско-правовой договор. Общие положения
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие гражданско-правового договора. Содержание договора. Форма договора: понятие и виды. Устная форма и конклюдентные действия. Простая и письменная форма. Нотариальная форма. Государственная регистрация сделок (договоров). Заключение договора. Акцепт и оферта
	
	ОК 01, ОК 02, ОК.03,ОК 04,

 ОК 05, ОК 06 


	
	Практические занятия 5
	2
	

	
	1
	Изучение Гражданского кодекса Российской Федерации
	
	

	Тема 3.2 Исполнение договорных обязательств
	Содержание учебного материала 
	2
	

	
	1
	Понятие и принципы исполнения договорных обязательств. Встречное исполнение обязательств. Способы обеспечения исполнения обязательств: неустойка, залог, поручительство, банковская гарантия, задаток, удержание имущества должника. Санкция за нарушение договора. Меры защиты, меры ответственности Договор купли-продажи. Договор поставки. Договор различной купли-продажи. Договор подряда. Договор банковского счета
	
	ОК 01, ОК 02, ОК.03,ОК 04,

 ОК 05, ОК 06

	
	Практические занятия 6
	2
	

	
	1
	Виды договорных отношений. Оформление договора аренды
	
	

	Раздел 4. Экономические споры
	
	
	4
	

	Тема 4.1 Зашита гражданских прав и экономические споры.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие защиты гражданских прав. Способы зашиты гражданских прав. Порядок защиты гражданских прав. Понятия и виды экономических споров. Подведомственность и подсудность споров. Досудебный порядок урегулирования споров. Лица, участвующие в делах. Судебное представительство. Иск. Подготовка дел к слушанию и начало судебного разбирательства. Судебное решение. Законная сила судебного решения.
	
	ОК 01, ОК 02, ОК.03,ОК 04, 

ОК 05, ОК 06

	
	Практические занятия 7
	2
	

	
	1
	Составление претензионного письма. Защита своих прав в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным законодательством. Составление искового заявления для рассмотрения конкретного экономического спора. Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с действующим законодательством
	
	ОК 01, ОК 02, ОК.03,ОК 04, ОК 05, ОК 06

	Раздел 5. Трудовое право
	10
	

	Тема 5.1 Общие положения Трудового кодекса Российской Федерации. Трудовой договор.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Трудовое право как отрасль российского права. Предмет, метод трудового права. Источники трудового  права. Конституционные положения, регулирующие отношения в сфере труда. Характеристика Трудового  кодекса Российской Федерации. Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности Порядок и условия признания гражданина безработным Правовой статус безработного Понятие трудового договора. Существенные условия трудового договора. Порядок приема на работу. Понятие и значение трудовой книжки. Испытательный срок. Лица, в отношении которых запрещено устанавливать испытательный срок. Порядок заключения трудового договора и основания его прекращения
	
	ОК 01, ОК 02, ОК.03,ОК 04, 

ОК 05, ОК 06

	
	Практические занятия 8
	2
	

	
	1
	Содержание трудового договора. Изменение трудового договора: перевод, перемещение, перевод в связи с производственной необходимостью, изменение существующих условий договора
	
	ОК 01, ОК 02, ОК.03,ОК 04, 

ОК 05, ОК 06

	Тема 5.2 Трудовая дисциплина и ответственность сторон. Трудовые споры  Рабочее время, время отдыха, заработная плата (ЗП). 
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и виды рабочего времени. Нормы продолжительности рабочего времени. ращенная продолжительность рабочего времени. Неполное рабочее время.. Причины, условия, поводы возникновения трудовых споров. Виды трудовых споров. Понятие индивидуальных трудовых споров, их подведомственность. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в KTC. в судебных органах. Понятие забастовки и условия ее объявления. 
	
	ОК 01 02, ОК.03,ОК 04, 

ОК 05, ОК 06

	
	Практические занятия 9
	2
	

	
	1
	Ненормированный рабочий режим
	
	

	
	Практические занятия 10
	2
	

	
	1
	Обжалование и снятие дисциплинарных взысканий. Коллективные трудовые споры
	
	

	Всего:
	40
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению


Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 
«Социально- 
экономических дисциплин»,
Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект законодательных и нормативных документов;

- комплект учебно-методической документации;

- комплект образцов оформленных нормативно-правовых актов

- комплект учебно-методических материалов.

Технические средства обучения: 

- компьютер;

- мультимедийный проектор; 

- принтер;

- интерактивная доска
 3.2. Учебно-методическое обеспечение
 3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания

1. ФЗ Конституция Российской Федерации

2. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 года № 95-ФЗ (в редакции последующих законов)

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)

4.Румынина В.В. «Правовое обеспечение профессиональное деятельности» Москва, Издательство «Академия» 2024 год

5. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум/Капустин А.Я. -2-е изд.-М. Юрайт, 2024

3.2.2. Дополнительные источники (печатные издания) 

1.Тыщенко А.И. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» Ростов на Дону, 2020 год

2.Хабибулин А.Г., Мурсалимов К.Р. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник.- М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА, 2024

3.Тузов Д.И. «Правовое регулирование профессиональной деятельности», М.: 2021  
Интернет- ресурсы:


Полезные ссылки по формированию правового обеспечения профессиональной деятельности. Онлайн-уроки по правовому обеспечению профессиональной деятельности:


https://vk.com/video-101107049_456240787?ysclid=lwj8094yvk315103106 Видеолекция тема: «Юридические лица» по курсу «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»


https://yandex.ru/video/preview/2035754140689832172 Видеолекция тема: «Понятие предпринимательского права» по курсу «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»


https://yandex.ru/video/preview/17739193123524745758 Видеолекция тема: «Трудовое право и трудовые правоотношения»


https://web.archive.org/web/20111024235138/http://law.edu.ru/ Юридическая Россия: федеральный правовой портал

https://rostrud.gov.ru/?ysclid=lwj8awdqq0621329480 Федеральная служба по труду и занятости РФ


www.constitution.ru Конституция РФ

http://www.garant.ru/ Гарант: информационно-правовой портал http://www.consultant.ru/ Консультант Плюс: информационно-правовая система www.rospotrebnadzor.ru Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Критерии оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины:

	Правовых норм оформления и заключения договоров с поставщиками и потребителями товаров и услуг;  структуры и содержания договора поставки, спецификации и сопроводительного письма законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров нормативных правовых актов, регламентирующих внешнеэкономическую деятельность; международных правил толкования наиболее широко используемых торговых терминов в области внешней торговли; стандартов и требований внешних рынков к товарной продукции; законодательства Российской Федерации и ЕАЭС в области технического регулирования, стандартизации и подтверждения соответствия.  норм российского законодательства в области регулирования предпринимательской деятельности основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном или социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях;  структуру плана для решения задач;  порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; 

 приемы структурирования информации;  

формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации;  

порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств; 

содержание актуальной нормативно-правовой документации;

деятельности современная научная и профессиональная терминология; 

 возможные траектории профессионального развития и самообразования; психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности;  особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений; сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей;  

значимость профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения
	Соблюдает требования к оформлению договоров с поставщиками и потребителями товаров и услуг.

Соблюдает структуру и содержание, этические нормы при оформлении сопроводительного письма, коммерческого предложения.

Правильно раскрывает положения международных и нормативно-правовых актов Российской Федерации в области регулирования торговой деятельности. 

Правильно выбирает нормы законодательства при решении профессиональных задач. Грамотно, логически структурировано излагает алгоритмы и результаты решения профессиональных задач и поиска профессиональной информации. Владеет современными методами поиска и обработки информации, в т.ч с использованием справочно-правовых систем и официальных источников сети Интернет. Владеет принципами оформления документации с применением современных средств и устройств информатизации. Знает порядок применения справочно-правовых систем. Знает основные положения нормативно-правовой документации. Использует в своей речи научную и профессиональную терминологию. Оказывает содействие коллегам в работе команде при решении профессиональных задач. Соблюдает этические нормы и принципы профессионального поведения в коллективе. Владеет правилами оформления документов и построения устных сообщений. Уважительно относится к будущей профессиональной деятельности. Понимает и соблюдает принципы антикоррупционного поведения
	Устный/письменный опрос.   Тестирование.  

Проверка правильности выполнения расчетных показателей. Сравнение результатов выполнения задания с эталоном.  

Экспертная оценка результатов выполнения практических кейсзаданий. 

Экспертная оценка контрольных / проверочных работ по установленным критериям.  

Экспертная оценка использования обучающимся методов и приёмов личной организации в процессе освоения образовательной программы на практических занятиях, при выполнении индивидуальных домашних заданий.  

Экспертная оценка использования обучающимся методов и приёмов личной организации при участии в профессиональных олимпиадах, конкурсах, выставках, научно- практических конференциях.  

Экспертная оценка соблюдения правил оформления документов и построения устных сообщений на государственном языке Российской Федерации, в т.ч. иностранных языках.  

Экспертная оценка коммуникативной деятельности обучающегося в процессе освоения образовательной программы на практических занятиях.  

Экспертная оценка умения вступать в коммуникативные отношения в сфере профессиональной деятельности и поддерживать ситуационное взаимодействие, принимая во внимание особенности социального и культурного контекста, в устной и письменной форме, проявление толерантности в коллективе.  

Экспертная оценка результатов деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы:  – на практических занятиях; – при проведении дифференцированного зачета

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины:

	Применять нормы гражданского законодательства в области регулирования договорных отношений применять основные положения нормативно-правовых актов в сфере закупочной деятельности; составлять документы, формировать, архивировать, направлять документы и информацию оформлять документацию в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и международных актов. проводить оценку качественных и количественных характеристик товаров по требованиям нормативно технических документов. применения норм российского законодательства в области регулирования предпринимательской деятельности распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части;  выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;  составлять план действия; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника); определять задачи для поиска информации;  определять необходимые источники информации;  планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию;  выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска, использовать современное программное обеспечение;  использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач; определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности;  применять современную научную профессиональную терминологию;  Российской;

определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; организовывать работу коллектива и команды;  взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности; грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке; описывать значимость своей специальности;  применять стандарты антикоррупционного поведения
	Оформляет договор поставки, договор купли-продажи в соответствии с правовыми требованиями.  

Подготавливает перечень закупочной документации в соответствии с законодательством о контрактной системе в сфере закупок товаров работ услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.  

Подготавливает информацию для заключения внешнеторгового контракта.  

Определяет административные санкции за нарушение законодательства Российской Федерации о защите прав потребителей.

Применяет нормативноправовые акты в области регулирования предпринимательской и трудовой деятельности при выборе формы ведения предпринимательства.  

Определяет проблему в профессиональном и/или социальном контексте и предпринимает шаги для ее решения. Правильно подбирает актуальную информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы. Составляет план действий и алгоритм решения проблемы.  Обоснованно применяет нормы права для решения профессиональных задач. Правильно подбирает необходимые источники информации для решения профессиональных задач.
	Проверка правильности выполнения расчетных показателей. Сравнение результатов выполнения задания с эталоном.  

Экспертная оценка результатов выполнения практических кейсзаданий. 

Экспертная оценка контрольных / проверочных работ по установленным критериям.  

Экспертная оценка использования обучающимся методов и приёмов личной организации в процессе освоения образовательной программы на практических занятиях, при выполнении индивидуальных домашних заданий. Экспертная оценка использования обучающимся методов и приёмов личной организации при участии в профессиональных олимпиадах, конкурсах, выставках, научно- практических конференциях. Экспертная оценка соблюдения правил оформления документов и построения устных сообщений на государственном языке Российской Федерации, в т.ч. иностранных языках.  

Экспертная оценка коммуникативной деятельности обучающегося в процессе освоения образовательной программы 




ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ

1. Общие положения

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших, программу учебной ОП.В.09 Правовое обеспечение профессиональной деятельности.

Основная цель создания фонда оценочных УМК – совершенствование содержания учебной дисциплины для 
формирования профессионально значимых компетенций. Фонд оценочных средств, представлен комплектом 
контрольно-оценочных средств. 

ФОС включает контрольные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта. 


ФОС разработан на основании положений: основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем рабочей программы учебной дисциплины  ОП. В. 09 Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

2. Паспорт фонда оценочных средств


Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу дисциплины ОП. В. 09 «Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности».

Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля в форме тестирования и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета.

1.1 Перечень формируемых компетенций

Изучение дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
Перечень требуемого компонентного состава компетенций

В результате освоения дисциплины студент должен:

Уметь:

У1 - использовать необходимые нормативно-правовые документы;

У2 - защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско - процессуальным и трудовым законодательством;

У3- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством;

У4 - определять организационно-правовую форму организации;

У5 - анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.

Знать:

З1 - понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

З2 - законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

З3 - организационно-правовые формы юридических лиц;

З4 - правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

З5 - права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

З6 - порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;

З7 - роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

З8 - право социальной защиты граждан;

З9 - понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

З10 - виды административных правонарушений и административной ответственности;

З11-нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
3.  Структура контрольного задания
3.1. Тестового типа

Проверяемые результаты обучения: З1, З2,З3,З4,З5,З6,З7,З8,З9,З10,З11

1. Какова цель предпринимательской деятельности?

а) благотворительность

б) получение прибыли

в) охрана окружающей среды
2. Каковы источники прибыли, получаемой в процессе осуществления предпринимательской деятельности?

а) продажа товаров, выполнение работ или оказание услуг
б) выполнение работ, пользование имуществом и продажа товаров

в) пользование имуществом, продажа товаров, выполнение работ или оказание услуг
3. Обладают ли юридическим равенством предприниматели-участники договорных имущественных отношений?

а) не обладают

б) обладают

в) обладают в арендных отношениях
4. Применяется ли гражданское законодательство к имущественным отношениям предпринимателей, основанным на административном или ином властном подчинении одной стороны другой?

а) не применяется, если иное не предусмотрено законодательством;

б) применяется;

в) не применяется.
5. В области какой деятельности признаётся обычаем делового оборота
сложившееся и широко применяемое правило поведения, не предусмотренное законодательством, независимо от того, зафиксировано ли оно в каком-либо документе?

а) интеллектуальной;

б) предпринимательской;

в) миротворческой;
6. Являются ли нормы международного права источниками регулирования предпринимательской деятельности?

а) не являются;
б) являются, если они не противоречат обычаям делового оборота; 

в) являются.
7. Какой помимо предпринимательской, деятельностью в праве заниматься гражданин?

а) благотворительной;
б) любой, не запрещённой законом;

в) интеллектуальной.
8. С какого момента гражданин вправе заниматься предпринимательской
деятельностью.

а) с момента государственной регистрации договора покупки офисного помещения;

б) с момента сдачи экзамена по предпринимательскому праву; 

в) момента государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя.
9. Какие последствия влечет несоблюдение установленных законом условий и порядка ограничения права граждан заниматься предпринимательской деятельностью?

а) недействительность акта государственного или иного органа, устанавливающего соответствующее ограничение;

б) штраф в размере тридцати минимальных размеров оплаты труда, налагаемый на должностное лицо, подготовившее проект указанного акта;

в) уголовную ответственность должностного лица, подготовившего проект указанного акта.
10.  Применяются ли к предпринимательской деятельности граждан правила ГК, регулирующие деятельность юридических лиц, являющихся коммерческими организациями?

а) применяются;

б) не применяются;

в) применяются, если иное не вытекает из закона, иных правовых актов или существа правоотношения.
11. Может ли суд применить к сделкам гражданина, осуществляющего предпринимательскую деятельность без регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, правила ГК об обязательствах, связанных с осуществлением такой деятельности?

а) может;

б) может только в отношении сделок купли-продажи;

в) не может.
12.  С какого возраста несовершеннолетний, с согласия родителей занимающийся предпринимательской деятельностью, может быть объявлен полностью дееспособным?

а) с 16 лет;

б) с 17 лет;

в) с 14 лет.
13.  Какую очередь удовлетворяются требования кредиторов признанного банкротом индивидуального предпринимателя, обеспеченные залогом принадлежащего ему имущества?

а) в первую;

б) в третью;

в) в пятую.
14.  От исполнения каких оставшихся обязательств освобождается индивидуальный предприниматель, признанный банкротом, после завершения расчетов с кредиторами?

а) связанных с его предпринимательской деятельностью и иных требований, предъявленных к исполнению;

б) всех обязательств;

в) связанных с его предпринимательской деятельностью и иных требований, предъявленных к исполнению и учтенных при признании предпринимателя банкротом.
15.В каком порядке производятся расчеты с участием граждан, связанные с осуществлением ими предпринимательской деятельности?

а) наличными деньгами без ограничения суммы;

б) в безналичном порядке и наличными деньгами, если иное не установлено
законом;

в) в безналичном порядке.
16.
На какой срок лишается права регистрироваться в качестве индивидуального предпринимателя индивидуальный предприниматель, признанный банкротом?

а)
на 1 год;

б)
на 2 года;

в) на 3 года.
17.
Какие организации-юридические лица признаются коммерческими?

а)
акционерные общества и организации, не имеющие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности;

б) общества с ограниченной ответственностью и другие организации, преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельное:

в)
хозяйственные общества и товарищества.
18.
Какие физические лица признаются субъектами малого предпринимательства?

а) достигшие 18-летнего возраста;

б) занимающиеся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица;

в) работающие в производственных кооперативах.
19.
Кому принадлежит на праве собственности имущество, созданное за счет вкладов учредителей (участников) хозяйственного общества?

а) учредителям (участникам) в равных долях;

б) учредителям (участникам) совместно;

в) обществу.
20.
Отвечают ли участники общества с ограниченной ответственностью по обязательствам общества?

а) отвечают дополнительно (субсидиарно);

б) не отвечают;

в) отвечают солидарно.
21. Какую ответственность несут вновь возникшие юридические лица по обязательствам реорганизованного юридического лица перед его кредиторами, если разделительный баланс не дает возможности определить правопреемника реорганизованного юридического лица?

а) солидарную;

б) долевую;

в) субсидиарную.
22. Допускается ли использование предпринимателем своих гражданских прав в целях ограничения конкуренции?

а) допускается;

б) не допускается;

в) не допускается, кроме случаев пресечения недобросовестной конкуренции.
23.
С учетом каких условий гражданского оборота оценивается упущенная выгода?


а) неблагоприятных;

б) обычных;

в) особо благоприятных.

24.
Какое лицо является коммерческим представителем?

а) продавец или кассир в розничной торговле;

б) лицо, постоянно и самостоятельно представительствующее от имени предпринимателей при заключении ими договоров в сфере предпринимательской деятельности;

в) лицо, уполномоченное по доверенности подписывать договоры предпринимателя с его контрагентами.
25.
В каких долях коммерческий представитель вправе, по общему правилу, требовать уплаты обусловленного вознаграждения и возмещения понесенных им при исполнении поручения издержек от сторон договора?

а) в долях, определяемых стороной, являющейся кредитором по обязательству
б) в долях, определяемых стороной, являющейся должником по обязательству
в) в равных долях.
26.
Является ли мораторий основанием для перерыва течения срока исковой давности?

а) является;

б) не является;

 в) является - в отношении взыскания упущенной выгоды.

27.
На каком праве принадлежит членам крестьянского (фермерского) хозяйства его имущество?

а) на праве совместной собственности;
б) на праве долевой собственности;
в) на праве совместной собственности - в отношении рабочего скота, транспортных средств.
28.
Вправе ли собственник передать свое предприятие в доверительное управление другому лицу (доверительному управляющему)?

а) вправе передать только недвижимые элементы предприятия (здания сооружения и т.п.);
б) не вправе;
в) вправе.
29. Какая продолжительность рабочего времени устанавливается для работников от 16 до 18 лет?

а) Не более 24 часов в неделю
б) Не более 36 часов в неделю
в) Не более 40 часов в неделю
30. Требуется ли предварительное согласие соответствующего выборного профсоюзного органа в случае ликвидации предприятия?

а) Требуется
б) Не требуется
в) Требуется в случае признания предприятия несостоятельным
31. В каком органе рассматривается трудовой спор по заявлению работника о восстановления на работу?

а) Непосредственно в суде
б) В суде, после рассмотрения спора в комиссии по трудовым спорам
в) В соответствующем профсоюзном органе
3.2 Решение практических  заданий

Проверяемые результаты обучения: У1, У2, У3, У4.

ВАРИАНТ 1

Задача 1. Индивидуальный предприниматель Иванов обратился в адвокатское бюро с просьбой разъяснить ему, являются ли имущественными и регулируются ли гражданским законодательством отношения по:

- уплате им подоходного налога;

- выплате им своему работнику заработной платы;

- продаже им продукции своего производства - изделий из меха.

A.
Что составляет предмет и каков метод гражданско-правового регулирования

общественных отношений?

B.
Какие ответы должен дать Иванову сотрудник адвокатского бюро?

Задача 2. Петров обратился весной в орган местного самоуправления с просьбой зарегистрировать его в качестве индивидуального предпринимателя, поскольку он намерен осенью продать на рынке излишки овощей, собранных им на огородном участке. Регистрирующий орган отказался выдать Петрову соответствующее свидетельство на том основании, что его действия не имеют всех признаков предпринимательской деятельности. Петров обжаловал отказ в суд.

A.
Что понимается под предпринимательской деятельностью?

B.
Обоснован ли отказ регистрирующего органа?

C.
Какое решение должен принять суд?

Задача 3. В нарушение установленной законодательством обязанности поставлять продовольственные товары с сертификатами качества закрытое акционерное общество (ЗАО) "Нептун" продало муниципальному унитарному предприятию партию морепродуктов без сертификатов. Возражая против требования покупателя о предоставлении сертификатов и уплате штрафа, генеральный директор ЗАО заявил, что поставка свежих морепродуктов без сертификатов качества соответствует обычаям делового оборота в данной сфере предпринимательской деятельности.

A.
Что понимается под обычаем делового оборота?

B.
При каких условиях допускается применение обычаев делового оборота?

C.
Обоснованы ли действия ЗАО "Нептун"?

ВАРИАНТ 2

Задача 1. Семнадцатилетний Андрей Привалов, работающий в произ​водственном кооперативе "Богатырь" и зарабатывающий в среднем 400 тыс. руб. в месяц, купил в магазине электрогитару стоимостью 720 тыс. руб. Отец Андрея обратился в суд с ис​ком к магазину о признании сделки недействительной, по​скольку он не давал своего письменного согласия на ее со​вершение.
A.
В каком порядке совершают сделки несовершеннолетние в возрасте 17 лет?

B.
Какое решение должен принять суд?

Задача 2. В связи с ликвидацией закрытого акционерного общества "Банк Восточный" Звонарев потребовал от ликвидационной комиссии возврата вклада в сумме 10 млн. руб., внесенного им в этот банк. В ответ ему было сказано, что его требование мо​жет быть удовлетворено лишь в третью очередь, если останут​ся деньги.

A.
В какую очередь удовлетворяются требования граждан, являющихся кредиторами (вкладчиками) банков, привлекающих средства граждан?

B.
За счет каких средств удовлетворяются эти требования?

C.
Обоснован ли ответ ликвидационной комиссии?

Задача 3. Товарищество на вере "Изумруд", индивидуальный предпри​ниматель Иванов и не являющиеся предпринимателями граж​дане Петров и Сидоров обратились в регистрирующий орган с просьбой зарегистрировать создаваемое ими полное товари​щество под фирменным наименованием "Иванов, Петров и компания". Регистрирующий орган отказал в выдаче свиде​тельства о государственной регистрации на том основании, что полное товарищество не признается юридическим лицом.

A.
Признается ли полное товарищество юридическим лицом?

B.
Какие лица могут быть участниками полного товарищества?

C.
Какие реквизиты должно содержать фирменное наименование полного товарищества?

Д.
 Допустили ли заявители и регистрирующий орган нарушения законодательства?

ВАРИАНТ 3

Задача 1. Открытое акционерное общество "Вега" приобрело по договору у торго​вой фирмы "Общество с ограниченной ответственностью "Карина" пар​тию офисной мебели с обязательством ее доставки покупателю. Во вре​мя перевозки от удара молнии мебель полностью сгорела. Покупатель предъявил к фирме иск с требованием возврата стоимости оплаченной им мебели. Возражая против требования, фирма заявила, что покупатель как собственник несет риск случайной гибели мебели.

A.
Кто несет риск случайной гибели имущества?

B.
С какого момента покупатель приобретает право собственности на имущество?

C.
Обоснован ли отказ фирмы "Карина"?

Задача 2. Инженер государственного унитарного предприятия Савельев подал в Патентное ведомство РФ заявку на выдачу патента на созданную им вне связи с его

служебными обязанностями игровую программу для ЭВМ. Заявка была отклонена по

мотиву непатентоспособности программ для ЭВМ.

A.
Предусматривает ли закон охрану программ для ЭВМ?

B.
Объектом какого права является программа для ЭВМ?

C.
Обоснованы ли действия Патентного ведомства?

Задача 3. Индивидуальный предприниматель Родионов завещал принадлежавшие ему загородный дом, автомобиль "Вольво" и коллекцию картин своему сыну от первого брака Андрею. Узнав об этом, в нотариальную контору по месту открытия наследства обратились дети Родионова от последне​го брака - сын Петр и дочь Ольга с просьбой выдать им свидетельства о праве на наследство в равных долях с Андреем на все имущество, в том числе на не включенные в завещание городскую приватизированную квартиру и пакет принадлежавших Родионову акций. Нотариус отказал​ся выдать свидетельства, сославшись на то, что незавещанная часть имущества Родионова должна перейти к государству.

A.
Имеют ли Петр и Ольга право на наследство отца и если да, то на какую его 
часть?

B.
Входят ли Петр, Ольга и Андрей в круг наследников по закону?

C.
В каких случаях имущество переходит по праву наследования к государству?

Д.
Правомерны ли действия нотариуса?

ВАРИАНТ 4
Задача 1. Коммерческий банк "Закрытое акционерное общество "Агробанк" (гарант) дал по просьбе производственного кооператива "Фарма" письменное обязательство (банковскую гарантию) уплатить кредитору кооператива (бенефициару) денежную сумму по представлении бенефициаром письменного требования о ее уплате. После неисполнения кооперативом своего обязательства бенефициар предъявил к банку требование об уплате денежной суммы по гарантии. Узнав, что обязательство кооперативом вскоре было исполнено, банк отказался уплачивать эту сумму и уведомил об этом бенефициара. Однако последний предъявил к банку повторное требование об уплате. Банк отказался удовлетворять это требование.

A.
Что понимается под банковской гарантией?

B.
Обоснован ли отказ банка?

Задача 2. Открытое акционерное общество "Индустриальный банк" отказалось заключить договор финансовой аренды (договор лизинга) с частной авиакомпанией на приобретение банком с передачей в аренду авиакомпании земельного участка.

A.
В какой статье ГК дается определение понятия договора лизинга?

B.
Может ли земельный участок быть предметом данного договора?

C.
Обоснован ли отказ банка?

Задача 3. Индивидуальный предприниматель Захаров обратился к страховой ор​ганизации с просьбой заключить с ним договор страхования риска от​ветственности по обязательствам, которые могут возникнуть у него вследствие причинения им вреда жизни, здоровью или имуществу дру​гих лиц. Сотрудник страховой организации ответил отказом, сославшись на то, что закон не предусматривает подобного объекта страхования.

A.
Может ли быть застрахован по договору имущественного страхования
риск ответственности за причинение вреда жизни, здоровью или имуществу других лиц?

B.
Обоснован ли отказ страховой организации?

3.3 Критерий оценки усвоения знаний и сформированности умений  УД:

Порядок оценивания теста:

За правильный ответ на вопрос выставляется положительная оценка – 1 балла.

За неправильный ответ на вопрос выставляется отрицательная оценка – 0 баллов.

Отметка «5» выставляется, если обучающийся дал от 29-31 правильных ответов на тесты и правильных ответов на все практические задания. Учитывается качество оформления работы, аккуратность обучающегося отсутствие орфографических ошибок.

Обметка «4» выставляется, если обучающийся дал от 25-28правильных ответов на тесты и правильных ответов на 2 практических задания. Учитывается оформление работы и общая грамотность.

Отметка «3» выставляется, если обучающийся дал от 19-24 правильных ответов на тесты правильных ответов на 1практическое задание. Учитывается оформление работы.

Отметка «2» выставляется, если обучающийся дал меньше 18 правильных ответов на тесты.

3.4. Вопросы для устного опроса (собеседования)

Раздел 1.  Правовое регулирование экономических отношений 

Тема 1. 1. Основные положения Конституции РФ. Права и свободы человека и гражданина
1. Система нормативно-правовых актов в Российской Федерации

2.Конституция РФ – закон высшей юридической силы. Права и свободы человека и гражданина

3.Законы и подзаконные акты, регламентирующие деятельность в области коммерций.

4. Внутренние нормативные акты в организациях

Раздел 2. Правовое регулирование предпринимательской деятельности

Тема 2.1 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.

1. Субъекты предпринимательской деятельности

2.Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности

3.Предпринимательские правоотношения

Раздел 3. Правовое регулирование договорных
Тема 3. 1. Гражданско-правовой договор. Общие положения
1. Гражданско-правовой договор: понятие, содержание, формы и виды договоров.

2. Ответственность за неисполнение договора

Раздел 4. Экономические споры

Тема 4.1. Зашита гражданских прав и экономические споры 

1. Рассмотрение споров в арбитражном суде;

2. Возбуждение и рассмотрение дела; исковая давность;

3. Производство по пересмотру решений;

4. Досудебный порядок урегулирования споров.

Тема 4. 2. Правовое регулирование в сфере профессиональной деятельности

1.Понятие собственности и права собственности.

2. Способы защиты права собственности.

3. Понятие и основания возникновения обязательств.

Раздел 5.  Трудовое право

Тема 5.1. Общие положения Трудового кодекса Российской Федерации. Трудовой договор.
1. Понятие, предмет, метод трудового права. Принципы трудового права.

2.Источники трудового права: классификация, действие нормативно-правовых актов.

3.Понятие субъектов трудового права.

4. Понятие и содержание трудового договора. Форма и порядок заключения трудового

договора.

Тема 5. 2. Рабочее время, время отдыха, заработная плата (ЗП)
1. Понятие рабочего времени. Его виды.

2. Режим рабочего времени.

3. Отпуска: понятие, виды порядок предоставления.

4. Дисциплина труда и трудовой распорядок организации.

5. Условия наступления дисциплинарной ответственности.

Тема 5. 3. Заработная плата. Материальная ответственность.

1. Понятие и системы заработной платы

2. Правовое регулирование заработной платы

3. Порядок выплаты и защита заработной платы

4. Понятие и условия наступления материальной ответственности сторон трудового

договора.

5. Материальная ответственность работодателя перед работником.

6. Материальная ответственность работника.

7. Определение размера причиненного ущерба и порядок взыскания ущерба

Критерии оценивания:

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он активно участвует в обсуждении вопросов собеседования, демонстрируя результаты самостоятельной аналитической работы с литературой и информационными источниками, аргументированно высказывает свою точку зрения.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он участвует в обсуждении всех вопросов, демонстрируя результаты самостоятельной работы с литературой и информационными источниками, имеет свою точку зрения на рассматриваемые вопросы.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он участвует в обсуждении вопросов только базового уровня, используя при этом только основную литературу, не имеет своей точки зрения.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он посредственно подготовился к собеседованию, посредственно может сформулировать свой ответ.

4. 1. Темы докладов

Тема: 1. Правовое регулирование экономических отношений:

1.Экономические отношения как предмет правового регулирования.

2.Понятие и признаки предпринимательской деятельности.

3.Обычай делового оборота как источник гражданско-правового регулирования

предпринимательской деятельности.

4.Гражданско-правовое положение физического лица как индивидуального

предпринимателя.

5.Эмансипация несовершеннолетнего гражданина в целях занятия предпринимательской

деятельностью.

6.Индивидуальный предприниматель как субъект малого предпринимательства.

7.Несостоятельность (банкротство) индивидуального предпринимателя.

8.Основания ответственности за нарушение обязательств при осуществлении

предпринимательской деятельности.

9.Предприятие как объект прав, используемый исключительно в предпринимательской

деятельности.

10.Условия осуществления предпринимательской деятельности некоммерческими

организациями и объединениями юридических лиц (ассоциациями и союзами).

Тема 2. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности:

1.Понятие и структура предпринимательских правоотношений.

2.Субъекты предпринимательской деятельности.

3.Виды объектов гражданских прав.

4.Понятие собственности в экономической науке.

5.Собственность в юридическом смысле.

6.Формы собственности в Российской Федерации.

7.Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности.

8.Организационно-правовые формы юридических лиц.

9.Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности.

10. Коммерческое представительство в предпринимательской деятельности.

Тема 3. Правовое регулирование трудовых отношений в сфере профессиональной деятельности

1.Понятие материальной ответственности сторон трудового правоотношения, отличие ее

от гражданско-правовой ответственности.

2.Виды материальной ответственности работников: ограниченная и полная.

3.Индивидуальная и коллективная (бригадная) ответственность работников.

4.Определение размера ущерба и порядок его возмещения.

5.Ограничение удержаний из зарплаты.

6.Материальная ответственность работодателя в связи с нарушением трудовых прав

работников (права на труд, оплаты труда и др.)

7.Определение размера возмещения и порядок взыскания.

8.Денежная компенсация морального вреда.

Критерии оценивания

Оценка «отлично» выставляется студенту, если-докладчик рассказывает излагаемый материал, а не чтение с листа. При обсуждении проблемы и ответов на вопросы демонстрация осведомленности по теме, умение находить контакт с аудиторией и умение пользоваться

подручными средствами.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если-он знает весь изученный материал, отвечает без особых затруднений, в условных ответах не допускает серьезных ошибок, легко устраняет определенные неточности с помощью дополнительных вопросов преподавателя, материал оформлен недостаточно аккуратно и в соответствии с требованиями. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если -если докладчик знает лишь основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает недостаточно четко и полно. Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если-докладчик не смог достаточно полно и правильно раскрыть излагаемый материал, ответить на поставленные вопросы, не знает литературы по проблеме, или допущены ошибки, влияющие на качество выполненной работы.

2.3. Комплект тестовых заданий

Тема 1. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности

1. Юридическое лицо считается созданным с момента:

а) внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц

б) получения документов о регистрации юридического лица в Едином реестре

в) утверждения устава данного юридического лица

г) оплаты госпошлины

2. Предметом предпринимательского права являются:

а) система законодательных актов, которые регулируют общественные отношения между

субъектами предпринимательства по поводу осуществления их деятельности

б) комплекс правовых отношений, связанных с организацией, осуществлением,

государственным регулированием предпринимательств

в) содержание договорных отношений, которые складываются между участниками

предпринимательской деятельности

г) система взаимодействия законов

3. К основным субъектам предпринимательского права относятся:

а) самозанятые граждане, не зарегистрированные в установленном порядке, и общественные

организации

б) государство и муниципальные образования

в) коммерческие организации и индивидуальные предприниматели

г) физические лица

4. Источником предпринимательского права является:

а) деловое обыкновение, прописанное сторонами в договоре.

б) правовой обычай

в) трудовой договор между работником и работодателем – учредителем коммерческой

организации

г) гражданско-правовой договор

5. К недостаткам предпринимательского права относится:

а) отсутствие требований к созданию акционерного общества

б) специфический предмет регулирования

в) многообразие источников

г) отсутствие предпринимательского кодекса

6. Специальной мерой юридической ответственности предпринимателя является:

а) дисквалификация

б) штраф

в) ограничение свободы

г) лишение свободы

7. Основной целью предпринимательской деятельности является:

а) личностный рост предпринимателя

б) получение социальных гарантий

в) извлечение прибыли

г) создание наследства

8. Совокупность вещей, имущественных прав и обязанностей - это:

а) имущество

б) правовой статус гражданина

в) предпринимательская правоспособность

г) свобода договора

9. К некоммерческим предприятиям относится (несколько вариантов):

а) потребительский кооператив

б) общественные организации

в) полные товарищества

г) акционерные общества

е) государственные предприятия

10. Установите соответствие между субъектами предпринимательского права и их характеристикой:

	
	Субъекты
	
	Характеристика

	1
	Субъекты ограниченной

компетенции
	А
	Коммерческие организации, за исключением государственных, муниципальных унитарных предприятий

	2
	Субъекты исключительной

компетенциям
	Б
	Государственные, муниципальные унитарные предприятия, некоммерческие организации

	3
	Субъекты общей компетенции
	В
	Коммерческие организации, самостоятельно ограничившие

свою компетенцию в учредительных документах

	4
	Субъекты специальной компетенции
	Г
	Аудиторские организации, биржи, кредитные организации


	Ответ:
	1
	2
	3
	4

	
	В
	Г
	А
	Б


	Ответ:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	А
	Б
	В
	Б
	Г
	В
	В
	А
	АБ
	1В; 2Г; 3А; 4Б


Тема 2. Гражданское законодательство в сфере профессиональной деятельности.

1. Гражданское право, как отрасль права представляет собой совокупность правовых норм, регулирующих отношения:

а) финансовые

б) имущественные и связанные с ними личные неимущественные

в) налоговые

г) дисциплинарные

2. Императивная подведомственность – это когда:

а) гражданское дело вправе рассматривать только суд

б) стороны сами выбирают, в каком органе разрешить свой спор

в) суд рассматривает строго определенную категорию дел

г) рассмотрение дела на месте

3. В соответствии с Конституцией РФ гражданское законодательство находится в ведении:

а) Российской Федерации

б) Российской Федерации и ее субъектов

в) субъектов Российской Федерации и муниципальных образований

г) городских и сельских муниципальных образований

4. Гражданское право представляет собой:

а) самостоятельную отрасль права, обладающую своей системой, предметом и методом, принципами и источниками

б) возможность гражданина служить в вооруженных силах Российской Федерации

в) правовые нормы, которые регулируют отношения в сфере защиты участниками своих субъективных прав в суде

г) деятельность органов государственной власти

5. Субъективные права и обязанности сторон гражданского правоотношения составляют:

а) содержание этого правоотношения

б) правоспособность гражданина

в) объект регулирования гражданско-правовых норм

г) субъективность правоотношений

6. К личным неимущественным отношениям относятся:

а) отношения, сложившиеся в связи с правом получить вознаграждения за созданное произведение искусства

б) отношения, вытекающие из наложенного дисциплинарного взыскания на сотрудника городской администрации

в) отношения, возникающие в результате создания объектов материальной собственности

г) отношения, связанные с правом подачи искового заявления в суд

7. Акцепт-это:

а) согласие заключить договор

б) предложение заключить договор

в) отказ от заключения договора

г) предложение возобновить договор

8. Моментом создания юридического лица является:

а) момент принятия решения о создании лица единственным учредителем или несколькими участниками

б) момент внесения записи о создании этого лица в едином государственном реестре юридических лиц

в) момент формирования уставного капитала

г) момент оплаты госпошлины

9. Характеристиками юридического лица являются:

а) имущественная обособленность

б) одним из учредителей является государство

в) наличие недвижимости

г) наличие обязательств перед государством

д) правоспособность

10. Установите соответствие между участниками гражданского процесса и их группами:

	
	Участники гражданского процесса
	
	
Группы участников

	А
	Свидетель
	1
	Лица, участвующие в деле



	Б
	Прокурор
	2
	Лица, способствующие осуществлению правосудия

	В
	Ответчик
	3
	Лица, имеющие собственный интерес в деле

	Г
	Эксперт
	
	

	Д
	Истец
	
	


	Ответ:
	А
	Б
	В
	Г
	Д

	
	2
	2
	1
	2
	1


	Ответ:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Б
	А
	А
	В
	А
	В
	В
	Б
	АД
	а-2; б-2; в-1; г-2 д-1


Тема 3. Экономические споры

1.Экономическим спором является:

а) спор между супругами в отношении совестно нажитого имущества

б) спор между гражданами в отношении имущества, переданного в аренду

в) спор возникающий в связи с осуществлением трудовой деятельности и непосредственно с ней связанный

г) спор возникающий в связи с осуществлением предпринимательской деятельности и непосредственно с ней связанный

2. Общий срок рассмотрения арбитражных дел составляет _____ месяцев:

а) 6

б) 2

в) 12

г) 3

3. Для разрешения спора, возникшего между гражданином акционером и акционерным

обществом, следует обратиться в ______ суд:

а) городской

б) мировой

в) арбитражный

г) районный

4. Делами, подведомственными арбитражному суду, являются:

а) гражданские

б) экономические

в) любые

г) уголовные

5. Установленный законом срок для рассмотрения арбитражным судом дела о вынесении

по нему решения исчисляется со дня:

а) назначения дела к рассмотрению

б) поступления искового заявления в арбитражный суд

в) поступления отзыва ответчика на исковое заявление истца

г) принятия искового заявления арбитражным судом

6. Нормативно – правовым актом, регулирующим деятельность арбитражных судов,

является:

а) трудовой кодекс Российской Федерации

б) арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации

в) уголовный кодекс Российской Федерации

г) кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации

7. Лицо, право которого нарушено, вправе подать в суд:

а) отзыв

б) жалобу

в) письмо

г) исковое заявление

8. Экономические споры между Российской Федерацией и субъектами Российской

Федерации, рассматриваются по первой инстанции:

а) арбитражным апелляционным судом

б) федеральным арбитражным судом округа

в) Верховным Судом Российской Федерации

г) арбитражным судом субъекта Российской Федерации

9. Основаниями для признания сделки недействительной являются случаи, когда сделка

(несколько ответов):

а) совершена под влиянием угрозы применения насилия

б) совершена гражданином, который судом ограничен в дееспособности

в) совершена лицом, которое признано недееспособным

г) совершена лицом, не достигшим 14 лет

д) не соответствует требованиям закона

10. Установите соответствие между видами экономических споров и их характеристикой:

	
	Виды споров
	
	
Характеристика

	А
	Преддоговорные споры
	1
	Вытекают из неисполнения или ненадлежащего исполнения взятых на себя обязательств, а также о расторжении или изменении условий договора

	Б
	Споры с государственными

органами
	2
	Возникают во время заключения гражданских договоров (как правило, между предприятиями-монополистами) об условиях гражданского договора

	В
	Договорные споры
	3
	Признаются недействительными акты государственных органов, касающиеся предпринимательской деятельности организации (например, отказ в регистрации предприятия, споры с налоговыми и контрольными органами (пожарные, санитарные органы и т.д.)


	Ответ:
	А
	Б
	В

	
	2
	3
	1


	Ответ:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Б
	Г
	В
	Б
	Б
	Б
	Г
	Г
	ВГД
	а-2; б-3; в-1


Тема 4. Правовое регулирование в предпринимательской деятельности

1. Определение предпринимательской деятельности содержится в:

а) уголовном кодекс Российской Федерации

б) гражданском кодекс Российской Федерации

в) арбитражном процессуальный кодекс Российской Федерации

г) трудовом кодекс Российской Федерации

2. Разрешением, дающим право на занятие лицензированным видом деятельности, является:

а) сертификат

б) удостоверение

в) лицензия

г) паспорт

3. Органы нотариата защищают права и законные интересы предпринимателей в отношении дел, являющихся:

а) бесспорными

б) хозяйственного характера

в) вытекающих из трудовых отношений

г) вытекающих из предпринимательства

4. Антимонопольное законодательство в хозяйственном обороте распространяется на:

а) некоммерческие организации

б) коммерческие организации

в) политические партии

г) хозяйствующие субъекты

5. Общественными отношениями, составляющими предмет трудового права, называются отношения (несколько ответов):

а) по установлению условий трудового договора

б) по трудоустройству

в) по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка

г) о профессиональной подготовке, переподготовке и повышения квалификации

6. Хозяйствующий субъект признается занимающим доминирующее положение, если его доля на рынке определенного товара, не имеющего заменителей, составляет _____процентов:

а) 100

б) более 50

в) более 35

г) более 20

7.Государственными органами, принимающими решение о злоупотреблении доминирующим положением на рынке, являются:

а) Антимонопольные органы

б) Верховный Суд Российской Федерации

в) Высший Арбитражный Суд Российской Федерации

г) Прокуратура

8. Субъектами хозяйственной деятельности, которые подлежат государственному ценовому регулированию, являются:

а) муниципальные унитарные предприятия

б) государственные унитарные предприятия

в) субъекты естественных монополий

г) некоммерческие организации

9. Предметом трудового договора является:

а) заработная плата

б) результат работы

в) живой труд

г) средства производства

10. Установите соответствие между определёнными в законе обязанностями в сфере трудовых отношений и сторонами трудовых отношений:

	
	Обязанности
	
	
Стороны

	А
	Соблюдать правила трудового

распорядка
	1
	Работник

	Б
	Обеспечивать безопасные условия труда
	2
	Работодатель

	В
	Соблюдать требования по охране труда
	
	

	Г
	Выполнять предписания государственной инспекции
	
	


	Ответ:
	А
	Б
	В
	Г

	
	1
	2
	1
	2


	Ответ:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Б
	А
	А
	Г
	АБ
	Б
	А
	В
	В
	а-1; б-2 в-1; г-2


Тема 5. Правовое регулирование трудовых отношений в сфере профессиональной деятельности

1. Субъектами трудового права являются:

а) граждане Российской Федерации

б) иностранные граждане

в) работники

г) трудовой коллектив организации

2. Правильным определением коллективного договора является:

а) коллективный договор – это трудовой договор

б) коллективный договор – это правовой акт, регулирующий социально-трудовые

отношения в организации и у индивидуального предпринимателя, заключаемый

работниками и работодателем в лице их представителей

в) коллективный договор – это договоренность сторон при отсутствии разногласий по поводу

установления условий труда

г) коллективный договор – это обязательный договор при устройстве на работу

3. Рабочее время бывает следующих видов (несколько ответов):

а) льготное

б) сокращенное

в) привилегированное

г) нормальное

д) неполное

е) усеченное

4. Виды поощрений, предусмотренных трудовым законодательством (несколько ответов):

а) объявление благодарности

б) награждение почетной грамотой

в) объявление общественной признательности

г) выдача премии

д) занесение в список почета

5. Трудовой договор – это:

а) соглашение между работодателем и представителем работника

б) соглашение между работником и представителем работодателя

в) соглашение между работодателем и работником

г) соглашение между работниками

6. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать:

а) 36 часов в неделю

б) 48 часов в неделю

в) 40 часов в неделю

г) 52 часа в неделю

7. Трудовые договоры могут заключаться:

а) как на определенный, так и на неопределенный срок

б) сроком до 10 лет

в) на 5 лет

г) как на определенный (до пяти лет), так и на неопределенный срок

8. Стороны трудовых отношений – это:

а) работник и работодатель

б) работник, работодатель и посредник (например, служба занятости)

в) работодатель и посредник

г) самозанятый и работодатель

9. Особенностью трудовых правоотношений является:

а) фиксация Конституцией РФ

б) возмездный, длящийся характер

в) независимость

г) самостоятельность

10. Установите соответствие между видом правового регулирования трудовых отношений

и их характеристикой:

	
	Термин
	
	Характеристика

	1
	Дисциплинарная ответственность
	А
	Обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ,

иными законами, коллективным договором, локальными актами организации

	2
	Дисциплинарный проступок
	Б
	Юридическая ответственность по нормам трудового права, наступающая за нарушение трудовой дисциплины и выражающаяся в наложении дисциплинарного  взыскания

	3
	Дисциплина труда
	В
	Неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей


	Ответ:
	1
	2
	3

	
	Б
	В
	А


	Ответ:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	В
	Б
	БГД
	АБГ
	В
	В
	Г
	Б
	Б
	а-2; б-3; в-1


Тема 6. Правовое регулирование занятости и трудоустройства

1.Особенностью трудового договора является:

а) хранение у работодателя

б) составление одном экземпляре

в) заключение в письменном виде г) роспись руководителя

2. Запрещается отказывать женщинам в заключении трудового договора по причине:

а) достижения пенсионного возраста

б) беременности

в) несоответствия установленным должностным требованиям

г) отсутствия высшего образования

3. По инициативе работодателя невозможно расторгнуть трудовой договор с:

а) несовершеннолетним работником

б) работником без высшего образования

в) беременной женщиной

г) работником без релевантного опыта работы

4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за:

а) десять дней

б) две недели

в) пятнадцать дней

г) один месяц

5. Работника, являющегося членом профсоюза, работодатель имеет право уволить по своей инициативе без учета мнения профсоюза в связи с:

а) сокращением численности работников

б) неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание

в) прогулом

г) несоответствием работника занимаемой должности

6. Количество рабочих часов в неделю не может превышать:

а) 35

б) 40

в) 42

г) 43

7. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в течение:

а) трех дней после увольнения

б) пяти рабочих дней после увольнения

в) текущего дня увольнения

г) одного месяца после увольнения

8. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей, называется:

а) коллективным договором

б) отраслевым соглашением

в) генеральным соглашением

г) трудовым договором

9. Работодатель обязан (несколько ответов):

а) безвозмездно предоставить выборным органам первичных профсоюзных организаций

помещение для проведения заседаний, хранения документации

б) выдавать копию Положения об оплате труда

в) оплачивать труд руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации

г) оплачивать проезд работников

10. Соотнесите понятие и его определение в правовом регулировании:

	
	Понятие
	
	Определение

	А
	Сверхурочная работа
	1
	Основной документ о трудовой деятельности и трудовом стаже работника

	Б
	Испытательный срок
	2
	Часть заработной платы работника, носящая стимулирующий характер

	В
	Премия
	3
	Период времени, в течение которого

работодатель проверяет работника на предмет пригодности к выполнению его работы

	Г
	Трудовая книжка
	4
	Работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени


	Ответ:
	А
	Б
	В
	Г

	
	4
	3
	2
	1


	Ответ:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	В
	Б
	В
	Б
	В
	Б
	В
	А
	АВ
	а-2; б-3; в-1


Тема 7. Трудовая дисциплина. Рабочее время и время отдыха

1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются:

а) работодателем с учетом мнения представительного органа работников

б) общим собранием (конференцией) работников по представлению работодателя

в) работодателем с согласия выборного профсоюзного органа

г) совместным решением работодателя и представительного органа работников

2. Значение дисциплины труда выражается в:

а) содействии эффективной организации производственного процесса

б) повышении оплаты труда работников в зависимости от условий труда

в) повышении производительность труда работников

г) снижении количество нарушений работниками

3. Работники могут быть представлены к государственным наградам за:

а) особые трудовые заслуги перед обществом и государством

б) особые трудовые заслуги перед государством

в) высокую производительность труда

г) высокие достижения в работе

4. За нарушение трудовой дисциплины работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания (несколько вариантов ответа):

а) замечание

б) предупреждение

в) выговор

г) лишение премии

д) увольнение

е) штраф

5.Перевод работника на другое предприятие, или перевод на другую должность возможно при:

а) согласии работника

б) необходимости рабочего процесса

в) требовании руководства

г) строго по решению трудового коллектива

6. Не допускается к работе в ночное время:

а) беременным женщинам и лицам, не достигшим 18 лет

б) инвалиды I и II группы

в) женщины в декрете

г) инвалиды III группы

7. Количество календарных дней отпуска работающих инвалидов, независимо от группы, составляет:

а) 28

б) 36

в) 30

г) 25

8. Привлечение к сверхурочной работе без письменного согласия работника допускается в случае:

а) продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва

б) необходимости закончить начатую работу, невыполнение которой может повлечь порчу

имущества работодателя

в) ведения работ, необходимых для предотвращения или устранения последствий

катастрофы, производственной аварии, стихийного бедствия

г) личного желания директора

9. Прогулом считается:

а) отсутствие на рабочем месте свыше 3х часов

б) отсутствие на работе свыше 3х часов

в) отсутствие на рабочем месте в течении дня

г) неявка на работу более 2х дней

10.Установите порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности:

а) составление и издание приказа

б) получение письменных объяснений от сотрудника либо документирование отказа

в) оценка объективных обстоятельств проступка учет тяжести деяния

г) обнаружение и фиксация проступка

	Ответ:
	Г
	Б
	В
	А


	Ответ:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	А
	В
	А
	Б
	АВД
	А
	А
	В
	Б
	г;  б;  в; а


Тема 8. Заработная плата. Материальная ответственность

1. Материальная ответственность работника состоит в обязательстве работника:

а) возместить работодателю упущенную выгоду

б) отказаться от оплаты его труда в пользу работодателя за причиненный работником ущерб

в) возместить работодателю причиненный действительный ущерб

г) отказаться от работы

2. Ограниченная материальная ответственность - это:

а) возмещение ущерба в пределах своего среднего месячного заработка

б) возмещение ущерба полном объеме

в) возмещение ущерба в пределах ста тысяч рублей

г) возмещение в пределах 5 000 рублей

3. Полная материальная ответственность - это:

а) ответственность в пределах своего среднего месячного заработка

б) ответственность в полном объеме причиненного ущерба

в) ответственность в полном объеме причиненного ущерба на сумму более 1 миллиона рублей

г) возмещение в пределах 5 000 рублей

4.Материальная ответственность работодателя перед работником состоит в ответственности за:

а) порчу или утерю личного имущества работника

б) гибель работника в результате производственного несчастного случая

в) неправомерное лишение работника определенной части заработка

г) невыход на работу

5. Возмещению при материальной ответственности работодателя подлежит:

а) ущерб в размере неполученного заработка работника за все время вынужденного

прогула или в размере разницы в заработной плате за все время выполнения

нижеоплачиваемой работы

б) ущерб в размере полученного заработка работника за все время выполнения

нижеоплачиваемой работы

в) ущерб в размере среднего заработка работника за месяц

г) ущерб в размере 5 000 рублей

6. Случаем, при котором не возникает материальная ответственность работодателя перед работником является:

а) незаконное увольнение

б) перевод работника на нижеоплачиваемую работу

в) отстранение работника от работы за доказанные нарушения норм охраны труда

г) невыход на работу

7. Незаконным действием является:

а) отстранение от работы по причине непрохождения медицинского осмотра, когда у

работника были на то уважительные причины

б) увольнение по причине нахождения работника в состоянии алкогольного опьянения, чего не

смог доказать работодатель

в) отстранение работника от работы за доказанные нарушения работником норм охраны труда

г) получение премии

8. Возмещение материального ущерба работником производится в случае:

а) привлечения виновного работника к дисциплинарной или административной

б) привлечения работника к уголовной ответственности

в) независимо от привлечения виновного работника к дисциплинарной,

административной или уголовной ответственности

г) невыхода на работу

9. Системы сдельной формы оплаты труда (несколько вариантов):

а) сдельно-прогрессивная

б) аккордная

в) сдельно-ресурсная

г) косвенная сдельная

д) кривая сдельная.

10. Установите соответствие между понятиями трудовых правоотношений и их характеристикой:

	
	Понятие
	
	Характеристика

	1
	Работник
	А
	Отношения, основанные на соглашении

между работником и работодателем о выполнении за плату трудовой функции

	2
	Трудовые отношения
	Б
	Физическое или юридическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работником

	3
	Работодатель
	В
	Физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем


	Ответ:
	1
	2
	3

	
	Б
	А
	В


	Ответ:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	В
	А
	Б
	В
	А
	В
	А
	В
	АБГ
	а-2; б - 1; в-3


Критерии оценивания:

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно ответил на 90-100% от общего

числа вопросов тестовых заданий.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он правильно ответил на 70-89% от общего

числа вопросов тестовых заданий.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он правильно ответил на 50-69% от общего числа вопросов тестовых заданий.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он правильно ответил менее чем на 50% от общего числа вопросов тестовых заданий

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА  ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

5.1. Комплект тестовых заданий для дифференцированного зачета

1. Социальные связи, возникающие между людьми, называются:

а) общественными отношениями

б) общественными организациями

в) общественными группами

г) социальными группами

2. Видами общественных отношений являются:

а) физические и умственные

б) материальные и духовные

в) простые и сложные

г) возвышенные и низменные

3. В систему нормативного регулирования общественных отношений помимо права не входят:

а) технические нормы

б) религиозные нормы

в) обычаи

г) нормы морали

4. Юридическое лицо считается созданным с момента:

а) внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц

б) получения документов о регистрации юридического лица в Едином реестре

в) утверждения устава данного юридического лица

г) оплаты госпошлины

5. Основной целью предпринимательской деятельности является:

а) личностный рост предпринимателя

б) получение социальных гарантий

в) извлечение прибыли

г) создание наследства

6. Совокупность вещей, имущественных прав и обязанностей — это:

а) имущество

б) правовой статус гражданина

в) предпринимательская правоспособность

г) свобода договора

7. Гражданское право представляет собой:

а) самостоятельную отрасль права, обладающую своей системой, предметом и методом,

принципами и источниками

б) возможность гражданина служить в вооруженных силах Российской Федерации

в) правовые нормы, которые регулируют отношения в сфере защиты участниками своих

субъективных прав в суде

г) деятельность органов государственной власти

8. Субъективные права и обязанности сторон гражданского правоотношения составляют:

а) содержание этого правоотношения

б) правоспособность гражданина

в) объект регулирования гражданско-правовых норм

г) субъективность правоотношений

9. В соответствии с Конституцией РФ гражданское законодательство находится в ведении:

а) Российской Федерации

б) Российской Федерации и ее субъектов

в) субъектов Российской Федерации и муниципальных образований

г) городских и сельских муниципальных образований

10. Экономическим спором является:

а) спор между супругами в отношении совестно нажитого имущества

б) спор между гражданами в отношении имущества, переданного в аренду

в) спор возникающий в связи с осуществлением трудовой деятельности и непосредственно с

ней связанный

г) спор возникающий в связи с осуществлением предпринимательской деятельности и

непосредственно с ней связанный

11. Для разрешения спора, возникшего между гражданином акционером и акционерным обществом, следует обратиться в ______ суд:

а) городской

б) мировой

в) арбитражный

г) районный

12. Лицо, право которого нарушено, вправе подать в суд:

а) отзыв

б) жалобу

в) письмо

г) исковое заявление

13. Лицо, право которого нарушено, вправе подать в суд:

а) отзыв

б) жалобу

в) письмо

г) исковое заявление

14. Разрешением, дающим право на занятие лицензированным видом деятельности, является:

а) сертификат

б) удостоверение

в) лицензия

г) паспорт

15. Предметом трудового договора является:

а) заработная плата

б) результат работы

в) живой труд

г) средства производства

16. Субъектами трудового права являются:

а) граждане Российской Федерации

б) иностранные граждане

в) работники

г) трудовой коллектив организации

17. Трудовой договор – это:

а) соглашение между работодателем и представителем работника

б) соглашение между работником и представителем работодателя

в) соглашение между работодателем и работником

г) соглашение между работниками

18. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать:

а) 36 часов в неделю

б) 48 часов в неделю

в) 40 часов в неделю

г) 52 часа в неделю

19. Особенностью трудового договора является:

а) хранение у работодателя

б) составление одном экземпляре

в) заключение в письменном виде

г) роспись руководителя

20. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за:

а) десять дней

б) две недели

в) пятнадцать дней

г) один месяц

21. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей, называется:

а) коллективным договором

б) отраслевым соглашением

в) генеральным соглашением

г) трудовым договором

22. Значение дисциплины труда выражается в:

а) содействии эффективной организации производственного процесса

б) повышении оплаты труда работников в зависимости от условий труда

в) повышении производительность труда работников

г) снижении количество нарушений работниками

23. Перевод работника на другое предприятие, или перевод на другую должность возможно при:

а) согласии работника

б) необходимости рабочего процесса

в) требовании руководства

г) строго по решению трудового коллектива

24. Привлечение к сверхурочной работе без письменного согласия работника допускается в случае:

а) продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва

б) необходимости закончить начатую работу, невыполнение которой может повлечь порчу

имущества работодателя

в) ведения работ, необходимых для предотвращения или устранения последствий

катастрофы, производственной аварии, стихийного бедствия

г) личного желания директора

25. Материальная ответственность работника состоит в обязательстве работника:

а) возместить работодателю упущенную выгоду

б) отказаться от оплаты его труда в пользу работодателя за причиненный работником ущерб

в) возместить работодателю причиненный действительный ущерб

г) отказаться от работы

26. Привлечение к сверхурочной работе без письменного согласия работника допускается

в случае:

а) продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва

б) необходимости закончить начатую работу, невыполнение которой может повлечь порчу

имущества работодателя

в) ведения работ, необходимых для предотвращения или устранения последствий

катастрофы, производственной аварии, стихийного бедствия

г) личного желания директора

27. Ограниченная материальная ответственность — это:

а) возмещение ущерба в пределах своего среднего месячного заработка

б) возмещение ущерба полном объеме

в) возмещение ущерба в пределах ста тысяч рублей

г) возмещение в пределах 5 000 рублей

28. В отношении юридического лица не может применяться:

а) административный штраф

б) предупреждение

в) лишение специального права

г) возмездное изъятие орудия или предмета административного правонарушения

29. Лицо считается подвернутым административному наказанию со дня:

а) когда вступило в силу постановление о назначении такого наказания

б) когда правонарушитель получил официальное письмо с вложенным постановлением о

назначении административного наказания

в) совершения им административного правонарушения

г) задержания

30.Разновидностью юридической ответственности, при которой субъект обязан претерпевать государственно-властные лишения за совершенное им административное правонарушение является:

а) государственная служба

б) административная ответственность

в) административное наказание

г) служба в армии

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	А
	Б
	А
	А
	В
	А
	А
	В
	А
	Г

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	В
	Г
	Г
	В
	В
	В
	В
	В
	В 
	Б

	21
	22
	23
	24
	25
	25
	27
	28
	29
	30

	А
	В
	А
	В
	В
	В
	В
	В
	А
	Б


Критерии оценивания:

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно ответил на 90-100% от общего числа вопросов тестовых заданий.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он правильно ответил на 70-89% от общего числа вопросов тестовых заданий.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он правильно ответил на 50-69% от общего числа вопросов тестовых заданий.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он правильно ответил менее чем на 50% от общего числа вопросов тестовых заданий

Время на подготовку и выполнение:
подготовка 5 мин.;
выполнение 1 час 15 мин.;
оформление и сдача 10 мин.;

 всего 1 час 30 мин.

6. Перечень материалов, оборудования и информационных источников, используемых для аттестации
6.1.  Основные источники:
1. ФЗ Конституция Российской Федерации

2. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 года №

95-ФЗ (в редакции последующих законов)

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)

4.Румынина В.В. «Правовое обеспечение профессиональное деятельности» Москва, Издательство «Академия» 2024 год

5. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум/Капустин А.Я. -2-е изд.-М. Юрайт, 2024

6.2. Дополнительные источники:

1.Тыщенко А.И. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» Ростов на Дону, 2020 год

2.Хабибулин А.Г., Мурсалимов К.Р. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник.- М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА, 2024

3.Тузов Д.И. «Правовое регулирование профессиональной деятельности», М.: 2021 г.

Интернет-ресурсы:

Полезные ссылки по формированию правового обеспечения профессиональной деятельности. Онлайн-уроки по правовому обеспечению профессиональной деятельности:

https://vk.com/video-101107049_456240787?ysclid=lwj8094yvk315103106 Видеолекция тема: «Юридические лица» по курсу «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

https://yandex.ru/video/preview/2035754140689832172 Видеолекция тема: «Понятие предпринимательского права» по курсу «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

https://yandex.ru/video/preview/17739193123524745758 Видеолекция тема: «Трудовое право и трудовые правоотношения»

https://web.archive.org/web/20111024235138/http://law.edu.ru/ Юридическая Россия: федеральный правовой портал

https://rostrud.gov.ru/?ysclid=lwj8awdqq0621329480 Федеральная служба по труду и занятости РФ

www.constitution.ru Конституция РФ

http://www.garant.ru/ Гарант: информационно-правовой портал

http://www.consultant.ru/ Консультант Плюс: информационно-правовая система

www.rospotrebnadzor.ru Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека
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