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1. Общая характеристика РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы

Цель дисциплины «ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»: формирование у обучающихся умений применять правовые знания на практике.


Дисциплина «ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» включена в обязательную часть общепрофессионального цикла основной образовательной программы.

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
	Код ОК, 
ПК 
	Уметь
	Знать
	Владеть навыками 

	ОК.01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном и/или социальном контексте; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 
	-

	ОК. 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; структуру плана для решения задач; формат оформления результатов поиска информации
	-

	ОК.03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	содержание актуальной нормативно-правовой документации; основы предпринимательской деятельности, основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты

практические способы принятия экономических решений; экономические явления и процессы в профессиональной деятельности и общественной жизни; правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; формы  собственности в РФ; правовой статус индивидуального предпринимателя; государственная регистрация; гражданская правоспособность и дееспособность; понятие юридического лица, его признаки; учредительные документы юридического лица; организационно-правовые формы юридических лиц их классификация; правовые нормы для защиты прав потребителей финансовых услуг; процессы создания и развития предпринимательской деятельности в профессиональной сфере.
	-

	ОК. 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	-

	ОК.05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста рабочем коллективе
	особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений
	-

	ОК.09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном

языках.
	правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов

профессиональной деятельности
	-

	ПК 5.1.
	Собирать исходные данные для разработки проектной документации на информационную систему
	технология установки и настройки сервера баз данных; требования к безопасности сервера базы данных; государственные стандарты и требования к обслуживанию баз данных.


	-


2. Структура и содержание ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины   
	Наименование составных частей дисциплины
	Объем в часах
	В т.ч. в форме практ. подготовки

	Учебные занятия
	26
	10

	Курсовая работа (проект)
	-
	-

	Самостоятельная работа
	4
	-

	Промежуточная аттестация (экзамен)
	6
	-

	Всего
	36
	10


2.2. Содержание дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем, акад. ч / в том числе 
в форме практической подготовки, акад. ч
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.  Правовое регулирование производственных (экономических) отношений
	2
	

	Тема 1.1. Тема 1.1 Введение
	Содержание
	2
	ОК. 01, ОК .02, ОК. 03, ОК. 04, ОК. 05, ОК. 09, ПК 5.1

	
	1. Основные положения Конституции Российской Федерации. Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности
	
	

	Раздел 2.  Правовое регулирование предпринимательской деятельности
	6
	

	Тема 2.1.   Субъекты

предпринимательской

деятельности и основы их имущественного правового статуса
	Содержание
	2
	ОК. 01, ОК .02, ОК. 03, ОК. 04, ОК. 05, ОК. 09,   ПК 5.1

	
	1.Субъекты предпринимательской деятельности. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. Право собственности. Формы собственности. Право хозяйственного ведения. Понятие и виды экономических отношений. Признаки предпринимательской деятельности. Значение предпринимательской деятельности.  Основные положения нормативных документов, регулирующих взаимоотношения с потребителями в Российской Федерации
	
	

	Тема 2.2.  Граждане (физические лица) как субъекты предпринимательской

деятельности
	Содержание
	2
	ОК. 01, ОК .02, ОК. 03, ОК. 04, ОК. 05, ОК. 09,  ПК 5.1

	
	1.Правовой статус индивидуального предпринимателя. Условия приобретения статуса индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация индивидуального предпринимателя.
	
	

	
	Практические занятия 1
	2
	ОК. 01, ОК .02, ОК. 03, ОК. 04, ОК. 05, ОК. 09,  ПК 5.1

	
	1.Последствия незаконного предпринимательства. Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения
	2
	

	
	Самостоятельная работа Подготовка компьютерной презентации по теме: «Утрата статуса индивидуального предпринимателя»
	1
	ОК. 01, ОК .02, ОК. 03, ОК. 04, ОК. 05, ОК. 09,  ПК 5.1

	Тема 2.4 Несостоятельность (банкротство) предпринимательской деятельности
	Содержание
	-
	ОК. 01, ОК .02, ОК. 03, ОК. 04, ОК. 05, ОК. 09,  ПК 5.1

	
	Практические занятия 2
	2
	

	
	1. Анализ закона о банкротстве
	2
	

	
	Самостоятельная работа 
	
	

	
	Подготовка компьютерной презентации по теме: «Процедуры банкротства»
	1
	

	Раздел 3.    Правовое регулирование договорных отношений
	9
	

	Тема 3.1   Гражданско-правовой договор. Общие положения
	Содержание
	2
	ОК. 01, ОК .02, ОК. 03, ОК. 04, ОК. 05, ОК. 09,  ПК 5.1

	
	1. Понятие гражданско-правового договора. Содержание договора. Форма договора: понятие и виды. Устная форма и конклюдентные действия. Простая и письменная форма. Нотариальная форма. Государственная регистрация сделок (договоров). Заключение договора. Акцепт и оферта
	
	

	
	Практические занятия 3
	2
	

	
	1. Изучение Гражданского кодекса Российской Федерации
	2
	ОК. 01, ОК .02, ОК. 03, ОК. 04, ОК. 05, ОК. 09,  ПК 5.1

	
	Самостоятельная работа Подготовка к семинару по теме: «Юридические лица»
	1
	ОК. 01, ОК .02, ОК. 03, ОК. 04, ОК. 05, ОК. 09,  ПК 5.1

	Тема 3.2 Исполнение договорных обязательств
	Содержание
	2
	К. 01, ОК .02, ОК. 03, ОК. 04, ОК. 05, ОК. 09,  ПК 5.1

	
	1.Понятие и принципы исполнения договорных обязательств. Встречное исполнение обязательств. Способы обеспечения исполнения обязательств: неустойка, залог, поручительство, банковская гарантия, задаток, удержание имущества должника. Санкция за нарушение договора. Меры защиты, меры ответственности Договор купли-продажи. Договор поставки. Договор различной купли-продажи. Договор подряда. Договор банковского счета
	
	

	
	Практические занятия 4
	2
	ОК. 01, ОК .02, ОК. 03, ОК. 04, ОК. 05, ОК. 09,  ПК 5.1

	
	1. Виды договорных отношений. Оформление договора аренды
	2
	

	Раздел 4. Экономические споры
	2
	

	Тема 4.1 Зашита гражданских прав и экономические споры
	Содержание
	-
	

	
	1.Понятие защиты гражданских прав. Способы зашиты гражданских прав. Порядок защиты гражданских прав. Понятия и виды экономических споров. Подведомственность и подсудность споров. Досудебный порядок урегулирования споров. Лица, участвующие в делах. Судебное представительство. Иск. Подготовка дел к слушанию и начало судебного разбирательства. Судебное решение. Законная сила судебного решения. Составление претензионного письма. Защита своих прав в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным законодательством. Составление искового заявления для рассмотрения конкретного экономического спора. Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с действующим законодательством
	2
	ОК. 01, ОК .02, ОК. 03, ОК. 04, ОК. 05, ОК. 09,  ПК 5.1

	Раздел 5.  Трудовое право
	7
	

	Тема 5.1 Общие положения Трудового кодекса Российской Федерации. Трудовой договор.
	Содержание
	2
	ОК. 01, ОК .02, ОК. 03, ОК. 04, ОК. 05, ОК. 09,  ПК 5.1

	
	1.Трудовое право как отрасль российского права. Предмет, метод трудового права. Источники трудового  права. Конституционные положения, регулирующие отношения в сфере труда. Характеристика Трудового  кодекса Российской Федерации. Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности Порядок и условия признания гражданина безработным Правовой статус безработного Понятие трудового договора. Существенные условия трудового договора. Порядок приема на работу. Понятие и значение трудовой книжки. Испытательный срок. Лица, в отношении которых запрещено устанавливать испытательный срок. Порядок заключения трудового договора и основания его прекращения
	
	

	
	Практические занятия 5
	2
	ОК. 01, ОК .02, ОК. 03, ОК. 04, ОК. 05, ОК. 09,  ПК 5.1

	
	1. Содержание трудового договора. Изменение трудового договора: перевод, перемещение, перевод в связи с производственной необходимостью, изменение существующих условий договора
	2


	

	Тема 5.2  Трудовая дисциплина и ответственность сторон. Трудовые споры  Рабочее время, время отдыха, заработная плата (ЗП). Т
	Содержание
	2
	ОК. 01, ОК .02, ОК. 03, ОК. 04, ОК. 05, ОК. 09,  ПК 5.1

	
	1.Понятие дисциплины труда. Способы обеспечения дисциплины труда. Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;  Виды дисциплинарных взысканий. Виды материальной ответственности. Понятие трудовых споров. Причины, условия, поводы возникновения трудовых споров. Виды трудовых споров. Понятие индивидуальных трудовых споров, их подведомственность. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в KTC. в судебных органах. Понятие забастовки и условия ее объявления. Порядок проведения забастовки. Обжалование и снятие дисциплинарных взысканий. Коллективные трудовые споры. Понятие и виды рабочего времени. Нормы продолжительности рабочего времени. Сокращенная продолжительность рабочего времени. Неполное рабочее время. Сверхурочные работы. Продолжительность отпуска. Понятие и значение зарплаты. Система оплаты труда и стимулирующие выплаты. Правила оплаты труда.  Ненормированный рабочий режим
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся Подготовка к семинару по теме: «Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности»
	1
	ОК. 01, ОК .02, ОК. 03, ОК. 04, ОК. 05, ОК. 09,  ПК 5.1

	Раздел 6. Административное право
	4
	

	Тема 6.1 Административные правонарушения
	Содержание
	4
	

	
	1
	Понятие административного права. Понятие административной ответственности. Признаки административной ответственности. Виды административных правонарушений и административной ответственности
	2
	ОК. 01, ОК .02, ОК. 03, ОК. 04, ОК. 05, ОК. 09,  ПК 5.1

	
	2
	Состав административного проступка. Процедура рассмотрения дел об административных правонарушениях. Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
	2
	ОК. 01, ОК .02, ОК. 03, ОК. 04, ОК. 05, ОК. 09,  ПК 5.1

	Промежуточная аттестация (экзамен)
	6
	

	Всего:
	36
	


2. Условия реализации ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный в соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

3.2. Учебно-методическое обеспечение
3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания

1. ФЗ Конституция Российской Федерации

2. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 года № 95-ФЗ (в редакции последующих законов)

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)

4.Румынина В.В. «Правовое обеспечение профессиональное деятельности» Москва, Издательство «Академия» 2024 год

5. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум/Капустин А.Я. -2-е изд.-М. Юрайт, 2024

3.2.2. Дополнительные источники (печатные издания) 

1.Тыщенко А.И. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» Ростов на Дону, 2020 год

2.Хабибулин А.Г., Мурсалимов К.Р. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник.- М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА, 2024
3.Тузов Д.И. «Правовое регулирование профессиональной деятельности», М.: 2021 г.

Интернет- ресурсы:

Полезные ссылки по формированию правового обеспечения профессиональной деятельности. Онлайн-уроки по правовому обеспечению профессиональной деятельности:

https://vk.com/video-101107049_456240787?ysclid=lwj8094yvk315103106 Видеолекция тема: «Юридические лица» по курсу «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

https://yandex.ru/video/preview/2035754140689832172 Видеолекция тема: «Понятие предпринимательского права» по курсу «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

https://yandex.ru/video/preview/17739193123524745758 Видеолекция тема: «Трудовое право и трудовые правоотношения»

https://web.archive.org/web/20111024235138/http://law.edu.ru/ Юридическая Россия: федеральный правовой портал

https://rostrud.gov.ru/?ysclid=lwj8awdqq0621329480 Федеральная служба по труду и занятости РФ

www.constitution.ru Конституция РФ

http://www.garant.ru/ Гарант: информационно-правовой портал

http://www.consultant.ru/ Консультант Плюс: информационно-правовая система

www.rospotrebnadzor.ru Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека

4. Контроль и оценка результатов 
освоения ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 

	основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном и/или социальном контексте; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности
	«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками. 
«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки. 
«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
	устный опрос, тестирование, выполнение индивидуальных заданий различной сложности

	номенклатура информационных источников,

применяемых в профессиональной деятельности; структуру плана для решения задач; формат оформления результатов поиска информации


	
	оценка ответов в ходе эвристической беседы,

тестирование

	содержание актуальной нормативно-правовой документации; основы предпринимательской деятельности, основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты

практические способы принятия экономических решений; экономические явления и процессы в профессиональной деятельности и общественной жизни; правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; формы  собственности в РФ; правовой статус индивидуального предпринимателя; государственная регистрация; гражданская правоспособность и дееспособность; понятие юридического лица, его признаки; учредительные документы юридического лица; организационно-правовые формы юридических лиц их классификация; правовые нормы для защиты прав потребителей финансовых услуг; процессы создания и развития предпринимательской деятельности в профессиональной сфере.
	
	устный опрос, тестирование, выполнение индивидуальных заданий различной сложности контрольные вопросы по теме

	психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	
	устный опрос, тестирование, выполнение индивидуальных заданий различной сложности

	особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений
	
	устный опрос, тестирование, выполнение индивидуальных заданий различной сложности письменная проверка в виде диктанта; собеседование;

	правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов

профессиональной деятельности
	
	устный опрос, тестирование, выполнение индивидуальных заданий различной сложности

	технология установки и настройки сервера баз данных; требования к безопасности сервера базы данных; государственные стандарты и требования к обслуживанию баз данных.
	
	оценка ответов в ходе эвристической беседы, подготовка презентаций

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: 


	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	«Отлично» - умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками. 
«Удовлетворительно» - необходимые умения работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки. 
«Неудовлетворительно» - необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
	оценка ответов в ходе эвристической беседы,

подготовка презентаций домашние задания проблемного характера; 

практические задания по работе с информацией, документами, литературой; подготовка и защита индивидуальных и групповых заданий

	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности


	
	оценка ответов в ходе эвристической беседы,

подготовка презентаций домашние задания проблемного характера; 

практические задания по работе с информацией, документами, литературой; подготовка и защита индивидуальных и групповых заданий

	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	
	оценка ответов в ходе эвристической беседы,

подготовка презентаций домашние задания проблемного характера; 

практические задания по работе с информацией, документами, литературой; подготовка и защита индивидуальных и групповых заданий

	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	
	оценка ответов в ходе эвристической беседы,

подготовка презентаций домашние задания проблемного характера; 

практические задания по работе с информацией, документами, литературой; подготовка и защита индивидуальных и групповых заданий

	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста рабочем коллективе
	
	оценка ответов в ходе эвристической беседы,

подготовка презентаций домашние задания проблемного характера; 

практические задания по работе с информацией, документами, литературой; подготовка и защита индивидуальных и групповых заданий

	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном

языках.
	
	оценка ответов в ходе эвристической беседы,

подготовка презентаций домашние задания проблемного характера; 

практические задания по работе с информацией, документами, литературой; подготовка и защита индивидуальных и групповых заданий

	Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с использованием регламентов по защите информации
	
	оценка ответов в ходе эвристической беседы,

подготовка презентаций домашние задания проблемного характера; 

практические задания по работе с информацией, документами, литературой; подготовка и защита индивидуальных и групповых заданий 


ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 
1.1. Общие положения

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации предназначен для оценивания знаний, умений, уровня сформированной компетенций студентов, обучающихся по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование.

ФОС составлен на основе ФГОС среднего общего образования и рабочей программы дисциплины ОП.5 Правовое обеспечение профессиональной деятельности.

Промежуточная аттестация по дисциплине предусмотрена в форме дифференцированного зачета с выставлением отметки по системе «отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно».

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины

ФОС позволяет оценить результаты освоения учебной дисциплины в соответствии с требованиями рабочей программы.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

У1 - использовать необходимые нормативные документы;

У2 - защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и

трудовым законодательством;

У3 - анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с

правовой точки зрения

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

З 1 - основные положения Конституции Российской Федерации;

З 2 - права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

З 3 - основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере

профессиональной деятельности;

З 4 - законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие

правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

З 5 - организационно-правовые формы юридических лиц;

З 6 - правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

З 7 -  права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

З 8 -  порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

З 9 -  правила оплаты труда;

З 10 - роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

З 11 - право социальной защиты граждан;

З 12 - понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

З 13 - виды административных правонарушений и административной ответственности;

З 14 - нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: общие:

ОК 01 - выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к

различным контекстам

ОК 02 - использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03 - планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 04 - эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

ОК 05 - осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

ОК 09 - пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном\ языках

ПК 7.5. - проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с использованием регламентов по защите информации
. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости

2.1. Вопросы для устного опроса (собеседования)

Раздел 1.  Правовое регулирование производственных (экономических) отношений
Тема 1. 1. Основные положения Конституции РФ
1. Система нормативно-правовых актов в Российской Федерации

2.Конституция РФ – закон высшей юридической силы. Права и свободы человека и гражданина

3.Законы и подзаконные акты, регламентирующие деятельность в области коммерций.

4. Внутренние нормативные акты в организациях

Раздел 2. Правовое регулирование предпринимательской деятельности

Тема 2.1 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.

1. Субъекты предпринимательской деятельности

2.Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности

3.Предпринимательские правоотношения

Тема 2. 2. Гражданское законодательство в сфере профессиональной деятельности

1. Гражданско-правовой договор: понятие, содержание, формы и виды договоров.

2. Ответственность за неисполнение договора

Раздел 3. Экономические споры

Тема 3.1. Экономические споры.

1. Рассмотрение споров в арбитражном суде;

2. Возбуждение и рассмотрение дела; исковая давность;

3. Производство по пересмотру решений;

4. Досудебный порядок урегулирования споров.

Тема 3. 2. Правовое регулирование в сфере профессиональной деятельности

1.Понятие собственности и права собственности.

2. Способы защиты права собственности.

3. Понятие и основания возникновения обязательств.

Раздел 4.  Трудовое право

Тема 4.1. Правовое регулирование занятости и трудоустройства

1. Понятие, предмет, метод трудового права. Принципы трудового права.

2.Источники трудового права: классификация, действие нормативно-правовых актов.

3.Понятие субъектов трудового права.

4. Понятие и содержание трудового договора. Форма и порядок заключения трудового

договора.

Тема 4. 2. Трудовая дисциплина. Рабочее время и время отдыха

1. Понятие рабочего времени. Его виды.

2. Режим рабочего времени.

3. Отпуска: понятие, виды порядок предоставления.

4. Дисциплина труда и трудовой распорядок организации.

5. Условия наступления дисциплинарной ответственности.

Тема 4. 3. Заработная плата. Материальная ответственность.

1. Понятие и системы заработной платы

2. Правовое регулирование заработной платы

3. Порядок выплаты и защита заработной платы

4. Понятие и условия наступления материальной ответственности сторон трудового

договора.

5. Материальная ответственность работодателя перед работником.

6. Материальная ответственность работника.

7. Определение размера причиненного ущерба и порядок взыскания ущерба

Раздел 5. Административное право

Тема 5.1. Административное право.

1. Понятие, признаки и особенности административного правонарушения.

2. Понятие состава административного правонарушения.

Критерии оценивания:

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он активно участвует в обсуждении вопросов собеседования, демонстрируя результаты самостоятельной аналитической работы с литературой и информационными источниками, аргументированно высказывает свою точку зрения.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он участвует в обсуждении всех вопросов, демонстрируя результаты самостоятельной работы с литературой и информационными источниками, имеет свою точку зрения на рассматриваемые вопросы.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он участвует в обсуждении вопросов только базового уровня, используя при этом только основную литературу, не имеет своей точки зрения.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он посредственно подготовился к собеседованию, посредственно может сформулировать свой ответ.

2.2. Темы докладов
Тема: 1. Правовое регулирование экономических отношений:

1.Экономические отношения как предмет правового регулирования.

2.Понятие и признаки предпринимательской деятельности.

3.Обычай делового оборота как источник гражданско-правового регулирования

предпринимательской деятельности.

4.Гражданско-правовое положение физического лица как индивидуального

предпринимателя.

5.Эмансипация несовершеннолетнего гражданина в целях занятия предпринимательской

деятельностью.

6.Индивидуальный предприниматель как субъект малого предпринимательства.

7.Несостоятельность (банкротство) индивидуального предпринимателя.

8.Основания ответственности за нарушение обязательств при осуществлении

предпринимательской деятельности.

9.Предприятие как объект прав, используемый исключительно в предпринимательской

деятельности.

10.Условия осуществления предпринимательской деятельности некоммерческими

организациями и объединениями юридических лиц (ассоциациями и союзами).

Тема 2. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности:

1.Понятие и структура предпринимательских правоотношений.

2.Субъекты предпринимательской деятельности.

3.Виды объектов гражданских прав.

4.Понятие собственности в экономической науке.

5.Собственность в юридическом смысле.

6.Формы собственности в Российской Федерации.

7.Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности.

8.Организационно-правовые формы юридических лиц.

9.Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности.

10. Коммерческое представительство в предпринимательской деятельности.

Тема 3. Правовое регулирование трудовых отношений в сфере профессиональной деятельности

1.Понятие материальной ответственности сторон трудового правоотношения, отличие ее

от гражданско-правовой ответственности.

2.Виды материальной ответственности работников: ограниченная и полная.

3.Индивидуальная и коллективная (бригадная) ответственность работников.

4.Определение размера ущерба и порядок его возмещения.

5.Ограничение удержаний из зарплаты.

6.Материальная ответственность работодателя в связи с нарушением трудовых прав

работников (права на труд, оплаты труда и др.)

7.Определение размера возмещения и порядок взыскания.

8.Денежная компенсация морального вреда.

Критерии оценивания

Оценка «отлично» выставляется студенту, если-докладчик рассказывает излагаемый материал, а не чтение с листа. При обсуждении проблемы и ответов на вопросы демонстрация осведомленности по теме, умение находить контакт с аудиторией и умение пользоваться

подручными средствами.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если-он знает весь изученный материал, отвечает без особых затруднений, в условных ответах не допускает серьезных ошибок, легко устраняет определенные неточности с помощью дополнительных вопросов преподавателя, материал оформлен недостаточно аккуратно и в соответствии с требованиями. 
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если -если докладчик знает лишь основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает недостаточно четко и полно. Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если-докладчик не смог достаточно полно и правильно раскрыть излагаемый материал, ответить на поставленные вопросы, не знает литературы по проблеме, или допущены ошибки, влияющие на качество выполненной работы.

2.3. Комплект тестовых заданий

Тема 1. Система нормативного регулирования общественных отношений

1. Социальные связи, возникающие между людьми, называются:

а) общественными отношениями

б) общественными организациями

в) общественными группами

г) социальными группами

2. Органом, имеющим право лишить человека дееспособности, является:

а) местная администрация

б) районный отдел внутренних дел

в) суд

г) психоневрологический диспансер

3. Орган защиты прав человека, утвержденный Советом Европы - это:

а) комитет по правам человека

б) европейский суд по правам человека

в) экономический и социальный совет

г) международный уголовный суд

4. Видами общественных отношений являются:

а) физические и умственные

б) материальные и духовные

в) простые и сложные

г) возвышенные и низменные

5. Общественные отношения, регулируемые правом, называются:

а) социальными отношениями

б) психологическими отношениями

в) правовыми отношениями

г) духовными отношениями

6. В систему нормативного регулирования общественных отношений помимо права не входят:

а) технические нормы

б) религиозные нормы

в) обычаи

г) нормы морали

7. Структуры правовой нормы не содержит:

а) санкцию

б) диспозицию

в) гипотезу

г) преамбулу

8. Для всех социальных норм характерен признак:

а) обязательное правило поведения

б) выражается в официальной форме

в) возникающий в результате сознательно-волевой деятельности людей

г) исполнение обеспечивается принудительной силой государства

9. Способы правового регулирования (несколько вариантов):

а) правоприменение

б) запрет

в) правопорядок

г) дозволение

д) позитивное обязывание
10.Установите соответствие между социальными нормами и их характеристикой:
	
	Признак
	
	Вид социальной нормы

	А)
	Распространяются в равной мере на всех людей, находящихся на территории государства.
	1
	Обычаи


	Б)
	Воспроизводятся устоявшиеся и повторяемые из поколения в поколение модели поведения в определённых ситуациях
	2
	Корпоративные нормы

	В)
	Регулируют отношения, складывающиеся между участниками общественных объединений, а также между сотрудниками организаций
	3
	Правовые нормы

	Г)
	Авторитет основан на древности возникновения.
	
	


	Ответ:
	А
	Б
	В
	Г

	
	3
	1
	2
	1


	Ответ:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	А
	В
	Б
	Б
	В
	А
	Г
	В
	БГД
	А3; Б1; В2; Г1


Тема 2. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
1. Юридическое лицо считается созданным с момента:

а) внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц

б) получения документов о регистрации юридического лица в Едином реестре

в) утверждения устава данного юридического лица

г) оплаты госпошлины

2. Предметом предпринимательского права являются:

а) система законодательных актов, которые регулируют общественные отношения между

субъектами предпринимательства по поводу осуществления их деятельности

б) комплекс правовых отношений, связанных с организацией, осуществлением,

государственным регулированием предпринимательств

в) содержание договорных отношений, которые складываются между участниками

предпринимательской деятельности

г) система взаимодействия законов

3. К основным субъектам предпринимательского права относятся:

а) самозанятые граждане, не зарегистрированные в установленном порядке, и общественные

организации

б) государство и муниципальные образования

в) коммерческие организации и индивидуальные предприниматели

г) физические лица

4. Источником предпринимательского права является:

а) деловое обыкновение, прописанное сторонами в договоре.

б) правовой обычай

в) трудовой договор между работником и работодателем – учредителем коммерческой

организации

г) гражданско-правовой договор

5. К недостаткам предпринимательского права относится:

а) отсутствие требований к созданию акционерного общества

б) специфический предмет регулирования

в) многообразие источников

г) отсутствие предпринимательского кодекса

6. Специальной мерой юридической ответственности предпринимателя является:

а) дисквалификация

б) штраф

в) ограничение свободы

г) лишение свободы

7. Основной целью предпринимательской деятельности является:

а) личностный рост предпринимателя

б) получение социальных гарантий

в) извлечение прибыли

г) создание наследства

8. Совокупность вещей, имущественных прав и обязанностей - это:

а) имущество

б) правовой статус гражданина

в) предпринимательская правоспособность

г) свобода договора

9. К некоммерческим предприятиям относится (несколько вариантов):

а) потребительский кооператив

б) общественные организации

в) полные товарищества

г) акционерные общества

е) государственные предприятия
10. Установите соответствие между субъектами предпринимательского права и их характеристикой:
	
	Субъекты
	
	Характеристика

	1
	Субъекты ограниченной

компетенции
	А
	Коммерческие организации, за исключением государственных, муниципальных унитарных предприятий

	2
	Субъекты исключительной

компетенциям
	Б
	Государственные, муниципальные унитарные предприятия, некоммерческие организации

	3
	Субъекты общей компетенции
	В
	Коммерческие организации, самостоятельно ограничившие

свою компетенцию в учредительных документах

	4
	Субъекты специальной компетенции
	Г
	Аудиторские организации, биржи, кредитные организации


	Ответ:
	1
	2
	3
	4

	
	В
	Г
	А
	Б


	Ответ:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	А
	Б
	В
	Б
	Г
	В
	В
	А
	АБ
	1В; 2Г; 3А; 4Б


Тема 3. Гражданское законодательство в сфере профессиональной деятельности.

1. Гражданское право, как отрасль права представляет собой совокупность правовых норм, регулирующих отношения:

а) финансовые

б) имущественные и связанные с ними личные неимущественные

в) налоговые

г) дисциплинарные

2. Императивная подведомственность – это когда:

а) гражданское дело вправе рассматривать только суд

б) стороны сами выбирают, в каком органе разрешить свой спор

в) суд рассматривает строго определенную категорию дел

г) рассмотрение дела на месте

3. В соответствии с Конституцией РФ гражданское законодательство находится в ведении:

а) Российской Федерации

б) Российской Федерации и ее субъектов

в) субъектов Российской Федерации и муниципальных образований

г) городских и сельских муниципальных образований

4. Гражданское право представляет собой:

а) самостоятельную отрасль права, обладающую своей системой, предметом и методом, принципами и источниками

б) возможность гражданина служить в вооруженных силах Российской Федерации

в) правовые нормы, которые регулируют отношения в сфере защиты участниками своих субъективных прав в суде

г) деятельность органов государственной власти

5. Субъективные права и обязанности сторон гражданского правоотношения составляют:

а) содержание этого правоотношения

б) правоспособность гражданина

в) объект регулирования гражданско-правовых норм

г) субъективность правоотношений

6. К личным неимущественным отношениям относятся:

а) отношения, сложившиеся в связи с правом получить вознаграждения за созданное произведение искусства

б) отношения, вытекающие из наложенного дисциплинарного взыскания на сотрудника городской администрации

в) отношения, возникающие в результате создания объектов материальной собственности

г) отношения, связанные с правом подачи искового заявления в суд

7. Акцепт-это:

а) согласие заключить договор

б) предложение заключить договор

в) отказ от заключения договора

г) предложение возобновить договор

8. Моментом создания юридического лица является:

а) момент принятия решения о создании лица единственным учредителем или несколькими участниками

б) момент внесения записи о создании этого лица в едином государственном реестре юридических лиц

в) момент формирования уставного капитала

г) момент оплаты госпошлины

9. Характеристиками юридического лица являются:

а) имущественная обособленность

б) одним из учредителей является государство

в) наличие недвижимости

г) наличие обязательств перед государством

д) правоспособность
10. Установите соответствие между участниками гражданского процесса и их группами:
	
	Участники гражданского процесса
	
	
Группы участников

	А
	Свидетель
	1
	Лица, участвующие в деле



	Б
	Прокурор
	2
	Лица, способствующие осуществлению правосудия

	В
	Ответчик
	3
	Лица, имеющие собственный интерес в деле

	Г
	Эксперт
	
	

	Д
	Истец
	
	


	Ответ:
	А
	Б
	В
	Г
	Д

	
	2
	2
	1
	2
	1


	Ответ:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Б
	А
	А
	В
	А
	В
	В
	Б
	АД
	а-2; б-2; в-1; г-2 д-1


Тема 4. Экономические споры

1.Экономическим спором является:

а) спор между супругами в отношении совестно нажитого имущества

б) спор между гражданами в отношении имущества, переданного в аренду

в) спор возникающий в связи с осуществлением трудовой деятельности и непосредственно с ней связанный

г) спор возникающий в связи с осуществлением предпринимательской деятельности и непосредственно с ней связанный

2. Общий срок рассмотрения арбитражных дел составляет _____ месяцев:

а) 6

б) 2

в) 12

г) 3

3. Для разрешения спора, возникшего между гражданином акционером и акционерным

обществом, следует обратиться в ______ суд:

а) городской

б) мировой

в) арбитражный

г) районный

4. Делами, подведомственными арбитражному суду, являются:

а) гражданские

б) экономические

в) любые

г) уголовные

5. Установленный законом срок для рассмотрения арбитражным судом дела о вынесении

по нему решения исчисляется со дня:

а) назначения дела к рассмотрению

б) поступления искового заявления в арбитражный суд

в) поступления отзыва ответчика на исковое заявление истца

г) принятия искового заявления арбитражным судом

6. Нормативно – правовым актом, регулирующим деятельность арбитражных судов,

является:

а) трудовой кодекс Российской Федерации

б) арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации

в) уголовный кодекс Российской Федерации

г) кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации

7. Лицо, право которого нарушено, вправе подать в суд:

а) отзыв

б) жалобу

в) письмо

г) исковое заявление

8. Экономические споры между Российской Федерацией и субъектами Российской

Федерации, рассматриваются по первой инстанции:

а) арбитражным апелляционным судом

б) федеральным арбитражным судом округа

в) Верховным Судом Российской Федерации

г) арбитражным судом субъекта Российской Федерации

9. Основаниями для признания сделки недействительной являются случаи, когда сделка

(несколько ответов):

а) совершена под влиянием угрозы применения насилия

б) совершена гражданином, который судом ограничен в дееспособности

в) совершена лицом, которое признано недееспособным

г) совершена лицом, не достигшим 14 лет

д) не соответствует требованиям закона

10. Установите соответствие между видами экономических споров и их характеристикой:
	
	Виды споров
	
	
Характеристика

	А
	Преддоговорные споры
	1
	Вытекают из неисполнения или ненадлежащего исполнения взятых на себя обязательств, а также о расторжении или изменении условий договора

	Б
	Споры с государственными

органами
	2
	Возникают во время заключения гражданских договоров (как правило, между предприятиями-монополистами) об условиях гражданского договора

	В
	Договорные споры
	3
	Признаются недействительными акты государственных органов, касающиеся предпринимательской деятельности организации (например, отказ в регистрации предприятия, споры с налоговыми и контрольными органами (пожарные, санитарные органы и т.д.)


	Ответ:
	А
	Б
	В

	
	2
	3
	1


	Ответ:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Б
	Г
	В
	Б
	Б
	Б
	Г
	Г
	ВГД
	а-2; б-3; в-1


Тема 5. Правовое регулирование в сфере профессиональной деятельности

1. Определение предпринимательской деятельности содержится в:

а) уголовном кодекс Российской Федерации

б) гражданском кодекс Российской Федерации

в) арбитражном процессуальный кодекс Российской Федерации

г) трудовом кодекс Российской Федерации

2. Разрешением, дающим право на занятие лицензированным видом деятельности, является:

а) сертификат

б) удостоверение

в) лицензия

г) паспорт

3. Органы нотариата защищают права и законные интересы предпринимателей в отношении дел, являющихся:

а) бесспорными

б) хозяйственного характера

в) вытекающих из трудовых отношений

г) вытекающих из предпринимательства

4. Антимонопольное законодательство в хозяйственном обороте распространяется на:

а) некоммерческие организации

б) коммерческие организации

в) политические партии

г) хозяйствующие субъекты

5. Общественными отношениями, составляющими предмет трудового права, называются отношения (несколько ответов):

а) по установлению условий трудового договора

б) по трудоустройству

в) по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка

г) о профессиональной подготовке, переподготовке и повышения квалификации

6. Хозяйствующий субъект признается занимающим доминирующее положение, если его доля на рынке определенного товара, не имеющего заменителей, составляет _____процентов:

а) 100

б) более 50

в) более 35

г) более 20

7.Государственными органами, принимающими решение о злоупотреблении доминирующим положением на рынке, являются:

а) Антимонопольные органы

б) Верховный Суд Российской Федерации

в) Высший Арбитражный Суд Российской Федерации

г) Прокуратура

8. Субъектами хозяйственной деятельности, которые подлежат государственному ценовому регулированию, являются:

а) муниципальные унитарные предприятия

б) государственные унитарные предприятия

в) субъекты естественных монополий

г) некоммерческие организации

9. Предметом трудового договора является:

а) заработная плата

б) результат работы

в) живой труд

г) средства производства

10. Установите соответствие между определёнными в законе обязанностями в сфере трудовых отношений и сторонами трудовых отношений:
	
	Обязанности
	
	
Стороны

	А
	Соблюдать правила трудового

распорядка
	1
	Работник

	Б
	Обеспечивать безопасные условия труда
	2
	Работодатель

	В
	Соблюдать требования по охране труда
	
	

	Г
	Выполнять предписания государственной инспекции
	
	


	Ответ:
	А
	Б
	В
	Г

	
	1
	2
	1
	2


	Ответ:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Б
	А
	А
	Г
	АБ
	Б
	А
	В
	В
	а-1; б-2 в-1; г-2


Тема 6. Правовое регулирование трудовых отношений в сфере профессиональной деятельности

1. Субъектами трудового права являются:

а) граждане Российской Федерации

б) иностранные граждане

в) работники

г) трудовой коллектив организации

2. Правильным определением коллективного договора является:

а) коллективный договор – это трудовой договор

б) коллективный договор – это правовой акт, регулирующий социально-трудовые

отношения в организации и у индивидуального предпринимателя, заключаемый

работниками и работодателем в лице их представителей

в) коллективный договор – это договоренность сторон при отсутствии разногласий по поводу

установления условий труда

г) коллективный договор – это обязательный договор при устройстве на работу

3. Рабочее время бывает следующих видов (несколько ответов):

а) льготное

б) сокращенное

в) привилегированное

г) нормальное

д) неполное

е) усеченное

4. Виды поощрений, предусмотренных трудовым законодательством (несколько ответов):

а) объявление благодарности

б) награждение почетной грамотой

в) объявление общественной признательности

г) выдача премии

д) занесение в список почета

5. Трудовой договор – это:

а) соглашение между работодателем и представителем работника

б) соглашение между работником и представителем работодателя

в) соглашение между работодателем и работником

г) соглашение между работниками

6. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать:

а) 36 часов в неделю

б) 48 часов в неделю

в) 40 часов в неделю

г) 52 часа в неделю

7. Трудовые договоры могут заключаться:

а) как на определенный, так и на неопределенный срок

б) сроком до 10 лет

в) на 5 лет

г) как на определенный (до пяти лет), так и на неопределенный срок

8. Стороны трудовых отношений – это:

а) работник и работодатель

б) работник, работодатель и посредник (например, служба занятости)

в) работодатель и посредник

г) самозанятый и работодатель

9. Особенностью трудовых правоотношений является:

а) фиксация Конституцией РФ

б) возмездный, длящийся характер

в) независимость

г) самостоятельность

10. Установите соответствие между видом правового регулирования трудовых отношений

и их характеристикой:
	
	Термин
	
	Характеристика

	1
	Дисциплинарная ответственность
	А
	Обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ,

иными законами, коллективным договором, локальными актами организации

	2
	Дисциплинарный проступок
	Б
	Юридическая ответственность по нормам трудового права, наступающая за нарушение трудовой дисциплины и выражающаяся в наложении дисциплинарного  взыскания

	3
	Дисциплина труда
	В
	Неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей


	Ответ:
	1
	2
	3

	
	Б
	В
	А


	Ответ:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	В
	Б
	БГД
	АБГ
	В
	В
	Г
	Б
	Б
	а-2; б-3; в-1


Тема 7. Правовое регулирование занятости и трудоустройства

1.Особенностью трудового договора является:

а) хранение у работодателя

б) составление одном экземпляре

в) заключение в письменном виде г) роспись руководителя

2. Запрещается отказывать женщинам в заключении трудового договора по причине:

а) достижения пенсионного возраста

б) беременности

в) несоответствия установленным должностным требованиям

г) отсутствия высшего образования

3. По инициативе работодателя невозможно расторгнуть трудовой договор с:

а) несовершеннолетним работником

б) работником без высшего образования

в) беременной женщиной

г) работником без релевантного опыта работы

4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за:

а) десять дней

б) две недели

в) пятнадцать дней

г) один месяц

5. Работника, являющегося членом профсоюза, работодатель имеет право уволить по своей инициативе без учета мнения профсоюза в связи с:

а) сокращением численности работников

б) неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание

в) прогулом

г) несоответствием работника занимаемой должности

6. Количество рабочих часов в неделю не может превышать:

а) 35

б) 40

в) 42

г) 43

7. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в течение:

а) трех дней после увольнения

б) пяти рабочих дней после увольнения

в) текущего дня увольнения

г) одного месяца после увольнения

8. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей, называется:

а) коллективным договором

б) отраслевым соглашением

в) генеральным соглашением

г) трудовым договором

9. Работодатель обязан (несколько ответов):

а) безвозмездно предоставить выборным органам первичных профсоюзных организаций

помещение для проведения заседаний, хранения документации

б) выдавать копию Положения об оплате труда

в) оплачивать труд руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации

г) оплачивать проезд работников

10. Соотнесите понятие и его определение в правовом регулировании:
	
	Понятие
	
	Определение

	А
	Сверхурочная работа
	1
	Основной документ о трудовой деятельности и трудовом стаже работника

	Б
	Испытательный срок
	2
	Часть заработной платы работника, носящая стимулирующий характер

	В
	Премия
	3
	Период времени, в течение которого

работодатель проверяет работника на предмет пригодности к выполнению его работы

	Г
	Трудовая книжка
	4
	Работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени


	Ответ:
	А
	Б
	В
	Г

	
	4
	3
	2
	1


	Ответ:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	В
	Б
	В
	Б
	В
	Б
	В
	А
	АВ
	а-2; б-3; в-1


Тема 8. Трудовая дисциплина. Рабочее время и время отдыха

1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются:

а) работодателем с учетом мнения представительного органа работников

б) общим собранием (конференцией) работников по представлению работодателя

в) работодателем с согласия выборного профсоюзного органа

г) совместным решением работодателя и представительного органа работников

2. Значение дисциплины труда выражается в:

а) содействии эффективной организации производственного процесса

б) повышении оплаты труда работников в зависимости от условий труда

в) повышении производительность труда работников

г) снижении количество нарушений работниками

3. Работники могут быть представлены к государственным наградам за:

а) особые трудовые заслуги перед обществом и государством

б) особые трудовые заслуги перед государством

в) высокую производительность труда

г) высокие достижения в работе

4. За нарушение трудовой дисциплины работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания (несколько вариантов ответа):

а) замечание

б) предупреждение

в) выговор

г) лишение премии

д) увольнение

е) штраф

5.Перевод работника на другое предприятие, или перевод на другую должность возможно при:

а) согласии работника

б) необходимости рабочего процесса

в) требовании руководства

г) строго по решению трудового коллектива

6. Не допускается к работе в ночное время:

а) беременным женщинам и лицам, не достигшим 18 лет

б) инвалиды I и II группы

в) женщины в декрете

г) инвалиды III группы

7. Количество календарных дней отпуска работающих инвалидов, независимо от группы, составляет:

а) 28

б) 36

в) 30

г) 25

8. Привлечение к сверхурочной работе без письменного согласия работника допускается в случае:

а) продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва

б) необходимости закончить начатую работу, невыполнение которой может повлечь порчу

имущества работодателя

в) ведения работ, необходимых для предотвращения или устранения последствий

катастрофы, производственной аварии, стихийного бедствия

г) личного желания директора

9. Прогулом считается:

а) отсутствие на рабочем месте свыше 3х часов

б) отсутствие на работе свыше 3х часов

в) отсутствие на рабочем месте в течении дня

г) неявка на работу более 2х дней

10.Установите порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности:

а) составление и издание приказа

б) получение письменных объяснений от сотрудника либо документирование отказа

в) оценка объективных обстоятельств проступка учет тяжести деяния

г) обнаружение и фиксация проступка
	Ответ:
	Г
	Б
	В
	А


	Ответ:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	А
	В
	А
	Б
	АВД
	А
	А
	В
	Б
	г;  б;  в; а


Тема 9. Заработная плата. Материальная ответственность

1. Материальная ответственность работника состоит в обязательстве работника:

а) возместить работодателю упущенную выгоду

б) отказаться от оплаты его труда в пользу работодателя за причиненный работником ущерб

в) возместить работодателю причиненный действительный ущерб

г) отказаться от работы

2. Ограниченная материальная ответственность - это:

а) возмещение ущерба в пределах своего среднего месячного заработка

б) возмещение ущерба полном объеме

в) возмещение ущерба в пределах ста тысяч рублей

г) возмещение в пределах 5 000 рублей

3. Полная материальная ответственность - это:

а) ответственность в пределах своего среднего месячного заработка

б) ответственность в полном объеме причиненного ущерба

в) ответственность в полном объеме причиненного ущерба на сумму более 1 миллиона рублей

г) возмещение в пределах 5 000 рублей

4.Материальная ответственность работодателя перед работником состоит в ответственности за:

а) порчу или утерю личного имущества работника

б) гибель работника в результате производственного несчастного случая

в) неправомерное лишение работника определенной части заработка

г) невыход на работу

5. Возмещению при материальной ответственности работодателя подлежит:

а) ущерб в размере неполученного заработка работника за все время вынужденного

прогула или в размере разницы в заработной плате за все время выполнения

нижеоплачиваемой работы

б) ущерб в размере полученного заработка работника за все время выполнения

нижеоплачиваемой работы

в) ущерб в размере среднего заработка работника за месяц

г) ущерб в размере 5 000 рублей

6. Случаем, при котором не возникает материальная ответственность работодателя перед работником является:

а) незаконное увольнение

б) перевод работника на нижеоплачиваемую работу

в) отстранение работника от работы за доказанные нарушения норм охраны труда

г) невыход на работу

7. Незаконным действием является:

а) отстранение от работы по причине непрохождения медицинского осмотра, когда у

работника были на то уважительные причины

б) увольнение по причине нахождения работника в состоянии алкогольного опьянения, чего не

смог доказать работодатель

в) отстранение работника от работы за доказанные нарушения работником норм охраны труда

г) получение премии

8. Возмещение материального ущерба работником производится в случае:

а) привлечения виновного работника к дисциплинарной или административной

б) привлечения работника к уголовной ответственности

в) независимо от привлечения виновного работника к дисциплинарной,

административной или уголовной ответственности

г) невыхода на работу

9. Системы сдельной формы оплаты труда (несколько вариантов):

а) сдельно-прогрессивная

б) аккордная

в) сдельно-ресурсная

г) косвенная сдельная

д) кривая сдельная.

10. Установите соответствие между понятиями трудовых правоотношений и их характеристикой:
	
	Понятие
	
	Характеристика

	1
	Работник
	А
	Отношения, основанные на соглашении

между работником и работодателем о выполнении за плату трудовой функции

	2
	Трудовые отношения
	Б
	Физическое или юридическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работником

	3
	Работодатель
	В
	Физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем


	Ответ:
	1
	2
	3

	
	Б
	А
	В


	Ответ:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	В
	А
	Б
	В
	А
	В
	А
	В
	АБГ
	а-2; б - 1; в-3


Тема 10. Административное право

1. По общему правилу, отраслевое управление осуществляют:

а) суды

б) Правительство Российской Федерации

в) министерства

г) губернатор

2. В зависимости от объема и сложности процессуальных действий выделяют:

а) производство в органе административной юрисдикции второй инстанции

б) коллегиальное производство

в) особое производство

г) единоначальное производство

3. В отношении юридического лица не может применяться:

а) административный штраф

б) предупреждение

в) лишение специального права

г) возмездное изъятие орудия или предмета административного правонарушения

4. В процессе исполнительно-распорядительной деятельности органов государственного управления складываются отношения между:

а) общественными объединениями

б) гражданами

в) предприятиями

г) органами государственного управления и гражданами

5. К административным правам гражданина не относится право на:

а) поступление на государственную службу

б) проведение митинга и демонстрации

в) распоряжение заработной платой по своему усмотрению

г) заключение договоров

6. Признаком административного договора является:

а) принудительный характер соглашения

б) вертикальные управленческие отношения между сторонами

в) хотя бы одной стороной в договоре выступает орган государственного управления

г) субъект

7. Разновидностью юридической ответственности, при которой субъект обязан претерпевать государственно-властные лишения за совершенное им административное правонарушение является:

а) государственная служба

б) административная ответственность

в) административное наказание

г) служба в армии

8. Лицо считается подвернутым административному наказанию со дня:

а) когда вступило в силу постановление о назначении такого наказания

б) когда правонарушитель получил официальное письмо с вложенным постановлением о

назначении административного наказания

в) совершения им административного правонарушения

г) задержания

9.Обстоятельствами, отягчающими ответственность за административные правонарушения, являются (несколько ответов):

а) правонарушение совершено в условиях стихийного бедствия

б) правонарушение совершено лицом, страдающим расстройствами психики

в) правонарушение совершено по мотивам расовой, национальной розни

г) правонарушение совершено в отношении женщины, беременность которой заведомо известна правонарушителю

д) правонарушение совершено несовершеннолетним лицом

10. Установите соответствие между административным наказанием и его содержанием:
	
	Наказание
	
	Содержание

	А
	Административный арест
	1
	Денежное взыскание

	Б
	Трудовые отношения
	2
	Официальное порицание физического или юридического лица

	В
	Работодатель
	3
	Содержание нарушителя в условиях изоляции от общества

	Г
	Предупреждение
	4
	Принудительное безвозмездное обращение в федеральную собственность или в собственность субъекта Российской Федерации не изъятых из оборота вещей

	Д
	административный штраф
	5
	Выполнение физическим лицом, совершившим административное правонарушение, в свободное от основной работы, службы или учебы время бесплатных общественно полезных работ

	Е
	Конфискация орудия совершения или

предмета административного

правонарушения
	6
	Принудительное и контролируемое перемещение указанных граждан и лиц через Государственную границу Российской Федерации за пределы Российской Федерации


	Ответ:
	А
	Б
	В
	Г
	Д
	Е

	
	3
	5
	6
	2
	1
	4


	Ответ:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	В
	В
	В
	Г
	А
	В
	Б
	А
	АВГ
	а–3; б-5;  в-6; г-2- д; 1; е-4


Критерии оценивания:

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно ответил на 90-100% от общего

числа вопросов тестовых заданий.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он правильно ответил на 70-89% от общего

числа вопросов тестовых заданий.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он правильно ответил на 50-69% от

общего числа вопросов тестовых заданий.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он правильно ответил менее чем

на 50% от общего числа вопросов тестовых заданий.
3. Решение правовых задач 
3.1. РАЗДЕЛ 2. ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ДОГОВОРНЫХ ОТНОШЕНИЙ

Тема 1.1. Гражданско-правовой договор

Задача 1. ООО «Торговый центр Карина» - покупатель при заключении договора со швейной фабрикой «Заря» настаивало на включении в договор условия о том, что при поставке недоброкачественных костюмов швейная фабрика выплачивает ООО «Торговый центр Карина» штраф в размере 15% от стоимости забракованных костюмов, указывая, что это будет дисциплинировать швейную фабрику. Кроме того, покупатель ссылался на то, что любое условие, относительно которого по заявлению хотя бы одной из сторон должно быть достигнуто соглашение, является существенным. В данном случае торговый центр считает существенным условием о штрафе, при отсутствии которого договор не может быть заключенным. Какие условия договора считаются существенными? Должно ли быть условие об ответственности поставщика за поставку товара ненадлежащего качества предметом соглашения сторон по договору?

Задача 2. ПАО «Жемчужина» (пользователь) заключила договор коммерческой концессии с ООО «Лунный свет» (правообладатель) на производство косметических средств на десять лет. По истечении четырѐх лет ООО «Лунный свет» изменило своѐ фирменное название на новое – «Райская птица». Такое изменение ПАО «Жемчужина» не устроило и оно потребовало возмещение ущерба, но ООО «Райская птица» в этом отказало, полагая, что новое название лучше старого и никаких серьёзных убытков данное изменение принести не может. Тогда ПАО «Жемчужина» обратилось с этим требованием в суд. Решите дело. Предмет договора определите самостоятельно.

Задача 3. В магазине «Свет» покупатель Жуков Купил холодильник «LD», оплатив его доставку на дом. При перевозке холодильника произошла авария, в результате которой шкаф холодильника был повреждѐн: отбита краска, образовались вмятины. Актом, составленным органами ГИБДД подтверждена вина в аварии водителя, доставлявшего холодильник. С какого времени договор розничной купли-продажи считается заключѐнным и когда наступает момент перехода права собственности на купленный товар?

За чей счет должны быть отнесены убытки, связанные с повреждением холодильника?

Имеет ли право покупатель требовать замены холодильника при условии, что холодильник с такими дефектами был доставлен ему и принят?

Задача 4. После развода с женой Климентьев продал квартиру. Спустя год, бывшая жена Климентьева приехала из-за границы и потребовала у Сидорова освободить еѐ квартиру, т.к. она в связи с отсутствием не участвовала в процессе продажи квартиры и, следовательно, не получила денег от продажи квартиры. Узнав об этом, Климентьев настаивал на том, действия его бывшей супруги неправомерны и сделка, совершѐнная им, действительна, т.к. большую сумму денег на покупку квартиры, купленной супругами в браке, он заработал самостоятельно. Аргументы какой стороны Вы считаете правомерными в данном случае? Почему?

Задача 5. Гражданин В. заключил договор банковского счѐта с банком. Банк произвѐл зачисление на счѐт клиента денежных средств через 4 дня после поступления в банк соответствующего платѐжного документа. Клиент, придя в банк, обнаружил, что на его счѐте не имеется денежных средств и предъявил претензию к банку о взыскании неустойки и компенсации морального вреда. Правомерны ли его действия и обязан ли банк предоставить ему денежные средства; уплатить неустойку и компенсацию морального вреда?

Ситуационные задачи.
Задача 1. Семенов, прочитав в газете объявление о продаже мотоцикла, 1 августа купил его у Грашина за 15 000 р. Деньги за него были переданы Грашину, а тот выдал Семенову расписку о получении указанной суммы в качестве оплаты за мотоцикл. Поскольку Семенов уезжал в служебную командировку и спешил на вокзал, они договорились, что покупатель заберет мотоцикл через неделю.

8 августа Семенов явился к Грашину, но последний отказался передать мотоцикл и

предложил Семенову взять обратно 15 000 р., так как мотоцикл был им продан Чеботареву, который предложил за него 20 000 р. При этом Грашин пояснил, что он как собственник вправе продать свой мотоцикл любому лицу.

Был ли в данной ситуации применен какой-либо способ обеспечения исполнения обязательства. Ответ аргументируйте?

Задача 2. Иванов, откомандированный для работы в экспедиции в небольшом южном городке, договорился с хозяйкой дома, расположенного поблизости от места нахождения экспедиции, о том, что в течение трех месяцев работы экспедиции в ее доме будет проживать семья Ивановых: жена и малолетний сын. Плату за жилье Иванов внес сразу же, о чем хозяйка дома выдала расписку, назвав полученную сумму задатком. Через несколько дней приехала семья Иванов, но хозяйка дома отказалась от предоставления им жилья, объяснив, что она ожидает приезда внука. Полученную по расписке сумму она вернула Иванов. Однако Иванов потребовал вернуть полученную сумму в двойном размере, поскольку она была дана в качестве задатка. Кроме того, требовал возмещения расходов, связанных с приездом семьи. Не получив требуемой суммы, Петренко обратился в суд. Какое решение должен вынести суд?

Задача 3. Перепелкина и Реутова договорились о купле-продаже квартиры, принадлежащей на праве собственности Перепелкиной. Предварительно в письменной форме стороны достигли соглашения, где указали о задатке в сумме 80 тысяч рублей, которые Реутова передала продавцу в счет своего будущего платежа и в обеспечение исполнения обязательства. Затем, они обратились к юристу для подготовки проекта договора купли-продажи, в процессе обсуждения условий которого они не смогли договориться о порядке передачи квартиры. Так, продавец настаивала на том, чтобы сохранить за ней право пользования квартирой в течение 3 месяцев с момента заключения договора купли-продажи вследствие того, что ей необходимо время для переезда в другой город. Это не устроило покупательницу, которая планировала въехать в приобретенную квартиру как можно скорее.

При этом возник спор о денежных средствах, переданных якобы в качестве задатка будущего договора купли-продажи квартиры. Перепелкина Р. вовсе отказалась их возвращать, а Реутова полагала, что может требовать их возврата в двойном размере.

Какое разъяснение необходимо дать сторонам? Выступают ли эти денежные средства в качестве задатка? Чем задаток отличается от аванса?

Задача 4. Группа граждан, проживающих в одном подъезде многоквартирного дома,

заключила с подрядчиком договор об установке на входную дверь их подъезда электромагнитного замка. Пунктом 5 договора было предусмотрено: «Стоимость работ составляет 12 тысяч 850 рублей. В доказательство заключения договора граждане до начала работ передают подрядчику 8 тыс. руб. Остаток суммы уплачивается после подписания подрядчику акта сдачи-приемки работ». Договор был подписан. Деньги переданы. Но еще до начала работ граждане отказались от договора, поскольку узнали, что установка замков в ближайшее время будет проводиться домоуправлением. Подрядчик отказался вернуть 8 тыс. рублей, ссылаясь на то, что это задаток. Какие функции выполняет задаток? Можно ли считать задатком спорные 8 тыс. рублей?

Задача 5. Давыдов, которому срочно потребовались деньги, попросил в долг у Беленького на полгода 4500 р. Беленький согласился дать взаймы эту сумму, но с условием, что Давыдов передаст ему в залог имевшийся у него в собственности сельскохозяйственный мотоблок. Давыдов согласился, и они подписали соответствующий договор о залоге. Через год Давыдов принес Беленькому взятые у него в долг деньги. Однако Беленький отказался взять сумму долга и отдать мотоблок, поскольку, по его мнению, из- за просрочки Давыдовым возврата долга мотоблок стал собственностью Беленького. Беленький уже целый сезон использует мотоблок на своей даче, существенно его переделал и улучшил. Беленький предложил Давыдову заплатить 9000 р., поскольку, по сведениям Беленького, подобный мотоблок в магазине стоит 15 000 р., а 4500 р. будут неустойкой за просрочку. Давыдов предъявил в суд иск об истребовании у Беленького мотоблока и возмещении убытков, связанных с переделкой мотоблока. Какое решение должен принять суд? Мог ли Беленький удержать 4500 р. в качестве неустойки?

Задача 6. Артель «Вольные каменщики» предоставила начальнику отдела кадров А. П. Романову заем под залог принадлежащей ему картины. Картина была перенесена в помещение артели. В обусловленный срок заем не был возвращен. Бухгалтер заявил, что права артели как залогодержателя реализовать невозможно, поскольку вырученная от продажи картины сумма за вычетом расходов на организацию торгов не покроет долг Романова. В результате обсуждения проблемы было принято решение оставить картину за артелью и зачесть в счет ее стоимости долг заемщика. Романову очень не хотелось, чтобы картина досталась «Вольным каменщикам».

Какие права имеет залогодержатель по договору о залоге? Зависит ли существование субъективного права залогодержателя от стоимости предмета залога? В чем смысл слов бухгалтера «права общества как залогодержателя реализовать невозможно»? В каких случаях залогодержатель может оставить предмет залога за собой? Какие права имеет Романов как залогодатель в сложившейся ситуации?

Задача 7. Акционерное общество «Винил» купило оборудование у ООО «Завод № 333». В договоре купли-продажи было предусмотрено условие об отсрочке оплаты на месяц. АО получило оборудование и начало его использовать. Однако через месяц покупатель вместо платежа направил продавцу письмо, в котором описал проблемы, вставшие перед обществом, и пообещал перечислить нужную сумму в течение двух недель. В ответ было получено исковое заявление об обращении взыскания на оборудование как на предмет залога. Заявление вызвало недоумение у руководства АО «Винил», поскольку было доподлинно известно, что договор о залоге с заводом не заключался. Из каких юридических фактов возникают залоговые правоотношения? Назовите примеры возникновения залога в силу закона. Является ли «Завод № 333» залогодержателем оборудования?

Задача 8. Банк «Мезальянс» готов предоставить акционерному обществу «Люцерна» кредит под залог золотых монет, принадлежащих лично директору «Люцерны». В юридический банка передан на экспертизу договор о залоге следующего содержания: «Залогодатель - ОАО «Люцерна» предоставляет банку «Мезальянс», Залогодержателю, 50 золотых монет в обеспечение обязательства по возврату 100 000 рублей, полученных ОАО «Люцерна» сроком на один год по кредитному договору, заключенному с банком «Мезальянс» 15 сентября 2004 года. Стоимость предмета залога оценена сторонами в 120 000 рублей. Подписи: управляющий банком «Мезальянс», директор ОАО «Люцерна».Перечислите существенные условия договора о залоге. Какие дефекты Вы усматриваете в предложенном варианте договора? Как их исправить?

Задача 9. Автомобиль «Нива» был предметом залога по договору займа между Ивановым и Петровым. Договором о залоге автомобиля «Ока» его последующий залог был запрещен. Имеет ли право залогодатель Петров передать данный автомобиль в еще один залог в обеспечение других требований, и в каких случаях?

Задача 10. В договоре о залоге автомобиля не было указано, кто несет риск случайной гибели заложенного имущества. Предмет залога был передан залогодержателю. В результате урагана автомобиль был уничтожен. Залогодатель потребовал возмещения убытков от утери автомобиля от залогодержателя. Прав ли он?

Задача 11. В обеспечение кредитного договора Иванов заложил однокомнатную квартиру. Может ли Иванов использовать данную квартиру по назначению, 

Задача 12.  Может ли быть удовлетворено требование залогодержателя за счет заложенного недвижимого имущества без обращения в суд на основании нотариально удостоверенного соглашения залогодателя с залогодержателем, заключенного до возникновения оснований для обращения взыскания на предмет залога?
4. Оценочные средства для промежуточной аттестации
4.1. Задания экзаменующегося
Каждый билет содержит два задания.
4.Задания первое, второе  предусматривают устные ответы на вопросы. Проверяемые результаты обучения: З1,З2,З3,З4,З5,З6,З7,З8,З9,З10,З11,З12,З13,З14
5. Инструкция 
1. Внимательно прочитайте первый вопрос билета, дайте краткий  и конкретный ответ. Обоснуйте выводы. 
2. Внимательно прочитайте второй вопрос билета, дайте краткий  и конкретный ответ. Обоснуйте выводы.

4. Время выполнения задания – 50 мин.
БИЛЕТ 1
1. Понятие и виды экономических споров

2. Предпринимательская деятельность: понятие, признаки
БИЛЕТ 2
1. Субъекты предпринимательской деятельности

2. Административное правонарушение: понятие, признаки
БИЛЕТ 3
1. Субъекты предпринимательской деятельности и основы их имущественного правового статуса

2. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности

БИЛЕТ 4
1. Субъекты предпринимательской деятельности

2. Реорганизация и ликвидация юридических лиц

БИЛЕТ 5
1. Реорганизация юридического лица: понятие, формы, порядок реорганизации

2. Юридические лица: понятие, признаки, виды

БИЛЕТ 6
1. Ликвидация юридического лица: понятие, основания и порядок ликвидации

2. Гражданско-правовой договор: понятие, содержание и порядок заключения

БИЛЕТ 7
1. Форма договора: понятие и виды

2. Трудовое право: понятие, предмет, источники
БИЛЕТ 8
1. Основные положения Конституции Российской Федерации

2. Государственная регистрация индивидуальных предпринимателей
БИЛЕТ 9
1. Условия приобретения статуса ИП

2. Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации

БИЛЕТ 10
1. Заключение трудового договора и оформление трудовых отношений

2. Испытательный срок

БИЛЕТ 11
1. Утрата статуса индивидуального предпринимателя

2. Договор купли-продажи: понятие, признаки, виды, условия

БИЛЕТ 12
1. Гражданско-правовой договор: понятие, виды, формы

2. Условия приобретения статуса индивидуального предпринимателя

БИЛЕТ 13
1. Права и обязанности работника  и работодателя

2. Государственная регистрация индивидуального предпринимателя

БИЛЕТ 14
1. Понятие рабочего времени

2. Понятие и виды административной ответственности

БИЛЕТ 15
1. Понятие и виды рабочего времени и времени отдыха

2. Материальная ответственность работника и работодателя

БИЛЕТ 16
1. Организационно-правовые формы юридических лиц.
2. Экономические споры: понятие, виды

БИЛЕТ 17
1. Виды дисциплинарных взысканий.

2. Заключение договора. Акцепт и оферта

БИЛЕТ 18
1. Понятие и виды рабочего времени
2. Понятие дисциплины труда

БИЛЕТ 19
1. Источники трудового права

2. Способы обеспечения дисциплины труда

БИЛЕТ 20
1. Сокращенная продолжительность рабочего времени

2. Органы занятости населения и их функции

БИЛЕТ 21
1. Договор банковского счета

2. Трудовая книжка: понятие, роль и порядок ведения

БИЛЕТ 22
1. Понятие и значение зарплаты

2. Порядок и условия признания гражданина безработным

БИЛЕТ 23
1. Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника

2. Прекращение трудового договора: понятие и общие основания

БИЛЕТ 24
1. Виды дисциплинарных взысканий

2. Право собственности. Формы собственности

БИЛЕТ 25
1. Порядок приема на работу

2. Организационно-правовые формы юридических лиц
БИЛЕТ 26
1. Дисциплинарное взыскание: понятие, виды

2. Понятие гражданско-правового договора

3.1.  Пакет экзаменатора 

Количество вариантов задания для экзаменующегося (студента) – 26
Время выполнения задания – 50 мин
 Критерии оценки усвоения знаний и сформированности умений:

За каждый правильный и полный ответ на вопрос выставляется 5 баллов

За каждый правильный и неполный ответ на вопрос выставляется 4 балла

За каждый частично неправильный или частично неполный ответ на вопрос выставляется 3 балла

За каждый неправильный ответ на вопрос  выставляется  0 баллов.

 Баллы за ответ на теоретический вопрос являются частью общей оценки.

4. Перечень материалов, оборудования и информационных источников, используемых для аттестации

4.1. Основные источники:

1. ФЗ Конституция Российской Федерации

2. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 года № 95-ФЗ (в редакции последующих законов)

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)

4.Румынина В.В. «Правовое обеспечение профессиональное деятельности» Москва, Издательство «Академия» 2024 год

5. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум/Капустин А.Я. -2-е изд.-М. Юрайт, 2024

4.2. Дополнительные источники:
1.Тыщенко А.И. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» Ростов на Дону, 2020 год

2.Хабибулин А.Г., Мурсалимов К.Р. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник.- М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА, 2024

3.Тузов Д.И. «Правовое регулирование профессиональной деятельности», М.: 2021 г.

Интернет-ресурсы:

Полезные ссылки по формированию правового обеспечения профессиональной деятельности. Онлайн-уроки по правовому обеспечению профессиональной деятельности:

https://vk.com/video-101107049_456240787?ysclid=lwj8094yvk315103106 Видеолекция тема: «Юридические лица» по курсу «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

https://yandex.ru/video/preview/2035754140689832172 Видеолекция тема: «Понятие предпринимательского права» по курсу «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

https://yandex.ru/video/preview/17739193123524745758 Видеолекция тема: «Трудовое право и трудовые правоотношения»

https://web.archive.org/web/20111024235138/http://law.edu.ru/ Юридическая Россия: федеральный правовой портал

https://rostrud.gov.ru/?ysclid=lwj8awdqq0621329480 Федеральная служба по труду и занятости РФ

www.constitution.ru Конституция РФ

http://www.garant.ru/ Гарант: информационно-правовой портал

http://www.consultant.ru/ Консультант Плюс: информационно-правовая система

www.rospotrebnadzor.ru Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека
6
36

