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1. Паспорт фонда оценочных средств
	
	1.1. Область применения фонда оценочных средств
		Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих программу учебной дисциплины «ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности» по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование.
	1.2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины
	В результате освоения учебной дисциплины «ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности» обучающийся должен овладеть следующими умениями и знаниями, которые формируют профессиональные и общие компетенции, предусмотренные федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации Российской Федерации от 9 декабря 2016 г. № 1547.
	Код ОК, ПК 
	Уметь
	Знать
	Владеть навыками 

	ОК.01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном и/или социальном контексте; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 
	-

	ОК. 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и  информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; структуру плана для решения задач; формат оформления результатов поиска информации
	-

	ОК.03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	содержание актуальной нормативно-правовой документации; основы предпринимательской деятельности, основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты
практические способы принятия экономических решений; экономические явления и процессы в профессиональной деятельности и общественной жизни; правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; формы  собственности в РФ; правовой статус индивидуального предпринимателя; государственная регистрация; гражданская правоспособность и дееспособность; понятие юридического лица, его признаки; учредительные документы юридического лица; организационно-правовые формы юридических лиц их классификация; правовые нормы для защиты прав потребителей финансовых услуг; процессы создания и развития предпринимательской деятельности в профессиональной сфере.
	

	ОК. 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	

	ОК.05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста рабочем коллективе
	особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений
	-

	ОК.09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
	правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности
	-

	ПК 7.5.
	Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с использованием регламентов по защите информации
	технология установки и настройки сервера баз данных; требования к безопасности сервера базы данных; государственные стандарты и требования к обслуживанию баз данных.
	


	В соответствии с учебным планом по дисциплине ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности предусмотрен текущий контроль во время проведения занятий и промежуточная аттестация в форме экзамена с выставлением итоговой оценки за весь курс.
2. Фонд оценочных средств для текущего контроля
2.1. Фонд оценочных средств  для текущего контроля
	Текущий контроль используется для оперативного и регулярного управления учебной деятельностью студентов. В условиях рейтинговой системы контроля результаты текущего оценивания студента используются как показатель его текущего рейтинга. Текущий контроль успеваемости студентов включает в себя: устный опрос, тестирование, решение задач. 
2.2. Тестовые задания  по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности». Критерии оценивания.
 	Тестирование как форма текущего контроля знаний студентов производится по одному модулю дисциплины. Студенты проходят тестирование по каждой модульной единице. В результате тестирования студент в зависимости от количества правильных ответов, может набрать от 1 до 4 баллов. Если по результатам тестирования студент набрал 1 балл, то ему предоставляется возможность пройти тестирование еще раз.  
	Критерии оценивания результатов выполнения тестовых заданий по дисциплине  «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»  
	Процент выполнения
	Оценка 
	Эквивалент в баллах

	85-100
	Отлично
	4

	70-85
	Хорошо
	3

	60-70
	Удовлетворительно
	2

	менее 60
	Неудовлетворительно
	1



	Тестовые задания для текущего контроля по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности».

Тема: «Основы Конституционного права»
	№ п/п
	Вопрос
	Ответ

	1.
	Регулятор общественных отношений – это …
	право

	2. 
	Правила поведения людей – это … …
	

	3.
	Реализация норм права может осуществляться в следующих формах
	Соблюдение, запрещение, применение

	4.
	Формой существования права является 
	Правовой обычай, юридический прецедент

	5.
	Система права есть
	Единство права и отрасли права

	6. 
	К основному виду нормативного акта относится
	Закон

	7.
	Постановления Правительства РФ вступают в силу
	Со дня их опубликования

	8.
	Законы РФ вступают в силу
	Через 10 дней после их опубликования

	9.
	Нормативные акты обратную силу
	Не имеют

	10.
	Конституция РФ является основным федеральным законом
	Для всех без исключения

	11.
	Не подлежат изменению без принятия новой Конституции следующие главы действующей Конституции РФ
	Права и свободы человека и гражданина, 
федеративное устройство, федеральное собрание, судебная власть

	12.
	Право – система общественных норм, регулирующих поведение людей в …
	Определенных условиях

	13.
	Норма права – общие правила поведения …
	В соответствии с правом

	14.
	Логическая, содержательная структура правовой нормы выражается в трех частях: гипотеза, диспозиция, …
	Санкции

	15.
	Гипотеза – часть нормы права, в которой определяются фактические условия её …
	Применения

	16. 
	Диспозиция – часть нормы права, содержащая само правило …
	Права

	17.
	Санкция – часть нормы права, указывающая на последствия за …
	Нарушение нормы права

	18. 
	Правоотношение – общественное отношение, урегулированное нормой …
	Права

	19. 
	Различаются следующие основные формы права: правовой обычай, юридический прецедент, договор с нормативным содержанием и нормативный …
	Акт

	20.
	Нормативные акты, как правило, обратной силы …
	Не имеют

	21.
	Установите соответствие между частями нормативного акта и их характеристиками (укажите буквы) 
1.Гипотеза – А) Содержание нормы права. 2.Диспозиция – Б) Условия применения нормы права. 
3.Санкция – В) Последствия за нарушение нормы права
	1-А 
2-Б 
3-В

	22.
	Установите соответствие между нормативными актами и временем их вступления в действие. 
1.Постановления Правительства РФ – А) с момента подписания.
 2.Законы РФ – Б) 10 дней после их опубликования. 
3.Указы Президента РФ – В) с момента их утверждения
	1-В 
2-Б 
3-А

	23. 
	Установите соответствие между основными формами права и их характеристиками. 1.Юридический прецедент – А) принятое правило поведения как общая норма. 
2. Правовой обычай – Б) единожды принятое правило поведения. 
3.Нормативный акт – В) сложившееся правило поведения
	1-Б 
2-А 
3-В

	24.
	Установите соответствие между разными отраслями права и регулируемыми ими общественными отношениями. 
1.Трудовое право – А) отношения в процессе труда. 
2.Гражданское право – Б) отношения, связанные с преступлениями. 3.Административное право – В) отношения в сфере государственного управления.  4.Уголовное право – Г) имущественные отношения.
	1-А
 2-Г 
3-В 
4-Б

	25. 
	Установите соответствие между сферой действия и субъектом принятия нормативного акта. 1.Страна в целом –А) Государственная Дума РФ. 
2.Отдельный регион – Б) орган местного самоуправления. 
3.Отдельное село – В) орган субъекта федерации.
	1-А 
2-В 
3-Б

	26. 
	Установите соответствие между возможностью принятия изменений в Конституцию РФ и её частями. 
1.Нельзя вносить изменения – А) ст. 65 Гл. 3. 2.Можно вносить изменения с одобрения субъектов Федерации – Б) Гл. 3-8. 
3.Можно вносить изменения без одобрения субъектов Федерации – В) Гл. 1-2.
	1-А 
2-Б 
3-В

	27. 
	Расположите по степени приоритетности в применении:  1 – законы, 
2 – кодексы и 
3 – постановления Правительства РФ.
	123

	28. 
	Расположите по степени приоритетности в применении:  1 - решения Верховного суда, 
2 - Президиума областного суда,
 3- областного суда.
	123



Тема: «Основы гражданского права»

	№ п/п
	Вопрос
	Ответ

	1.
	Гражданское право является юридической формой отношений:
	Экономического характера

	2.
	Гражданское право, как отрасль права представляет собой совокупность правовых норм, регулирующих отношения:  
	Имущественные и связанные с ними личные неимущественные

	3.
	… отношения – это отношения между конкретными лицами по поводу принадлежности или перехода имущественных благ.
	Имущественные

	4.
	Характерные черты … права: равенство, автономия воли, имущественная самостоятельность участников гражданских правоотношений.
	Гражданского

	5.
	Способ защиты нарушенного гражданского права зависит от
	Суда

	6. 
	Вносить деньги в кредитные учреждения и самостоятельно распоряжаться ими, в соответствии с ГК РФ могут … … с 16 лет
	Физические лица

	7. 
	Объектами гражданского права не являются … лица
	Юридические

	8. 
	Основанием возникновения гражданского правоотношения не является разглашение … …
	Государственной тайны

	9. 
	Гражданские права защищаются:
	Судом

	10.
	… лицом признается организация, имеющая обособленное имущество и самостоятельно отвечающая по своим обязательствам этим имуществом.
	Юридическим

	11.
	В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации к ценным бумагам не относится:
	Валюта

	12. 
	Гражданская дееспособность возникает в полном объеме:
	С достижением совершеннолетия

	13. 
	… гражданина — это способность гражданина приобретать и осуществлять гражданские права, создавать для себя гражданские обязанности и исполнять их.
	Дееспособность

	14. 
	Отказ граждан и юридических лиц от осуществления принадлежащих им прав:
	Не влечет прекращения этих прав

	15. 
	Малолетние граждане в возрасте от 6 до 14 лет вправе самостоятельно:
	Совершать мелкие бытовые сделки

	16. 
	Моментом создания юридического лица является:
	Его государственная регистрация

	17. 
	К личным неимущественным отношениям относятся
	Сохранение чести, достоинства и деловой репутации граждан

	18. 
	Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет имеют:
	Частичную дееспособность

	19. 
	Гражданин, ограниченный судом в дееспособности, самостоятельно вправе:
	Совершать мелкие бытовые сделки

	20.
	Правоспособность гражданина возникает в момент:
	Его рождения



Тема: «Основы предпринимательского права»

	№ п/п
	Вопрос
	Ответ

	1.
	Раскройте классификацию коммерческих юридических лиц по организационно-правовым формам
	Общества, товарищества, производственный кооператив

	2. 
	Свод правил, регулирующий взаимоотношения учредителей предприятия в определенной сфере хозяйственной деятельности
	Устав

	3.
	Физическое или юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность
	Предприниматель

	4. 
	В российском законодательстве различают следующие формы собственности:
	Частная, государственная, муниципальная

	5. 
	Кто является субъектом предпринимательской деятельностью?
	Физические и юридические лица

	6. 
	Участники … отношений: налогоплательщики, налоговые агенты и др.
	налоговых

	7. 
	Документ, на основании которого образуется и действует предприятие, а также правила, регулирующие взаимоотношения учредителей
	Учредительный договор

	8. 
	Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника в его правах и обязанностях:
	Ликвидация

	9. 
	Деятельность юридического лица регламентируется:
	Гражданским кодексом

	10. 
	Организация, имеющая собственное наименование и обладающая имущественной обособленностью
	Юридическое лицо

	11. 
	Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, при котором происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами
	Реорганизация

	12. 
	Раскройте классификацию организационноправовых форм некоммерческих юридических лиц
	Учредители, фонды, объединения, потребительский кооператив

	13. 
	Какие виды налогов вы знаете?
	Федеральные, региональные, местные

	14. 
	Для регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя и приобретения им предпринимательской правоспособности необходимо, чтобы он не был признан судом …
	Недееспособным

	15. 
	Для государственной регистрации необходимо предъявить следующие документы:
	Заявление, документ об оплате, согласие

	16. 
	… … - способность иметь гражданские права и нести гражданские обязанности
	Гражданская правоспособность

	17. 
	… - локальный акт самой организации
	устав

	18. 
	… - прекращение деятельности юридических лиц, Ликвидация 
без перехода их субъективных прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам 
	Ликвидация

	19. 
	Какое наказание за предпринимательскую деятельность без регистрации?
	штраф

	20. 
	… - соединение нескольких организаций в одну
	Реорганизация

	21.
	Какие нормативно-правовые акты, регламентируют предпринимательскую деятельность
	ГК РФ

	22. 
	Раскройте классификацию организационноправовых форм некоммерческих юридических лиц
	Учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив

	23. 
	… — самостоятельный, организационно-обособленный хозяйствующий субъект с правами юридического лица, который производит и сбывает товары, выполняет работы, оказывает услуги.
	предприятие

	24. 
	Лицо, на которое перекладывается тяжесть налогового бремени, называют:
	налогоплательщик

	25. 
	В российском законодательстве различают следующие формы собственности:
	Частная, государственная, муниципальная



Тема: «Основы трудовых правоотношений»

	№ п/п
	Вопрос
	Ответ

	1.
	Трудовые правоотношения возникают в связи с процессом …
	труда

	2. 
	Трудовая праводееспособность в качестве общего правила возникает …
	С 18 лет

	3.
	Для кого можно установить при приеме на работу испытательный срок в 6 месяцев?
	Для молодых специалистов

	4.
	Нельзя заключать срочные трудовые договоры с лицами, поступающими на работу к … …
	Индивидуальным предпринимателям

	5. 
	Временными считаются работники, с которыми заключен трудовой договор сроком до  
	года

	6. 
	Изменение трудового договора возможно …
	По соглашению сторон

	7. 
	Прекращение трудового договора возможно по основанию отказ работника от продолжения работы в связи с изменением … условий трудового договора
	существенных

	8. 
	Предупредить работодателя о расторжении трудового договора надо …
	За месяц

	9. 
	Работодатель обязан предупредить работника об увольнении при сокращении численности или штатов …
	За 3 месяца

	10. 
	Работник, находящийся в отпуске или на больничном, уволен быть …
	Не может

	11. 
	Если расторгается трудовой договор (в случае отсутствия у работника документа об образовании, который необходим, но работодатель его ранее не требовал), необходимо выплатить выходное пособие в размере …
	Среднего двухнедельного заработка 

	12. 
	Работодатель при восстановлении работника на работе по … не обязан предоставить ему прежнюю. работу
	суду

	13. 
	Нормальная продолжительность рабочего времени в РФ … часов в неделю
	40

	14. 
	Работодатель не обязан предоставлять возможность работать неполный рабочий день … женщине
	беременной

	15. 
	Работник может быть привлечен к сверхурочной работе, когда надо предотвратить … аварию
	производственную

	16. 
	В РФ установлен обеденный перерыв от 30 до … минут
	120 мин.

	17. 
	Не входит в примерный перечень оснований для … работников, перечисленных в ТК РФ представление к званию лучшего по професси
	поощрение

	18. 
	в ТК РФ не вводит в перечень дисциплинарных взысканий:
	увольнение

	19. 
	При ограниченной материальной ответственности работники возмещают ущерб в пределах ….% среднего месячного заработка
	50

	20. 
	Максимальный размер удержаний из зарплаты при взыскании алиментов на несовершеннолетних детей установлен …%
	80

	21. 
	Со дня обнаружения ущерба работодатель может обратиться в суд в пределах … месяцев
	12

	22. 
	При приеме на работу работника работодатель обязан заключить с ним … …
	Трудовой договор

	23. 
	Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, договор считается заключенным на … срок
	неопределенный 

	24. 
	При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращения штатов увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере … … …
	Среднего месячного заработка

	25. 
	Нормальная продолжительность рабочего времени в РФ не должна превышать в неделю … часов
	40

	26. 
	Продолжительность непрерывного еженедельного отдыха должна быть не менее … часов
	42

	27. 
	За нарушение трудовой дисциплины работодатель, согласно ТК РФ, может применить: замечание, и
	увольнение

	28. 
	Установите последовательность увольнения работников при сокращении в организации штатов: 1-инвалиды, 2-согласные с увольнением и 3работники с высокой производительностью труда.
	1
3
2

	29. 
	Расположите по убывающей продолжительности рабочего времени следующие категории работников: 1) руководители, 2) работники до 18 лет, 3) работники с неполным рабочим днем. 
	1
2
3

	30. 
	Расположите по возрастающей размера дней отпуска следующие категории работников: 1рабочий, 2-руководитель, 3-преподаватель
	1
3
2

	31. 
	Расположите дисциплинарные взыскания по мере возрастания их влияния на нарушителей: 1-выговор, 2-увольнение, 3-замечание
	3
1
2

	32. 
	Сведения о трудовой деятельности работника, её начале и окончании записываются в … …
	Трудовую книжку



2.3.  Оценочное средство устный опрос. Критерии оценивания  

Устный опрос является одной из форм проведения текущего контроля знаний студентов по учебной дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности». Опрос проводится по представленному в Фонде оценочных средств перечню примерных вопросов. Вопросы, выносимые на опрос, и возможный порядок его проведения доводятся студентам вначале изучения курса. Целями проведения устного опроса являются: - контроль усвоения обучаемыми пройденного учебного материала дисциплины; - оценка знаний студентов; - закрепление изученного на предыдущих занятиях учебного материала; - более глубокое усвоение студентами учебного материала дисциплины; -приобретение студентами практических навыков устного изложения перед аудиторией изученного учебного материала; - выявление учебных вопросов, вызвавших затруднения в изучении студентами материала дисциплины.   Устный опрос проводится по каждой модульной единице изучаемой дисциплины. По результатам опроса студенту в соответствии с приводимыми ниже критериями выставляется эквивалентное количество рейтинговых баллов. Количество баллов, набираемых студентом по результатам одного опроса, составляет от 1 до 4 баллов. После изучения всего курса дисциплины баллы, набранные студентом на каждом опросе, суммируются и делятся на общее количество модульных единиц. Частное от деления округляется до целого числа, и образуют итоговую сумму баллов, получаемых студентом в результате опроса.  
Критерии оценки результатов устного опроса по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

	Оценка
	Критерии оценки
	Эквивалент в баллах

	Отлично
	полное и глубокое освещение студентом круга вопросов, составляющих тему опроса по дисциплине, высокая степень самостоятельности суждений, подробная аргументация выводов, убедительные и ясные ответы
	4

	Хорошо
	достаточное полное освещение студентом круга вопросов, составляющих тему опроса по дисциплине, наличие самостоятельности в суждениях, аргументация выводов, убедительные ответы
	3

	Удовлетворительно  
	не достаточно полное освещение студентом круга вопросов, составляющих тему опроса по дисциплине, отсутствие самостоятельности в суждениях, недостаточная аргументация выводов и ответов  
	2

	Неудовлетворительно
	слабое освещение студентом круга вопросов, составляющих тему опроса по дисциплине, отсутствие суждений, аргументации выводов и ответов
	1


При устном опросе дополнительные баллы (от 1 до 3 баллов) целесообразно выставлять за глубокие дополнения ответов других студентов, приведения примеров из практики, статистических материалов, словарей, критическую оценку ответов, обобщение ответов студентов.
	Вопросы к устному опросу по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
Темы устного опроса
1. Основы конституционного права
		Конституционно правовой статус человека и гражданина в РФ Судебная система Российской Федерации Требования, предъявляемые к кандидату на должность Президента РФ Полномочия Президента РФ Федеральное собрание Российской Федерации Выборы в Государственную Думу РФ.
2. Основы гражданского права
	Источники гражданского права.  Понятие и структура гражданских правоотношений. Юридические лица: понятие, виды  Коммерческие и некоммерческие организации.  Гражданско-правовые обязательства: понятие, виды.  Гражданско-правовая сделка: понятие, виды.  Гражданско-правовой договор: понятие, виды.  Заключение, изменение, расторжение гражданско-правового договора. Правила исполнения и ответственность по гражданско правовому договору.
3. Экономические споры
Понятие защиты гражданских прав. Способы зашиты гражданских прав. Порядок защиты гражданских прав. Понятия и виды экономических споров. Подведомственность и подсудность споров. Досудебный порядок урегулирования споров. Лица, участвующие в делах. Судебное представительство. Иск. Подготовка дел к слушанию и начало судебного разбирательства. Судебное решение. Законная сила судебного решения. Составление претензионного письма. Защита своих прав в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным законодательством. Составление искового заявления для рассмотрения конкретного экономического спора. Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с действующим законодательством.
4. Основы предпринимательского права
	Понятие и предмет предпринимательского права.  Предпринимательская деятельность: понятие, признаки.  Источники права, регулирующие предпринимательскую деятельность в РФ.  Понятие и структура предпринимательских правоотношений. Субъекты предпринимательской деятельности, их признаки.  Создание, реорганизация и ликвидация субъектов предпринимательской деятельности.  Общие вопросы налогообложения предпринимателей.  Понятие предпринимательских (хозяйственных) споров.  Правовые средства и порядок разрешения хозяйственных споров.
5. Основы трудовых правоотношений
	Трудовой договор Работа по совместительству Изменение и прекращение трудового договора Переводы на другую работу Рабочее время и время отдыха. Ежегодный оплачиваемый отпуск: понятие, продолжительность и порядок предоставления Общие положения об оплате труда Дисциплинарная ответственность работника Материальная ответственность работника Особенности регулирования трудовых отношений отдельных категорий работников Охрана труда. Требования охраны труда Способы защиты трудовых прав и свобод.
2.4. Оценочное средство решение задач. Критерии оценивания.  
	Методические указания для решения задач по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности».
	Изучение курса «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» предполагает не только усвоение общих положений и отдельных норм дисциплины, но и выработку у студентов умений использовать эти нормы при оценке деяний конкретных лиц. Формирование практических умений осуществляется в процессе изучения студентами основных положений соответствующих отраслей права, ознакомления со  структурой кодифицированных нормативных актов, которые образуют основу нормативного регулирования определенного блока общественных отношений – гражданских, трудовых, предпринимательских и др. Наиболее эффективно такое освоение осуществляется в процессе решения задач. Для этого студенты наряду с прослушиванием лекций, изучением учебной литературы и нормативного материала при подготовке к практическим занятиям должны решить вынесенные на занятия задачи.  В решениях должны быть даны четкие ответы на поставленные вопросы. Ответы необходимо излагать развернуто, подкрепляя анализом фактических обстоятельств дела, приведенных в условиях задач, ссылками на конкретные нормы права, и иные используемые источники. Приступая к решению задач, прежде всего, необходимо ознакомиться с содержанием задачи и поставленными вопросами. Затем изучить рекомендуемую учебную литературу, нормы закона, а потом переходить к решению задачи. При изложении решения по задаче необходимо ответить на поставленные вопросы, а затем привести аргументацию предложенных ответов. Указанные положения не должны излагаться абстрактно, без связи с рассматриваемой задачей. Их необходимо увязать с условиями задачи, подкрепляя ими предложенные ответы на поставленные в задании вопросы. При решении задач по курсу «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» необходимо опираться на конкретные примеры, которые приводились преподавателем в ходе лекционных занятий, посвященных соответствующей отрасли российского права.  Выбор задач для решения на семинарах и для оценки самостоятельной работы студентов в ходы подготовки домашнего задания осуществляет преподаватель в каждом конкретном случае в зависимости от поставленной задачи и конъюнктуры. При этом преподаватель может предлагать для решения студентами конкретную ситуацию, в том числе из практики. Решение задач по курсу «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» производится на каждом практическом занятии. Содержание задач определяется тематикой осваиваемой при этом модульной единицы. По результатам решения задачи на каждом практическом занятии студенту выставляется эквивалентное количество рейтинговых баллов. Количество баллов, набираемых студентом на каждом занятии, может составлять от 1 до 4 баллов. После изучения всего курса дисциплины указанные баллы складываются и делятся на общее количество модульных единиц. Частное от деления округляется до целого числа, и образуют итоговую сумму баллов, получаемых студентом в результате прохождения текущего контроля в форме решения задач по всем модульным единицам дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности».  
Критерии оценки результатов решения задач по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
	Оценка
	Критерии оценки
	Эквивалент в баллах

	Отлично
	полный и подробный анализ ситуации, составляющей содержание задачи, самостоятельное определение правильного варианта ее решения, подробная аргументация выводов, убедительные и ясные ответы на дополнительные вопросы
	4

	Хорошо
	анализ ситуации, составляющей содержание задачи, самостоятельное определение правильного варианта ее решения, наличие выводов, не полнота ответов на дополнительные вопросы
	3

	Удовлетворительно  
	неполный анализ ситуации, составляющей содержание задачи, отсутствие самостоятельности в ее решении, недостаточная аргументированность выводов, ответы на дополнительные вопросы отсутствуют
	2

	Неудовлетворительно
	отсутствие или недостаточная полнота анализа ситуации, составляющей содержание задачи, отсутствие или предложение неправильного варианта ее решения
	1



Задачи, как для индивидуального, так и для группового решения, которые могут быть использованы в ходе изучения дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
Задачи к теме «Основы конституционного права»
Задача 1
30-летний Алексей Рыжов, 45-летняя Ирина Седина, 48-летний Яков Попов и 75летний Николай Прохоров имеют гражданство РФ, 52-летний Вадим Строков является гражданином Белоруссии. Все указанные лица проживают на территории РФ более 15 лет, за исключением Попова, который постоянно проживает в Венгрии, и Рыжова, который проживает на территории РФ 9 лет. Кто может быть зарегистрирован в качестве кандидата в Президенты РФ? 

Задача 2
Иностранный гражданин, работающий в г. Санкт-Петербург, решил приобрести гражданство РФ, т. к. ему предложили работать на данном предприятии длительное время, и его устраивали условия работы. По какому основанию и при наличии каких условий он сможет приобрести российское гражданство? 
Задача 3
Укажите, какие личные права и свободы нарушены в следующих случаях. 
1. Начальник отдела торговой фирмы, беря трубку параллельного телефонного аппарата, прослушивает все деловые и личные разговоры сотрудников своего отдела, объясняя это необходимостью контроля за соблюдением коммерческой тайны. 
2. В газете, выпускаемой на предприятии, публикуется письмо главного бухгалтера этого предприятия к своему мужу, которое случайно нашла в мусорной корзине уборщица и принесла в редакцию газеты. Главный редактор газеты объяснил необходимость публикации этого письма его высокими художественными достоинствами. 
3. Ивану Семенову было отказано в регистрации в качестве индивидуального предпринимателя. Такой отказ был обоснован тем, что в той сфере, в которой Семенов собирается осуществлять свою деятельность, занято и так достаточно лиц, однако, если он согласится заниматься иным видом деятельности, он пройдет необходимую регистрацию. 
Задача 4
Выделите из указанных актов правоприменительные акты: Налоговый кодекс РФ, приговор суда, Федеральный закон «О введении в действие части первой Гражданского кодекса РФ», распоряжение Правительства РФ, поправка к Конституции РФ, постановление Государственной Думы РФ. 

Задачи к  теме: «Основы гражданского права»
Задача 1
Актер Зеев, находясь в зале самообслуживания супермаркета, набирал в корзину различные продукты, обращая внимание на пониженное содержание килокалорий в каждом из продуктов. Продавец Ильина, выразив удивление, сказала, что изящному от природы Зееву не следует так заботиться о собственной фигуре. Зеев, возмутившись высказываниями по поводу его внешности, отказался от совершения покупок, покинул торговый зал и предъявил к магазину иск о компенсации морального вреда. При рассмотрении дела юрист магазина заявил, что никакого договора купли-продажи с гражданином Зеевым магазин не заключал, а, следовательно, правоотношений между ними не возникло. Кроме того, правила торговли магазином не были нарушены. В отношении претензий к продавцу актер может обратиться непосредственно к Ильиной. Позиция какой из сторон верна? Почему? 
Задача 2
Трошин, проживавший в доме ЖСК, обратился в нотариальную контору за оформлением завещания. Нотариус потребовал от него представить сведения о том, что паевой взнос за квартиру им выплачен полностью. Правление кооператива отказало Трошину в выдаче требуемой справки на том основании, что за ним имеется задолженность по уплате взносов на содержание органов управления кооперативом. Не имея возможности получить справку, Трошин решил, что договор дарения данной квартиры ему от его матери может подтвердить право собственности. Каково Ваше мнение по этому вопросу? Задача 3
В суд города Твери поступило исковое заявление супругов Лапшиных, в котором содержалось требование признать недействительной сделку, заключенную их 17-летним сыном Анатолием. В заявлении указывалось, что месяц назад они вручили Анатолию 4200 рублей для покупки одежды, вместо которой последний приобрел без согласия родителей мопед. Какое решение должен вынести суд? Изменится ли это решение, если в судебном заседании будет установлено, что несмотря на несовершеннолетие, сын Лапшиных уже успел (с разрешения местных органов исполнительной власти) заключить и даже расторгнуть брак с гр. Авериной? 
Задача 4
Восьмилетнему Андрею по наследству от дедушки были переданы квартира и автомобиль. В связи с предстоящим переездом в другой город родители Андрея решили продать машину одному из сослуживцев отца, а квартиру подарить тридцатилетнему дяде Андрея, который со своей семьей проживал неподалеку и уезжать из города не собирался. Поскольку такие договоры дарения и купли-продажи подлежат государственной регистрации, родители Андрея обратились в юридическую фирму с просьбой оформить все необходимые документы для их государственной регистрации. Какие разъяснения должны дать работники юридической фирмы? 

Задача 5
Евгений Орлов по случаю окончания школы получил в подарок от бабушки мобильный телефон. Через некоторое время с ее разрешения он обменял телефон на фотоаппарат, принадлежащий его знакомому Никитину. Бабушка письменно оформила свое согласие на совершение сделки. Отец Евгения, узнав о состоявшемся обмене, потребовал от Никитина возвратить телефон и взять обратно фотоаппарат, поскольку он своего согласия на обмен не давал. Никитин ответил отказом, пояснив, что при этих обстоятельствах несовершеннолетний Евгений не нуждался в согласии отца на совершение сделки. Кто прав в этом споре? Изменится ли решение, если мать Евгения даст согласие на обмен по просьбе бабушки? 
Задача 6
 Кошкин в отсутствие жены, продал столовый сервиз соседу, а деньги пропил. Жена Кошкина обратилась в суд, требуя признать сделку недействительной, и одновременно просила ограничить дееспособность мужа. Каким должно быть решение суда? Будет ли иметь значение для дела подтвержденный лечебным учреждением факт нахождения Кошкина в день совершения сделки в состоянии сильного опьянения? 
Задача 7
Смирнов пробил чек в кассе комиссионного магазина на сумму, указанную на скрипке, которую собирался приобрести. Скрипка вместе со смычком была помещена в футляр, но продавец подал Смирнову только скрипку, покупатель стал требовать и смычок, и футляр. Продавец ответил, что цена стояла только за скрипку. Кто прав в этом споре? 
Задача 8
По договору купли-продажи автомобиля Родионов должен заплатить Юрлову 7000 долларов США. На следующий день Родионов предоставил данную сумму в рублях применительно к курсу доллара. Юрлов отказался принимать рубли. Дайте оценку правомерности действий каждого. 
Задача 9
Калинин, проходя по одному из универмагов, увидел в продаже футболки с его изображением. Изображение точно соответствовало фотографии, которую он недавно сделал в одном из ателье. Калинин обратился в юридическую консультацию с вопросом, нарушены ли его права и возможна ли их судебная защита. Какой ответ должен быть дан гражданину Калинину? 
Задача 10
По договору купли-продажи легковой автомобиль «Жигули» принадлежит Малову. Через пять дней после этого бывший владелец Гаев самовольно забрал автомобиль и отказался возвратить его до тех пор, пока Малов дополнительно не уплатит ему 20 тыс. руб. Малов обратился в суд с иском к Гаеву, требуя возврата машины. Суд в иске отказал, ссылаясь на то, что Малов не успел зарегистрировать машину в ГИБДД на свое имя, а потому право собственности на нее не возникло. Сделка же между Маловым и Гаевым должна считаться несостоявшейся. Решите дело.  
Задачи к теме «Основы предпринимательского права»
Задача 1
Возражая против предъявляемых требований, представитель ответчика заявил, что дочерние предприятия являются самостоятельными юридическими лицами и по долгам предприятия-учредителя не отвечают. Иногородние филиалы согласно положениям о филиалах также являются юридическими лицами и не должны ликвидироваться. Кроме того, ликвидация предприятия в связи с его банкротством возможна только после применения комплекса санационных процедур, предусмотренных законодательством, поскольку остается возможность его финансового оздоровления. Разберите доводы сторон. Охарактеризуйте правовое положение филиалов и представительств предприятия.  
Задача 2
Налоговая инспекция г. Твери сделала официальное предупреждение Обществу с ограниченной ответственностью «Орион» о недопустимости занятия деятельностью, противоречащей его уставным целям. В документе указывалось, что, предусмотревшее в своем уставе торговлю предметами хозяйственно-бытового назначения в качестве основного вида деятельности, неоднократно участвовало в продаже с аукциона недвижимости. Дайте оценку правомерности действий налогового органа г. Твери. 
Задача 3
Налоговыми органами г. Твери было отказано в регистрации закрытого акционерного общества «Поиск» в качестве юридического лица в связи с неполнотой представленных документов. После устранения указанных нарушений учредители вновь обратились по поводу регистрации и получили повторный отказ. Основанием нового отказа явилось то, что в области уже зарегистрировано много организаций, занимающихся разработкой программного обеспечения для компьютеров, а упомянутое намеревалось осуществлять данный вид деятельности. Правомерны ли подобные действия налогового органа? Куда может быть обжалован отказ в государственной регистрации? 
Задача 4
По договору поставки акционерное общество обязалось поставлять обществу с ограниченной ответственностью оборудование в течение года ежемесячными партиями. Срок оплаты каждой партии товара – не позднее 10 числа каждого месяца при условии доставки оборудования поставщиком на склад покупателя к указанной дате. Покупатель просрочил оплату товара во втором и третьем месяце действия договора, в каждом случае на 10 дней, а в пятом месяце оплата так и не была произведена, несмотря на то, что товар был поставлен в срок, после чего поставщик заявил об одностороннем внесудебном расторжении договора поставки на основании ст. 523 ГК РФ. Учитывая, что поставщик прекратил поставки, считая, что договор расторгнут им в одностороннем порядке, покупатель заявил в арбитражный суд иск о понуждении поставщика к исполнению договора в натуре. В суде покупатель утверждал, что одностороннее расторжение договора поставщиком неправомерно, т.к. не допускается пунктом 5.3 договора, который содержит условие о запрете одностороннего отказа от договора. Покупатель также утверждал, что расторжение договора по заявленному поставщиком основанию должно производиться только в судебном порядке, чего сделано не было, поэтому договор по-прежнему действует, и поставщик обязан исполнять свои обязательства по договору, продолжая ежемесячные поставки. Поставщик предъявил в арбитражный суд встречный иск о признании недействительным п. 5.3 договора, как противоречащего императивным нормам статьи 523 ГК РФ в силу ст.ст. 421, 422, 168 ГК РФ, а также требование о возврате неоплаченного товара, поставленного в пятом месяце. Что касается продолжения поставок, то, во-первых, по мнению поставщика, договор расторгнут и больше не действует, а во-вторых, даже если бы договор продолжал действие, просрочка в оплате освобождает поставщика от исполнения обязанности по поставке оборудования на склад покупателя до 10 числа каждого месяца.  Как следует разрешить спор? Что характеризует договор поставки как предпринимательский договор?  
Задача 5
Акционерное общество, созданное для ведения деятельности в области розничной торговли в 2009 г., взяло в банке кредит сроком на 5 лет. В результате этого по результатам деятельности за 2010 и 2011 годы чистые активы общества представляли собой отрицательную величину. Инспекция ФНС предъявила в арбитражный суд иск о ликвидации общества по основаниям, предусмотренным ст. 35 ФЗ «Об акционерных обществах». Представители акционеров, присутствовавшие в судебном заседании, возражали против удовлетворения заявленного требования, ссылаясь на то, что общество вышло на режим прибыльной работы и скоро должно будет начать погашение кредита, из-за получения которого чистые активы оказались отрицательными. Общество работает стабильно и просроченной задолженности не имеет. Какое решение должен принять суд?  
Задача 6
В июле 2008 г. районная инспекция МНС предъявила в арбитражный суд по месту нахождения общества с ограниченной ответственностью далее – Общество) иск о его ликвидации по причине ведения Обществом строительной деятельности без лицензии на основании ст.ст. 160, 173 ГК РФ. В ходе судебного разбирательства выяснилось, что на момент заключения договора строительного подряда, в котором Общество выступало подрядчиком, выдача строительных лицензий была прекращена в связи с введением в действие законодательства о саморегулируемых организациях, поэтому лицензии не требовалось, однако саморегулируемые организации в строительном секторе еще не созданы, поэтому Общество не исполнило требований законодательства не по своей вине. Кроме этого, отсутствие лицензии не относится к основаниям ликвидации хозяйственных обществ.  Подлежало ли общество ликвидации?  
Задача 7
 Саморегулируемая организация аудиторов - Некоммерческое партнерство «НКА» (СРО) привлекло к дисциплинарной ответственности своего члена - аудитора Баранова, директора аудиторской фирмы, и лишило его квалификационного аттестата аудитора за разглашение сведений, составляющих аудиторскую тайну. Аудитор Баранов обжаловал принятое решение в арбитражном суде, утверждая, что СРО не вправе лишить аудитора квалификационного аттестата, т.к. этот документ подтверждает квалификацию и не может быть аннулирован в качестве санкции за проступок. Кроме этого, досадный факт разглашения аудиторской тайны сотрудниками его аудиторской фирмы действительно имел место, однако доказательств того, что именно Баранов допустил этого нарушение, представлено не было. В отзыве СРО на иск утверждалось, что требование Баранова не подлежит рассмотрению в арбитражном суде. По существу заявленного требования в отзыве на иск указывалось, что такая мера как лишение квалификационного аттестата предусмотрена уставом СРО, не оспоренным в установленном законом порядке.  Как следует разрешить спор?   
Задача 8
Акционер Максимов, владеющий 12% голосующих акций непубличного акционерного общества (далее – Общество) заявил в арбитражный суд иск о признании незаконным отказа Общества Максимову в проведении аудита финансово - хозяйственной деятельности Общества за весь период работы Общества с привлечением аудиторской организации «Баланс», предложенной Максимовым. Толкование статей 48, 86 Федерального закона "Об акционерных обществах", пункта 5 статьи 103 ГК РФ привело суд к заключению, что законом установлено лишь право акционера предложить общему собранию выбранную им кандидатуру аудитора для проведения соответствующей проверки, тогда как окончательное решение данного вопроса находится в исключительной компетенции общего собрания. Поскольку общим собранием акционеров была утверждена в качестве аудитора Общества аудиторская организация «Кредо», а организация «Баланс» утверждена не была, в удовлетворении иска суд отказал. Обжалуя принятое решение, Максимов указал в апелляционной жалобе, что его требование привлечь аудиторскую фирму «Баланс» в качестве аудитора было обусловлено именно тем, что он не доверяет аудитору, утвержденному общим собранием, что данное судом толкование законодательных актов лишает его права, предусмотренного п. 5 ст. 103 ГК РФ.  Какое решение должен приять суд апелляционной инстанции?   
Задача 9
Зацепин унаследовал 40% долю в ООО «Такси-11», - таксопарке, владеющем двумя нежилыми зданиями парком автомобилей. Уставом ООО было предусмотрена необходимость согласия всех участников ООО на переход доли в порядке наследования и, т.к. это согласие получено не было, Зацепину была выплачена действительная стоимость его доли в размере 50 тысяч рублей. Директор ООО утверждал, что все машины были куплены в кредит, который еще не выплачен, а здания гаража и мастерской еще не введены в эксплуатацию, поэтому числятся на балансе общества не как объекты недвижимости, а как незавершенное строительство, поэтому никакой стоимости не имеют. Зацепину известно, что фактически здания эксплуатируются как гараж и мастерская, принося значительную прибыль, а кредит не возвращается потому, что руководство ООО, при попустительстве его участников, приобретает за ее счет дорогостоящее имущество использования в личных целях, не связанных с основной деятельностью. Зацепин не согласен с размером выплаченной ему доли, и намерен подать в арбитражный суд иск о ее увеличении. Как ему могут помочь аудит и оценка?  
Задача 10
При учреждении ООО его уставный капитал был оплачен учредителем путем внесения права аренды нежилого помещения, оцененного в 55 тысяч рублей. В государственной регистрации ООО было отказано со ссылкой на ст. 15 ФЗ «Об ООО», т.к. не была проведена независимая оценка стоимости права аренды. Учредитель ООО считает, что основания для отказа в государственной регистрации юридического лица отсутствуют. Прав ли учредитель? Что вы ему посоветуете предпринять? 11 Задача 6. В уставный капитал АО, занимающегося выращиванием пшеницы, была внесена сельскохозяйственная техника, которой владели бывшие колхозники. Стоимость техники (50 млн. руб.) была подтверждена отчетом об оценке, составленном оценщиком Лисовским. В неурожайный год, случившийся на фоне экономического кризиса, АО не смогло расплатиться по долгам, и в отношении него было возбуждено дело о банкротстве, введена процедура конкурсного производства, в ходе которого выяснилось, что стоимость имущества АО не покрывает размер требований кредиторов. Конкурсный управляющий инициировал экспертизу отчета о стоимости сельхозтехники, внесенной в уставный капитал АО, в результате которой выяснилось, что ее стоимость была завышена почти в 7 раз.  Какие требования, к кому и кем могут быть предъявлены в сложившейся ситуации?  
Задача 11
10 мая 2010 г. ООО (заемщик) получило от АО (займодавец) заем в сумме 20 млн. рублей сроком на 1 год под 15% годовых. Договор займа предусматривал, что в случае, если сумма займа не будет возвращена в срок, то на нее подлежат начислению проценты по двойной ставке, а кроме этого подлежит начислению штрафная неустойка в размере 0,1% от просроченной суммы за каждый день просрочки. Заем не был возвращен в срок. Займодавец намеревается обратиться в суд за защитой своих прав 01 сентября 2011 г.  Какие требования могут быть предъявлены? Рассчитайте сумму исковых требований, которая, по вашему мнению, может быть взыскана.  
Задачи к теме « Основы трудовых правоотношений»
Задача 1
 При заключении трудового договора с Петренко о работе в должности менеджера, директор предложил включить в трудовой договор следующие условия: об установлении испытательного срока; о размере заработной платы; о прекращении трудового договора в случае, если Петренко откажется выехать в командировку; об обязательстве Петренко использовать ежегодный отпуск только в зимнее время, выполнять обязанности заведующего отделом в период отсутствия последнего, не работать по совместительству у другого работодателя. По согласованию с Петренко ТД был заключен. Правомерны ли условия трудового договора?  
Задача 2
Экономист Солодкин, узнав из объявления в областной газете, что фабрике, находящейся в другом городе, нужен старший экономист, направил на имя директора фабрики свою трудовую книжку и заявление с просьбой принять его на указанную должность, если оклад не ниже 10000 рублей. Вскоре Солодкин получил письмо за подписью завотделом кадров фабрики о согласии администрации на прием Солодкина в качестве экономиста с возмещением расходов по переезду (о размере оклада и об испытательном сроке в письме отдела кадров фабрики ничего не было сказано). По приезде Солодкина был издан приказ о зачислении его на должность экономиста с окладом 8000 рублей и с оплатой стоимости проезда и провоза багажа. Солодкин обратился в комиссию по трудовым спорам (КТС) с заявлением, в котором просил перевести его на вакантную должность ст. экономиста, по которой предусмотрен оклад 10000 рублей в месяц, и оплатить единовременное пособие в размере месячного оклада. Представитель работодателя указал, что на должность ст. экономиста Солодкина переведут по истечении месячного испытательного срока и категорически возражал против выплаты ему пособия в размере месячного оклада. На заседании КТС возник спор о том, является ли в силу ст. 70 ТК РФ установление испытательного, срока обязательным во всех случаях приема на работу и каково в связи с этим правовое положение Солодкина (находится ли он на испытании или нет). Какое решение должна вынести КТС? 
Задача 3
Администрация Тепловой электростанции (ТЭС) привлекла к сверхурочным работам с согласия профсоюзного комитета для предотвращения производственной аварии работников: Сидорова, Петрова, Леонову, Китаева и Соколова. Сидоров и Петров распоряжение администрации выполнили, а Леонова, Китаев и Соколова работать сверхурочно отказались: Леонова - в связи с тем, что имеет ребенка в возрасте 15 лет и не может его оставить одного на длительное время; Китаев, сославшись на то, что он учится заочно в институте; Соколова в связи с тем, что она инвалид III группы и ей выполнение ремонтных работ противопоказаны по состоянию здоровья, о чем она представила справку врача. Какое решение Вы примете? Кто не может привлекаться к сверхурочным работам и кого можно привлекать только с их согласия?  
Задача 4
Голышева учится на 3 курсе вечернего отделения юридического факультета. Успешно сдав экзамены, она представила в отдел кадров по месту работы листок нетрудоспособности. Все семь дней болезни совпали с учебным отпуском. Голышева попросила перенести часть учебного отпуска, совпавшую с болезнью, на другое время. Работодатель в перенесении отпуска отказал. Правомерны ли действия работодателя?  
Задача 5
 Токарь-карусельщик Карасев обратился к начальнику цеха ремонтно-механического завода с просьбой повысить ему заработную плату, так как она не повышалась последние три года, в то время как на предприятии регулярно увеличивались оклады отдельных категорий работников заводоуправления. Начальник цеха довел просьбу рабочего до сведения директора завода, но тот отказался удовлетворить ее. Тогда работник обратился в суд. Примет ли суд к рассмотрению заявление Карасева об отказе в повышении ему заработной платы? В каких случаях работник может обратиться с заявлением непосредственно в суд? 
Задача 6
Токарь Шилов был призван в вооружённые силы 26 июня 2005 года. На его место был принят Ливанов. В связи с демобилизацией по состоянию здоровья, Шилов возвратился на завод и потребовал предоставления ему прежней работы. Администрация отказала ему в этом, сославшись на то, что принятый на его место Ливанов справляется со своими обязанностями. Законен ли отказ администрации в восстановлении вновь на работу на прежнее место Шилова? Как разрешить спор?  
Задача 7
 Техник Хохлов за нарушение общественного порядка на торжественном вечере, посвященном профессиональному празднику, проходившему в клубе завода, был уволен по п.5 ст. 81 ТК РФ. За 2 месяца до этого случая на Хохлова было наложено дисциплинарное взыскание за опоздание на работу. Хохлов обратился с иском о восстановлении на работе. Суд в иске отказал. Законен ли отказ суда? Что является основанием для увольнения по п. 5 Ст. 81 ТК РФ? Что понимается под неоднократным неисполнением работником своих трудовых обязанностей?  
Задача 8
Бухгалтер Мурманского торгового порта ушла в отпуск по графику с 20 мая текущего года на 28 календарных дней. 31 мая находясь в отпуске она была отправлена в стационарное лечебное учреждение в связи с острым приступом аппендицита, где пролежала две недели. Как следует решить вопрос о дальнейшем использовании отпуска?
Задача 9
В связи с производственной необходимостью директор Владивостокского рыбокомбината предложил работникам одного из производственных цехов выйти на работу в субботу (выходной день), за что обещал полагающийся им отгул присоединить к очередному отпуску. Ряд работников согласились с предложением директора, но многие заявили, что они хотят, чтобы их работа в субботу была компенсирована двойной оплатой. Некоторые работники не согласились выйти на работу в выходной день, указав, что она возможна только по распоряжению Правительства. Законны ли действия директора комбината? В каких случаях и на основании чего возможно привлечение работников к работе в выходной день? Как компенсируется эта работа?   
Задача 10
По заданию начальника цеха сверловщик VI разряда со сдельной оплатой труда Шорохов в течение июня месяца выполнял работы IV разряда. Поскольку, по его мнению, оплата труда должна производиться по присвоенному ему разряду, он обратился к администрации с заявлением о выплате межразрядной разницы, однако получил отказ со ссылкой на то, что такие работы носят эпизодический характер и отказываться от их выполнения работник не вправе. Шорохов обратился в КТС предприятия с требованием обязать администрацию оплатить межразрядную разницу. Какое решение должна принять КТС?  
2.5.  Фонд оценочных средств для контроля (контрольная работа)

Контрольная работа
Вариант - 1
Задание 1
Тестирование
1. Какое краткое определение соответствует понятию «Конституция»?
а) это крупный юридический акт, содержащий все законы страны;
б) это присяга на верность государству;
в) это основной закон государства, определяющий его устройство, систему властей 
2. Что относится к естественным правам человека?
а) право на участие в политической жизни
б) право на жизнь 
в) право на доступ к культурной жизни
г) право на ежегодный отпуск
3. Конституция РФ закрепляет:
а) право на труд;
б) обязанность трудиться;
в) свободу труда;
г) право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.
4. Права человека - это:
а) исключительная льгота, предоставляемая кому-либо в отличие от других;
б) узаконенная возможность что-то делать, удовлетворять свои потребности;
в) отсутствие каких-либо ограничений.
5. Как называется парламент  РФ?
А) Национальное Собрание; 
б) Верховный Совет; 
в) Федеральное Собрание.
6.  Как называется высший орган исполнительной власти в РФ?
а) Совет Министров РФ; 
б) Федеральное собрание РФ;
в) Правительство РФ.
7. Российская Федерация
а) есть демократическое федеративное правовое государство с республиканской формой правления;
б) есть демократическое федеративное правовое государство с президентской формой правления;
в) федеративное правовое государство
8. Российская Федерация состоит из:
а)  республик, краев, областей, городов федерального значения, автономной области, автономных округов – равноправных субъектов Российской Федерации;
б) областей, городов федерального значения, автономной области;
 в) краев, областей, городов федерального значения.
9. Кто осуществляет государственную власть в Российской Федерации:
а) Президент Российской Федерации, Федеральное Собрание, Правительство Российской Федерации, суды Российской Федерации;
б) Президент Российской Федерации;
в) Федеральное Собрание, Правительство Российской Федерации.
10. К какому праву относится вступление человека в политическую партию:
а) гражданскому
б) личному
в) политическому 
г) социальному
11. Определите, что относится к договору купли-продажи:
а) реальный, односторонний, возмездный;
б) консенсуальный, возмездный, двусторонний;
в) консенсуальный, односторонний, возмездный;
г)  реальный, двусторонний, возмездный;
д) в пользу третьего лица.
12. Президент Российской Федерации издает:
а) постановления и распоряжения;
б)  указы и распоряжения;
в)  приказы.
13. За унитарным предприятием закрепляется имущество: 
а) на правах долгосрочной аренды 
б) на правах собственности 
в) на правах оперативного управления либо хозяйственного ведения 
14. Предметом договора займа могут быть:
а) деньги, вещи, определенные родовыми признаками, или ценные бумаги;
б) личные неимущественные права;
в) предметы, запрещенные в свободном гражданском обороте.
15. Какова цель предпринимательства: 
а) удовлетворение потребностей населения в товарах и услугах 
б) пополнение бюджета государства налоговыми поступлениями 
в) систематическое получение прибыли 
16. «Реорганизация» предприятия понимается как?
а) Ликвидация
б) Преобразование
в) Регистрация
17. Что из перечисленного относится к культурным правам человека:
а) уборка двора
б) поступление старшей сестры в политехнический университет 
в) пенсия, которую ежемесячно получает бабушка
г) обращение гражданина в прокуратуру
18. Субъектами предпринимательства могут быть: 
а) физические лица 
б) Физические и юридические лица 
в) юридические лица 
19. С какого возраста несовершеннолетний, с согласия родителей занимающийся предпринимательской деятельностью, может быть объявлен полностью дееспособным:
а) с 16 лет;
б) с 17 лет;
в) с 14 лет
20. К основанию утраты статуса индивидуального предпринимателя можно отнести:
а) только смерть индивидуального предпринимателя
б) заявление гражданина об аннулировании его государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя
в) все ответы верны
21. Для государственной регистрации необходимо предъявить следующие документы:
а) заявление, составленное по установленной форме, документ об оплате регистрационного сбора, согласие родителей (усыновителей, попечителей);
б) паспорт;
в) документ об образовании
22. Договор считается заключенным в момент:
а) акцепта адресатом полученной оферты
б) получения лицом, направившим оферту, её акцепта
в) получения лицом, направившим оферту, протокола разногласий
23. Сделками являются действия граждан и юридических лиц:
а) направленные на принятие обязательств в имущественных отношениях;
б) направленные на установление, изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей;
в) по заключению договора
24. Договор, который считается заключенным с момента передачи соответствующего имущества, является:
а) консенсуальным
б) абстрактным
в) реальным 
25. Дать определение следующим понятиям:
1) индивидуальный предприниматель – это
2) юридическое лицо – это
3) Возмездный договор - это	

Задание 2
Решить задачу
	Андреев обратился весной в орган местного самоуправления с просьбой зарегистрировать его в качестве индивидуального предпринимателя, поскольку он намерен осенью продать на рынке излишки овощей, собранных им на огородном участке. Регистрирующий орган отказался выдать Андрееву соответствующее свидетельство на том основании, что его действия не имеют всех признаков предпринимательской деятельности. Андреев обжаловал отказ в суд.
а)	Что понимается под предпринимательской деятельностью?
б)	Обоснован ли отказ регистрирующего органа?
в)	Какое решение должен принять суд?

Вариант – 2
Задание 1
Тестирование
1. Что относится к правам, которые предполагают свободную активность самого человека:
а) право участвовать в управлении государством 
б) право на охрану здоровья
в) право на жизнь
г) право на неприкосновенность личности
2. Конституция РФ имеет верховенство:
а)​ на территории РФ и субъектов РФ
б)​ на всей территории РФ
в)​ на всей территории РФ за исключением свободных экономических зон
г)​ на всей территории РФ за исключением случаев, предусмотренных специальным федеральным законом
3. Каков порядок источников конституционного права РФ по мере убывания их юридической силы:
а)​ федеральные конституционные законы, Конституция, Указы президента, федеральные законы, акты правительства
б)​ Конституция, федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы Президента, акта правительства
в)​ Конституция, указы Президента, федеральные конституционные законы, федеральные законы, акты правительства
г)​ указы Президента, Конституция, федеральные конституционные законы, федеральные законы, акты правительства
4. По договору купли-продажи продавец обязуется передать покупателю имущество:
а) в собственность;
б) в пользование;
в) во временное владение;
г) во временное владение и пользование;
д) для доставки в пункт назначения.
5. Что не является учредительным документом юридического лица?
а) протокол собрания акционеров;
б) устав;
в) учредительный договор
6. Укажите форму ответственности для индивидуальных предпринимателей:
а) субсидиарная ответственность принадлежащим ему имуществом 
б) полная ответственность принадлежащим ему имуществом 
в) ответственность в виде штрафов и административных взысканий 
7. Кто может организовать полное товарищество: 
а) индивидуальные предприниматели и коммерческие организации 
б) индивидуальные предприниматели и некоммерческие организации 
в) юридические лица 
8. Предприниматель – это:
а) лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность
б) физическое или юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность
в) юридическое лицо
9. Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника  в его правах и обязанностях:
а) реорганизация
б) структуризация
в) реструктуризация
г) ликвидация
10. Кто не может приобрести статус индивидуального предпринимателя:
а) работники образования
б) военнослужащие
в) государственные и муниципальные служащие
г) работники торговли
д) сотрудники прокуратуры
11. Какая сделка может совершаться устно?
а) Купля-продажа животного;
б) Купля-продажа недвижимости;
в) Аренда транспортного средства у юридического лица.
12. Для регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя и приобретения им предпринимательской правоспособности необходимо, чтобы он:
а) достиг 13-летнего возраста
б) был ограничен в своей правоспособности в части возможности заниматься предпринимательской деятельностью
в) не был признан судом недееспособным и не был ограничен в дееспособности
13. Для государственной регистрации необходимо предъявить следующие документы:
а) заявление, составленное по установленной форме, документ об оплате регистрационного сбора, согласие родителей (усыновителей, попечителей);
б) паспорт;
в) документ об образовании
14. Гражданская правоспособность - это:
а) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь организация
б) способность иметь гражданские права и нести гражданские обязанности
в) способность отвечать за свои действия
15. Источники гражданского права – это:
а)  нормативные акты различной юридической силы, в которых содержатся нормы гражданского права;
б) первобытные обычаи и своды правил, регулирующие отношения собственности, из которых появилось гражданское право;
в) учебники, монографии и пособия по гражданскому праву.
16. Что не относится к личным правам человека:
а) право избирать 
б) право на честь и достоинство
в) право на жизнь
г) право на неприкосновенность частной жизни
 17. К чему относятся следующие понятия: гражданские, экономические, социальные, политические, культурные:
а) системе прав и свобод личности 
б) основам религиозного учения
в) конкретной личности
г) государству и праву
18. Субъектами предпринимательства могут быть: 
а) физические лица 
б) Физические и юридические лица 
в) юридические лица 
19. Правомочия собственника – это
а) пользование, распоряжение и управление
б) владение, пользование и распоряжение
в) владение, распоряжение и управление
20. В соответствии с действующим законодательством имущество может находиться:
а) лишь в частной собственности физических лиц
б) лишь в собственности Российской Федерации и ее субъектов
в) лишь в государственной и муниципальной собственности
г) в частной собственности физических и юридических лиц, а также в государственной и муниципальной собственности
21. Что из перечисленного относится к социальным правам человека:
а) свобода передвижения
б) свобода вероисповедания
в) охрана здоровья 
г) участие в отправлении правосудия
22. Договор - это:
а) соглашение двух или более лиц в форме, установленной гражданским законодательством;
б) методика ведения коммерческой деятельности;
в) комплекс взаимосвязанных сделок
23.  «Существенные» условия договора — это условия, без согласования которых договор считается:
а) незаключенным
б) притворным
в) недействительным
24. Какой из договоров является публичным? 
а) проката; 
б) услуги связи; 
в) аренды
25. Дать определения следующим понятиям:
а) эмансипация – это
б) предпринимательская деятельность – это
в) договор - это

Задание 2.
Решить задачу
	Граждане Игнатов и Киреев решили учредить полное товарищество, но, получив отказ в регистрации, обратились в арбитражный суд с иском к
Инспекции ФНС России о признании недействительным решения об отказе в
государственной регистрации товарищества. Инспекция возражала против
исковых требований в связи с тем, что Игнатов и Киреев не имеют статуса
индивидуальных предпринимателей.
а) Кто может быть участником полного товарищества?
б) Какое решение должен вынести суд?


Эталоны ответов на контрольные вопросы (задания):

ВАРИАНТ - 1
1) в 
2) б
3) а
4) б
5) в
6) в
7) а
8) а
9) а
10) в
11) б
12) б
13) в
14) а
15) в
16) б
17) б
18) а
19) в
20) в
21) а, б
22) в
23) в
24) в
25) ИП - физическое лицо, зарегистрированное в установленном законом порядке и осуществляющее предпринимательскую деятельность без образования юридического лица.
Юридическое лицо - это зарегистрированная в установленном законом порядке организация, фирма, компания, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
Решить задачу: 
Ответ: Отказ Налогового органа правомерен поскольку в соответствии ст. 2 ГК РФ предпринимательство это - деятельность направленная на систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке. 
Законодатель установил, что в качестве индивидуального предпринимателя может быть только то лицо, которое имеет намерение систематически извлекать финансовую выгоду от своей деятельности. Отказ обоснован. В этой связи суд вынесет решение об отказе в удовлетворении жалобы.

Эталоны ответов на контрольные вопросы (задания):

 ВАРИАНТ - 2
1) а
2) б
3) б
4) а
5) а
6) а
7) б
8) г
9) в
10) б,в,д
11) а
12) в
13) аб
14) б
15) а
16) а
17) а
18) а
19) б
20) г
21) в
22) а
23) б
24) б
25) эмансипация - приобретение полной дееспособности; предпринимательская деятельность - это самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг.
Задание 2
Решить задачу

Ответ: Пункт 5 статьи 66 ГК РФ гласит: «Участниками полных товариществ и
полными товарищами в товариществах на вере могут быть индивидуальные
предприниматели и коммерческие организации. Участниками хозяйственных
обществ и вкладчиками в товариществах на вере могут быть граждане и
юридические лица, а также публично-правовые образования (статья 125)».
Следовательно, суд должен отклонить исковые требования по причине
того, что Игнатов и Киреев не имеют статуса индивидуальных
предпринимателей, а это обязательное требование к участникам полных
товариществ.
3.  Критерий оценки усвоения знаний и сформированности умений  УД:
Порядок оценивания теста:
За правильный ответ на вопрос выставляется положительная оценка – 1 балла.
За неправильный ответ на вопрос выставляется отрицательная оценка – 0 баллов.
Отметка «5» выставляется, если обучающийся дал от 23-25 правильных ответов на тесты и правильных ответов на все практические задания. Учитывается качество оформления работы, аккуратность обучающегося отсутствие орфографических ошибок.
Обметка «4» выставляется, если обучающийся дал от 24-20 правильных ответов на тесты и правильных ответов на 2 практических задания. Учитывается оформление работы и общая грамотность.
Отметка «3» выставляется, если обучающийся дал от 19- 13 правильных ответов на тесты правильных ответов на 1практическое задание. Учитывается оформление работы.
Отметка «2» выставляется, если обучающийся дал меньше 13 правильных ответов на тесты.
3.1. Время на подготовку и выполнение:
подготовка 5 мин.;
выполнение 35 мин.;
оформление и сдача 5 мин.;
всего 45 мин.
4. Типовые задания для проведения промежуточной аттестации, критерии оценивания
	Промежуточный контроль по результатам обучения по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» – дифференцированный зачет.


Задания к дифференцированному зачету
ВАРИАНТ 1
1. Ответить на вопросы:
1) Основные положения Конституции Российской Федерации. 
2) Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
2.Выберите правильный ответ:
1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее:
  1) 28 календарных дней;                  3) 42 календарных дня;
  2) 30 рабочих дней;                          4) 48 рабочих дней.  
2. За нарушения трудовой дисциплины работодатель имеет право применить следующие  дисциплинарные взыскания: 
            1) предупреждение, лишение премии, исправительные работы, выговор;
            2) замечание, выговор, увольнение; 
            3) предупреждение, замечание, отстранение от работы; 
            4) замечание, предупреждение, штраф, выговор.
3. Прием на работу оформляется:
1) в устной форме;
2) в устной или письменной - по соглашению сторон;
3) в письменной форме;
 4) правильный ответ отсутствует. 
4.  Трудовое право регулирует следующие вопросы:
            1) брака и семьи;
            2) в области исполнительной власти;
       3) связанные с совершением преступлений и установлением уголовной ответственности;
      4) в области отношений работника и работодателя по поводу использования способности работника к труду.
5.  К работе в ночное время не допускаются:
1) только беременные женщины;
2) только несовершеннолетние;
3) беременные женщины и несовершеннолетние;
4) верный ответ отсутствует.
6. Целостность и неприкосновенность территории обеспечивает:
1.Российская Федерация;
2.Федеральная служба безопасности РФ;
3 Министерство обороны РФ
7. Какие субъекты РФ не имеют своих уставов?
1. Республики;
2. Автономные округа;
3. Области
8. Что не относится к характеристике федеративного устройства РФ?
1.Право республик пользоваться национальным языком в качестве второго государственного;
2. Равноправие и самоопределение народов в РФ;
3. Единство системы государственной власти
9. В каком случае созывается Конституционное Собрание?
1. В случае, когда предложение пересмотреть положения глав 1, 2 и 9 Конституции РФ поддерживается тремя пятыми голосов от общего числа членов Совета Федерации и Государственной Думы;
2. В случае, когда поправки в Конституцию РФ об ограничении прав и свобод человека предлагает внести группа численностью более одной пятой членов Совета Федерации или депутатов Государственной Думы;
3. В случае, если от Правительства РФ исходит инициатива пересмотра положений главы 4 Конституции РФ
10. Основные направления деятельности Правительства РФ определяет:
1.Председатель Правительства РФ;
2.Президент РФ;
3.Государственная Дума
Практическая часть
Решить задачу
Гражданин Иванов работал в МУП «Починковском автотранспортном предприятии» в должности механика по срочному трудовому договору с 15.03.2017 года по 15.03.2018 года. В связи с истечением срока трудового договора Иванов был уволен 15.03.2018 года, при этом день окончания его трудовых отношений выпал на воскресенье. Правильно ли была соблюдена процедура увольнения Иванова?

ВАРИАНТ 2
1. Ответить на вопросы:
1) Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
2) Дать характеристику ФЗ Конституции РФ
2. Выберите правильный ответ
1. Отзыв работника из отпуска возможен:
            1) только с согласия работника;     3) без согласия работника, но с согласия профкома;
            2) без согласия работника;              4) верный ответ отсутствует
2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников в учреждении 	не 	может превышать: 
            1) 36 часов в неделю;           3) 48 часов в неделю; 
            2) 40 часов в неделю;           4) 50 часов в неделю
3. Действия, регулируемые трудовым правом:
 1) выплата заработной платы;                    3) заключение брачного договора; 
 2) купля-продажа товаров;                         4) расторжение брака
4. Необоснованный отказ в приеме на работу:
1) запрещается;                                                         3) разрешается;
2) разрешается в исключительных случаях;         4) верный ответ отсутствует
5. Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника является:
1) трудовая книжка;             2) паспорт;     3) диплом;      4) сертификат специалиста
6. Что из перечисленного ниже не входит в перечень полномочий Президента РФ?
1.Управления федеральной собственностью;
2.Утверждение военной доктрины РФ;
3.Принятие решения об отставке Правительства РФ
7. Назначение выборов Президента РФ относится к ведению:
1. Совета Федерации;
2. Государственной Думы;
3. Правительства РФ
8. Генеральный прокурор РФ и его заместители назначаются и освобождаются от должности:
1.Советом Федерации по представлению Президента РФ:
2. Председателем Правительства РФ;
3. Президентом РФ
9.В какой срок Президент РФ должен подписать и обнародовать направленный ему из парламента федеральный закон?
1. В течение 14 дней;
2.В течение 10 дней;
3.В течение 5 дней
10. Кого Конституция РФ наделила правом роспуска Государственной Думы?
1. Президента РФ;
2. Председателя Правительства РФ;
3. Председателя Государственной Думы.

          Практическая часть
Решить задачу
Гражданин Фролов А.Г. после окончания института начинает заниматься поисками работы.
Какие документы Фролов А.Г. должен предъявить работодателю при заключении трудового договора?
ВАРИАНТ 3
1. Ответить на вопросы:
1) Субъекты предпринимательской деятельности.
2)  Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности Право собственности
2. Выберите правильный ответ:
1. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику
  1) ежегодно;                                      3) один раз 2 года;
              2) один раз в 1,5 года;                      4) в сроки, определяемые работодателем
2. Не допускается замена отпуска денежной компенсацией:
            1) всем работникам;
            2) только беременным женщинам;
            3) только несовершеннолетним работникам;
           4) беременным женщинам, несовершеннолетним работникам, а также работникам,  занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
3. Условия трудового договора могут быть изменены:
 1) только по соглашению работника и работодателя;
 2) по инициативе работодателя; 
3) по инициативе профсоюзной организации; 
 4) по инициативе местной администрации
4. Основной источник трудового права:
 1) Кодекс РФ об административных правонарушениях;
 2) Гражданский кодекс РФ;
3) Семейный кодекс РФ;
4) Трудовой кодекс РФ
5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от  работника:
1) устное объяснение проступка работника; 
2) письменное объяснение проступка работника;
3) свидетелей, подтверждающих невиновность работника;
4) верный ответ отсутствует
6. Возможность иметь у себя данное имущество и фактически обладать им - это:
1. право пользования
2. право владения
3. право распоряжения
4. все вышеперечисленное
7. В одной из норм ГК РФ говорится о способности гражданина своими действиями приобретать и осуществлять свои гражданские права, создавать для себя гражданские обязанности и исполнять их. В этом определении отражено понятие:
1. гражданской ответственности
2. гражданской правоспособности
3. гражданской дееспособности
4. гражданской доблести
8. Реорганизация юридического лица, предусмотренная гражданским законодательством РФ, возможна в форме:
1. слияния, присоединения, разделения, преобразования, выделения
2. сложения, упразднения
3. слияния и присоединения
4. слияния, присоединения, разделения, преобразования
9. Возможность определения юридической судьбы имущества путем изменения его принадлежности или состояния - это:
1. право распоряжения
2. все вышеперечисленное
3. право владения
4. право пользования
10. Нормативно — правовые акты различных государственных органов, в которых содержаться правовые нормы, регулирующие предпринимательскую деятельность, относится к понятию:
1.  предпринимательские правоотношения
2. структура предпринимательского права
3.  источники предпринимательского права
4. система предпринимательского права

Практическая часть
Решить задача
	При приеме на работу Куликовой, 17 лет, администрация потребовала предоставления медицинской справки. Куликова отказалась проходить медосмотр, заявив, что здоровье у нее хорошее и в медосмотре она не нуждается. Администрация отказала Куликовой в приеме на работу. Правомерно ли действие администрации?

ВАРИАНТ 4
1. Ответить на вопросы:
1) Признаки предпринимательской деятельности. Значение предпринимательской деятельности
2) Условия приобретения статуса индивидуального предпринимателя.
2. Выберите правильный ответ:
1. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено:
            1) только одно взыскание;                          3) несколько взысканий;
            2) два взыскания;                                         4) верный ответ отсутствует
2. Ночным по Трудовому кодексу РФ считается время: 
            1) с 18 часов вечера до 7 часов утра;                     3) с 22 часов вечера до 6 часов утра;
            2) с 20 часов вечера до 6 часов утра;                     4) с 22 часов вечера до 7 часов утра
3. Срочный трудовой договор заключается на срок не более:
  1) 1-гогода;                2) 3-х лет;                  3) в 5 лет;                   4) в 7 лет.
4. В случае, когда заявление работника об увольнении по ст. 80 Трудового кодекса РФ обусловлено невозможностью продолжения работы, работодатель расторгает трудовой договор:
            1) в срок, о котором просит работник;                  3) B 7 дней;
            2) B 3 дня;                                                                 4) В 5-дневный срок.
5. Прогул - это отсутствие на работе без уважительных причин: 
            1) более 2-х часов;                                       3) в пределах 3-х часов; 
            2) более 4-х часов;                                       4) в пределах 4-х часов
6. Процедура банкротства, применяемая к должнику, признанному банкротом, в целях соразмерного удовлетворения требований кредиторов:
1. конкурсное производство
2. Наблюдение
3. внешнее управление
4. финансовое оздоровление
7. Решение о принудительной ликвидации юридического лица принимает:
1. собрание учредителей
2. суд
3. орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц 4.исполнительный орган местного самоуправления
	8. Какая ответственность установлена за осуществление предпринимательской деятельности без лицензии:
	1. административная ответственность
	2.дисциплинарная и административная ответственность
	3. административная и уголовная ответственность
	4. гражданско-правовая ответственность
	9. Способ реорганизации юридического лица, который состоит в создании нового юридического лица путём изменения организационно-правовой формы реорганизуемого юридического лица:
	1. разделение
	2. слияние
	3. выделение
	4.  преобразование
10. Процедура банкротства, применяемая к должнику применяемая к должнику в целях восстановления его платёжеспособности и погашения задолженности в соответствии с графиком погашения задолженности:
1. мировое соглашение
2. наблюдение
3. внешнее управление
4.  финансовое оздоровление
             
                Практическая часть
Решить задачу

            Билетный кассир Петрова, принятая с трехмесячным испытательным сроком решила уволиться по собственному желанию до истечения срока испытания. Однако работодатель разъяснил ей, что она должна отработать 3 месяца, а затем решать вопрос об увольнении. Правильное ли разъяснение дали Петровой?

ВАРИАНТ 5
1.Ответить на вопросы:
1) Государственная регистрация индивидуального предпринимателя
2) Утрата статуса ИП
2. Выберите правильный ответ:
1. Продолжительность работы для несовершеннолетних в возрасте от 16 до  18 лет не может превышать:
  1) 12 часов в неделю;                       3) 36 часов в неделю;
  2) 18 часов в неделю;                       4) 40 часов в неделю
2. Однократные грубые нарушения работниками трудовых обязанностей - это:
1) прогул;
2) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 	опьянения;
3) совершение по месту работы хищения чужого имущества
 4) все перечисленные ответы.
3. В качестве работодателя может выступать:
1) юридическое или физическое лицо; 
2) только юридическое лицо;
3) только физическое лицо;
4) только частный предприниматель
4. С согласия одного из родителей и органа опеки и попечительства трудовой договор может быть заключен с учащимся, достигшим возраста:
1) 14лет;                     2) 15 лет;                    3) 16лет;         4) 18 лет
5. С лицами, обучающимися по дневным формам обучения, заключается трудовой договор:
 1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок не более 5 лет;
3) на определенный срок не более 10 лет;
4) верный ответ отсутствует
6. Ликвидация юридического лица влечет:
1. прекращения деятельности с оговорками.
2. его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам;
3. переход прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам;
4. его прекращение
7. Договор займа характеризуется как:
1. реальный, односторонний;
2. консенсуальный, двухсторонний;
3. возмездный, консенсуальный
8. Какая сделка может совершаться устно?
1. Купля-продажа животного;
2.Купля-продажа недвижимости;
3. Аренда транспортного средства у юридического лица
9. «Существенные» условия договора — это условия, без согласования которых договор считается:
1. незаключенным
2. притворным
3. недействительным
10. В какой форме может совершаться уступка прав требования?
1. аваля
2. простой письменной
3. нотариальной 
        Практическая часть
Решить задача 

Петров М.И. работает в бухгалтерской фирме. Имеет ли право руководитель фирмы, деля отпуск на две части, одну из них предоставлять во время нужное работнику (в соответствии с графиком отпусков), а другую во время, удобное руководителю (например, с 15 по 30 января)?
ВАРИАНТ 6
1. Ответить на вопросы:
1) Понятие гражданско-правового договора
2) Содержание договора
2. Выберите правильный ответ:
1. Условие о заработной плате работника, включаемое в трудовой договор - это: 
            1) дополнительное условие; 
            2) существенное условие;
            3) факультативное условие;
            4) верный ответ отсутствует
2. Разглашение работником охраняемой законом тайны - государственной, коммерческой или служебной может повлечь за собой в соответствии со ст. 81 Трудового кодекса РФ:
1) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
2) объявление работнику замечания;
3) объявление работнику выговора;
4) предупреждение работника о неполном служебном соответствии
3. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается:
1) на 30 минут;                     2) на 1 час;                 3) на 2 часа;               4) на 3 часа
4. Локальные источники трудового права-это...
1. Нормативно-правовые акты, принятые правительством РФ.
2. Нормативно-правовые акты, принятые федеральным собранием.
3. Правовые акты, принятые собраниями коллективов на уровне предприятий, учреждений, организаций.
4. Нормативно - правовые акты принятые Президентом Российской Федерации
5. По общему правилу срок испытания при принятии на работу не может превышать:
1. 20 дней.
2. Две недели.
3. В зависимости от сферы деятельности 1-3 месяца.
4. 3 месяца
	6. В какой срок Президент РФ должен подписать и обнародовать направленный 	ему из парламента федеральный закон?
	1. В течение 14 дней;
	2.В течение 10 дней;
	3.В течение 5 дней
	7. Процедура банкротства, применяемая к должнику применяемая к должнику в целях восстановления его платёжеспособности и погашения задолженности в соответствии с графиком погашения задолженности:
1. мировое соглашение
2. наблюдение
3. внешнее управление
4.  финансовое оздоровление
8. Нормативно — правовые акты различных государственных органов, в которых содержаться правовые нормы, регулирующие предпринимательскую деятельность, относится к понятию:
1.  предпринимательские правоотношения
2. структура предпринимательского права
3.  источники предпринимательского права
4. система предпринимательского права
9. В одной из норм ГК РФ говорится о способности гражданина своими действиями приобретать и осуществлять свои гражданские права, создавать для себя гражданские обязанности и исполнять их. В этом определении отражено понятие:
1. гражданской ответственности
2. гражданской правоспособности
3. гражданской дееспособности
4. гражданской доблести
10. Возможность иметь у себя данное имущество и фактически обладать им - это:
1. право пользования
2. право владения
3. право распоряжения
4. все вышеперечисленное
           Практическая часть
Решить задачу
В связи с большим объемом работы Новикову допустили к работе без оформления договора. Когда через три дня, при оформлении договора оказалось, что она не имеет соответствующего образования, администрация отказалась заключить с ней трудовой договор.Рассмотрите законность действия администрации.

ЭТАЛОН ОТВЕТОВ
Вариант 1
Тест
1) 1
2) 3
3) 3
4) 4
5) 3
6) 1
7) 1
8) 1
9) 1
10) 1
Задача
В ТК РФ прописано, что если дата расторжения наёмных отношений с работником выпадает на субботу или воскресенье, то все документы оформляются в понедельник. Эту точку поддерживают многие суды. Разрыв отношений в день, который является последним перед отдыхом. Например, увольняемый с понедельника уже должен выйти на новую работу. Если опираться на положения ст. 14 ТК РФ, то налицо прямое нарушение его конституционного права на отдых.


ЭТАЛОН ОТВЕТОВ
Вариант 2
Тест
1) 1
2) 2
3) 1
4) 1
5) 1
6) 1
7) 1
8) 1
9) 1
10) 1

Задача
При заключении трудового договора нужно предъявить работодателю: паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; документ, подтверждающий присвоение страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС), в том числе в форме электронного документ


ЭТАЛОН ОТВЕТОВ
Вариант 3
Тест
1) 1
2) 4
3) 1
4) 4
5) 2
6) 2
7) 3
8) 1
9) 1
10) 3

Задача
Организация медицинских осмотров является обязанностью работодателя. В соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ) организация обязательных медицинских осмотров для указанных в статье 220 ТК РФ категорий работников является обязанностью работодателя, и проведение их осуществляется на основании направления работодателя, выданного работнику.


ЭТАЛОН ОТВЕТОВ
Вариант 4
Тест
1) 1
2) 3
3) 2
4) 1
5) 2
6) 1
7) 2
8) 3
9) 4
10) 4
Задача
Статья ТК об увольнении в период испытания по инициативе работника без отработки — как пишется заявление? Работник при увольнении на испытательном сроке может сделать это по собственному желанию. Трудностей с тем, как уволиться на испытательном сроке, никаких не должно быть. Но для этого необходимо письменно предупредить руководство организации за 3 дня до предполагаемого момента расторжения трудового договора. Если обе стороны согласны прекратить трудовые отношения ранее, то отработка на испытательном сроке, в том числе и 3-дневная, необязательна (ст. 78 ТК РФ). Заявление в данном случае пишется в свободной форме с указанием причин увольнения
Петрова имеет полное право уволиться до окончания испытательного срока, написав предварительно об этом заявление (за три дня) (ст. 71 ТК РФ)

ЭТАЛОН ОТВЕТОВ
Вариант 5
Задача
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. (ч. 1 ст. 125 ТК).
Инициатива разделения отпуска на части может исходить как от сотрудника, так и от организации. Но независимо от того, кто предложил отгулять отпуск по частям, работодателю нужно зафиксировать согласие работника на бумаге.

Тест 
1) 3
2) 4
3) 1
4) 1
5) 1
6) 2
7) 1
8) 1
9) 2
10) 3
ЭТАЛОН ОТВЕТОВ
Вариант 6
Задача
Действия администрации были законными, так как Новикова не имела соответствующего образования, необходимого для выполнения работы, и, следовательно, не могла заключить трудовой договор.
Тест
1) 2
2) 1
3) 2
4) 3
5) 4
6) 1
7) 4
8) 3
9) 3
10) 2
4.1. Оценочное средство дифференцированный зачет. Критерии оценивания
	Промежуточный контроль по результатам обучения по дисциплине – диф. зачет с оценкой. 
Для допуска к промежуточному контролю студент должен набрать необходимое  количество баллов по итогам текущей аттестации – 40-60 баллов. Студент, набравший 60 баллов в ходе текущей аттестации, допускается до контрольной работы. Студенту, не набравшему данное количество баллов в ходе текущей аттестации, необходимо пройти процедуру добора баллов.  По результатам промежуточного контроля, в случае набора требуемых баллов, согласно рейтинг-плана, студенту выставляется оценка. Оценивание зачета при промежуточном контроле осуществляется по следующим критериям: 
Критерии оценки зачета с оценкой по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»:
	Оценка
	Критерии оценки промежуточного контроля
	Эквивалент в баллах

	Отлично
	полное и глубокое изучение круга вопросов, определенных тематическим планом дисциплины, с освоением всех планируемых компетенций
	40

	Хорошо
	тематическим планом дисциплины, с освоением всех планируемых компетенций, допускаются небольшие неточности
	30

	Удовлетворительно
	изучение круга вопросов, определенных тематическим планом дисциплины, с  освоением всех планируемых  компетенций, допускает существенные ошибки
	20

	Неудовлетворительно
	недостаточное изучение вопросов, определенных тематическим планом дисциплины, не освоение или неполное освоение компетенций
	0


5. Перечень материалов, оборудования и информационных источников, используемых для аттестации
5.1. Учебно-методическое обеспечение
5.2.1. Основные печатные и/или электронные издания
1. Конституция Российской Федерации
2. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 года № 95-ФЗ (в редакции последующих законов)
3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)
4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум/Капустин А.Я. -2-е изд.-М. Юрайт, 2022
5. Хабибулин А.Г., Мурсалимов К.Р. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник.- М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА, 2022
5.2.2. Дополнительные источники (печатные издания) 
1. Тыщенко А.И. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» Ростов на Дону, 2020 год
2. Румынина В.В. «Правовое обеспечение профессиональное деятельности» Москва, 2021 год
3. Тузов Д.И. «Правовое регулирование профессиональной деятельности», М.: 2021 г.
1.Наименование.
5.3.3. Интернет-сточники:
www.constitution.ru Конституция РФ
http://www.garant.ru/ Гарант: информационно-правовой портал
http://www.consultant.ru/ Консультант Плюс: информационно-правовая система
www.rospotrebnadzor.ru Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека
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