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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.01. Экономика организации

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПС) 38.02.01 Экономика 
и бухгалтерский учет (по отраслям).

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и 
профессиональной подготовке по профессиям рабочих, должностей служащих: 23369 Кассир.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

• определять организационно-правовые формы организаций;
• находить и использовать необходимую экономическую информацию;
• определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
• заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
• рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели 

деятельности организации.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
• сущность организации как основного звена экономики отраслей;
• основные принципы построения экономической системы организации;
• принципы и методы управления основными и оборотными средствами;
• методы оценки эффективности использования основных и оборотных средств;
• организацию производственного и технологического процессов;
• состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования;
• способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;
• механизмы ценообразования;
• формы оплаты труда;
• основные технико-экономические показатели деятельности организации г: методику их расчета.
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В результате освоения учебной дисциплины у студента должны 
компетенции, включающие в себя способность:

oopNпроваться общие

Код Наименование общих компетенций
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельнс 

различным контекстам
>:ти применительно к

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информаци 
выполнения задач профессиональной деятельности

И, н^обходимой для

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и г[ИЧНС стное развитие
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодейсп 

руководством, клиентами
гвовать с коллегами,

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на го 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и ку;

суда! 
штур

:ственном языке
ного контекста

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонст] 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ц 
стандарты антикоррупционного поведения

иро£
!ННО

!ать осознанное 
;тей, применять

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деят ШЬНОСТИ

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государств 
языках

;hhoj 1 и иностранном

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
деятельность в профессиональной сфере

хредт [ринимательскую

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 120 часов, в том чис 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -104 часа 
самостоятельной работы обучающегося -16 часов.

те:
ч
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИП

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

ЛИВ Ы

Вид учебной работы Объем часов
Объем образовательной программы 120
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 104
в том числе:

теоретическое обучение 34
практические занятия 50
подготовка курсовой работы 20

Самостоятельная работа 16
в том числе:
• проведение учебно-исследовательской деятельности по т 

«Промышленное предприятие в условиях рыночной экономики»
;ме: 2

• подготовка рефератов (компьютерной презентации), сообщений, докл 
по теме: «Основной капитал предприятия»

1ДОВ 2

• выполнение расчетно-графических работ по темам: «Кадры предприяз 
«Организация оплаты труда на предприятиях»

ИЯ», 2

• решение ситуационных производственных (профессиональных) зг 
решение задач по образцу, анализ полученных результатов по те 
«Себестоимость промышленной продукции», «Цена и ценовая поли 
предприятия»

дач, 
мам: 
гика

2

• составление плана и тезисов ответа на основе конспектов лекций учеби 
специальной литературы, выполнение контрольных упражнений и зад 
по карточкам по теме: «Оборотный капитал предприятия»

ой и 
аний

2

• подготовка к практическим работам использованием методиче 
рекомендаций преподавателя, оформление работ, отчетов и подготовка 
защите по теме: «Формирование финансовых результатов предприятия

ских 
их к

>

2

• работа с учебной и специальной литературой (по вопросам к парагра 
главам учебных пособий, составленным преподавателем) по те 
«Производственная программа и мощность предприя 
«Производительность труда»

фам, 
мам: 
ГИЯ»,

2

• изучение нормативных материалов по темам: «Планиров 
материального обеспечения на предприятии», «Инвестиции предприя] 
«Планирование на предприятии» и «Управление предприятием»

ание
ГИЯ».

2

Итоговая аттестация проводится в третьем семестре в форме экзамен;i
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Самостоятельная работа обучающихся 2
1 Подготовка рефератов (компьютерной презентации), сообщений, докладов по теме: 

«Основной капитал предприятия»
1

Тема 2.2. Содержание учебного материала 4
Оборотный капитал 

организации
1 Экономическая сущность и состав оборотных средств организации: оборотные фонды и 

оборотные средства предприятия. Показатели эффективности использования оборотных 
средств организации------------ --------------------------------------

2

2 Экономическая сущность, виды производственной мощности предприятия. Производственная 2
программа предприятия: стоимостные результаты производства продукции (рабох, услуг) 
Виды запасов предприятия. Пути экономии ресурсов, энергосберегающие технологии

Практические занятия 12
1 Изучение методики расчета оборотных средств организации
2 Расчет показателей эффективного использования оборотных средств
3 Расчет величины оборотных средств в производственных запасах
4 Расчет потребности в материальных ресурсах методом прямого счета (виды запасов 

предприятия)
3

5 Расчет величины производственной мощности организации
6 Расчет величины производственной программы организации
Самостоятельная работа обучающихся 2
1 Составление плана и тезисов ответа на основе конспектов лекций учебной и специальной 

литературы, выполнение контрольных упражнений и заданий по карточкам по теме: 
«Оборотный капитал предприятия»

1

Раздел 3. Кадры, организация труда и заработной платы 28
Тема 3.1. Содержание учебного материала 6

Трудовые ресурсы 
организации и 

производительность

1 Сущность трудовых ресурсов организации, их состав. Показатели количественной 
характеристики трудовых ресурсов (персонала): явочный, списочный и среднесписочный 
составы (численность) предприятия

2

труда 2 Производительность и эффективность труда в организации: система показателей и методика 
их определения. Прямые (выработка) и обратные (трудоемкость) показатели 
производительности труда

2

3 Показатели движения персонала предприятия. Пути эффективного использования трудовых 
ресурсов организации. Факторы и резервы роста производительности труда

2

Практические занятия 8
1 Расчет среднесписочной численности работников предприятия
2 Расчет прямых (выработка) и обратных (трудоемкость) показателей производительности 

труда 3
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3 Расчет движения рабочей силы
4 Расчет показателей по труду
Самостоятельная работа обучающихся 2

1
1 Работа с учебной и специальной литературой (по вопросам к параграфам, главам учебных 

пособий, составленным преподавателем) по темам: «Производственная программа и 
мощность предприятия», «Производительность труда»

Лема 3.2.
Организация труда

Содержание у чеиного материала------ --------------------------------------------------- ------------------ 4 2
1 Сущность и принципы организации оплаты труда на предприятии. Тарифная система оплаты

и здраиилнии илшы груда. СС сущность, сослав, содержание, понял не ларифнои с л ивки, т ииишпяи килрфилдииллл
2 Формы и системы оплаты труда. Бестарифная форма оплаты труда и ее разновидности 

(системы). Материальное стимулирование в организации. Положение о премировании, его 
основные элементы. Планирование фонда оплаты труда

2

Практические занятия 6

3
1 Расчет повременной заработной платы работников.
2 Расчет сдельной заработной платы работников.
3 Планирование фонда заработной платы.
Самостоятельная работа обучающихся 2

11 Выполнение расчетно-графических работ по темам: «Кадры предприятия», «Организация 
оплаты труда на предприятиях»

Раздел 4 . Основные экономические показатели деятельности организации (предприятия) 32

2
Тема 4Л.

Себестоимость и ее 
калькуляция

Содержание учебного материала 4
1 Сущность издержек производства, себестоимость. Классификация затрат на производство 

продукции
2 Калькулирование себестоимости продукции. Классификация затрат по экономическим 

элементам и по статьям калькуляции (расходов). Смета затрат на производство продукции. 
Затраты на 1 рубль товарной продукции, значение этого показателя для контроля за 
снижением себестоимости продукции. Планирование себестоимости продукции. Пути 
сокращения издержек производства

2

Практические занятия 4
31 Расчет себестоимости единицы продукции.

2 Составление сметы затрат на производство.
Тема 4.2. Цена и 
ценообразование

Содержание учебного материала 2 2
1 Экономическая сущность цен, их функции. Ценовая политика предприятия. Принципы и 

методы ценообразования. Системы и виды цен. Методика установления розничной цены
Практические занятия 4

31 Применение методики установления розничной цены на практике.
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2 Расчет цены промышленной продукции.
Тема 4.3. Прибыль 
и рентабельность 

организации

Содержание учебного материала 4 2
1 Экономическая эффективность, её сущность и виды. Система показателей и пути повышения 

экономической эффективности. Экономическая сущность валового дохода и источники его 
получения. Взаимосвязь валового дохода и прибыли предприятия. Методика расчета валового 
дохода предприятия. Факторы, влияющие на размер валового дохода. Прибыль, её сущность и

—
2 Понятие рентабельности предприятия. Виды показателей рентабельности. Рентабельность 2

производства (рентабельность производственных фондов), продукции, продаж. 
Рентабельность капитала. Пути повышения рентабельности

—

Практические занятия 4
31

2
Расчет прибыли.____________________________________________________________________
Расчет показателей рентабельности.

Самостоятельная работа обучающихся 4

с*

1

____ &___

1 Решение ситуационных производственных (профессиональных) задач, решение задач по 
образцу, анализ полученных результатов по темам: «Себестоимость промышленной 
продукции», «Цена и ценовая политика предприятия»

2 Подготовка к практическим работам использованием методических рекомендаций 
преподавателя, оформление работ, отчетов и подготовка их к защите по теме: «Формирование 
финансовых результатов предприятия: прибыль и рентабельность»

Тема 4.4. Система 
планов организации

Содержание учебного материала 2 2/
1 Сущность и необходимость планирования на уровне организаций. Задачи, цели и функции 

планирования. Сущность методов планирования в организации Классификация планов 
организаций. Стратегическое планирование работы организации: цели, задачи, направления. 
Текущее (годовое) планирование: сущность, роль и содержание планов. Система 
экономических показателей плана работы организации: натуральные, стоимостные, 
количественные, качественные

Практические занятия 2
31 Обсуждение материалов подготовленных обучающимися на тему: «Контроль выполнения 

планов и его типы».
Самостоятельная работа обучающихся 2

1
1 Изучение нормативных материалов по темам: «Планирование материального обеспечения на 

предприятии», «Инвестиции предприятия», «Планирование на предприятии» и «Управление 
предприятием»

Примерная тематика курсовой работы (проекта) 20
Тема 01 «Промышленное предприятие в условиях рыночной экономики»
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1. Предприятие - основное звено экономики. Права и обязанности предприятия его признаки, цели и задачи 
Классификация предприятий. Организационно-правовые формы предприятий. Типы организации производства

2. Государственный контроль над деятельностью предприятий-монополистов
3. Экономические и социальные, правовые условия, необходимые для предпринимательской деятельности. Коммерческая 

тайна предприятий
4. Типы и пути совершенствования производственной структуры предприятия
э. ЧРОрМЫ И MU 1 ОДЫ opi аниЗсЩии цриилпидьша. ± хринэсидv i dvnnjfllil нрсщсии и Cl и ----------------------------------------------------

Тема 02 «Основной капитал предприятия»
1. Понятие об основном капитале предприятия и его роли в производстве. Классификация и структура основных фондов—
2. Экономическая сущность и назначение основных производственных фондов. Учет и оценка основных фондов
3. Показатели использования основных производственных фондов. Оценка и износ, амортизация основных фондов
4. Направления улучшения использования основных фондов. Капитальные вложения как способ воспроизводства 

основных фондов
5. Состав нематериальных активов. Виды оценок и амортизация нематериальных активов
Тема 03 «Оборотный капитал предприятия»
1. Экономическая сущность оборотных средств, их состав. Роль оборотных средств в рыночной экономике. Кругооборот 

оборотных средств
2. Оборотный капитал предприятия и принципы управления им. Нормирование оборотных средств
3. Определение потребности в оборотном капитале. Показатели эффективного использования и пути улучшения 

использования оборотных средств
4. Оборотные средства в производственных запасах. Оборотные средства в незавершенном производстве и в запасах 

готовой продукции
5. Экономия оборотных средств. Оценка эффективного применения оборотных средств
Тема 04 «Кадры предприятия»
1. Трудовые ресурсы предприятия. Классификация и структура кадров на предприятии
2. Списочный и явочный состав работающих. Среднесписочная численность работающих
3. Управление кадрами предприятия. Планирование потребностей в персонале. Показатели движения кадров предприятия
Тема 05 «Организация оплаты труда на предприятиях»
1. Сущность заработной платы и принципы организации оплаты труда на предприятии. Основные положения заработной 

платы
2. Формы и системы заработной платы. Повременная форма оплаты труда и ее системы. Сдельная форма оплаты труда и 

ее системы
3. Тарифная и бестарифная системы заработной платы. Контрактная система заработной платы
4. Регулирование заработной платы. Планирование средней заработной платы. Состав и методы планирования фонда 

оплаты труда
5. Стимулирование труда работников предприятия. Система премирования работников предприятия
6. Регулирование оплаты труда в России
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Тема 06 «Производительность труда»
1. Производительность труда, как главный фактор эффективности производства
2. Факторы и резервы роста производительности труда
3. Показатели и методы измерения производительности труда
4. Планирование производительности труда
5. Классификация и методы изучения затрат рабочего времени
Тема 07 «Нс'ни и псновяя по штика поелпвиятия»--------- --------------------------------------------------------------- ------
1. Ценовая политика предприятия, ее цели. Принципы ценообразования
2. Цена промышленной продукции, ее виды
3. Государственное регулирование цен. Ценообразование в условиях инфляции
4. Классификация и функции цен. Надбавки и скидки к ценам
5. Этапы и методы установления цен на продукцию предприятия. Факторы, влияющие на установление цен
6. Методы расчета цен. Влияние прибыли на формирование цен
7. Экономические санкции за нарушение государственной дисциплины цен
Тема 08 «Себестоимость промышленной продукции»
1. Экономическое значение и сущность себестоимости. Классификация затрат, образующих себестоимость
2. Классификация затрат по калькуляционным статьям. Разработка калькуляции единицы продукции
3. Себестоимость промышленной продукции, ее виды. Планирование себестоимости продукции
4. Точка безубыточности объема производства и продаж
5. Пути снижения себестоимости продукции. Расчет снижения себестоимости продукции
6. Постоянные и переменные затраты. Методы учета затрат
Тема 09 «Формирование финансовых результатов предприятия»
1. Прибыль, ее экономическое содержание, виды и методы определения
2. Факторы, влияющие на прибыль. Резервы увеличения прибыли. Планирование прибыли
3. Механизм формирования и распределения прибыли. Максимизация прибыли
4. Система показателей рентабельности, методы определения и пути повышения
5. Факторный анализ показателей рентабельности
Тема 10 «Производственная программа и мощность предприятия»
1. Производственная программа предприятия: содержание, методы и показатели измерения
2. Планирование производственной программы предприятия: стоимостные показатели выпуска и оценка реализации 

продукции
3. Производственная мощность предприятия, ее сущность, виды и определяющие факторы. Показатели и пути улучшения 

использования производственной мощности
Тема 11 «Планирование материального обеспечения на предприятии»
1. Сущность и планирование обеспечения производства материальными ресурсами. Документальное оформление выдачи 

материалов и доставка их в цех
Тема 12 «Инвестиции предприятия»
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1. Инвестиционная деятельность предприятия: классификация и принципы инвестирования
2. Методы расчета эффективности инвестиций
Тема 13 «Планирование на предприятии»
1. Сущность и система ключевых элементов бизнес-модели, структурные блоки бизнес-модели
2. Этапы разработки и основные разделы бизнес-плана. Разработка бизнес-плана собственного дела
Тема 14 «Управление предприятием»
1—ГЧ/нтипогк унпярпрния—ггтэр лггтгмя 4тиам Ыяттпяв ттр.иир. пяяиития VTTDflRTTPTiwff ttdp пттлиятирм (ТХтшгттии И ППИНТТИТТТЛ

управления
2. Организационная структура управления предприятием. Функции аппарата управления предприятием
Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) -

Всего: 120
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия:
- учебного кабинета: социально-экономических дисциплин, экономики организации, 

статистики, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, финансов, денежного обращения и 
кредитов, экономической теории, теории бухгалтерского учета, анализа финансово-хозяйственной 
деятельности;

- лаборатории: информационных технологий в профессиональной деятельности, учебная 
бухгалтерия

- залы: библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет.

Оборудование учебного кабинета, лаборатории, зала:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- демонстрационный материал: комплект образцов оформленных бланков экономической 

документации, наглядная информация по темам учебной дисциплины;
- раздагочн: >ш материал: комплект экономических документов, ситуационные задачи;
- комплект учебно-методических материалов;
- компьютерные обучающие программы.

Технические средства обучения:
- компьютеры с лицензионным программным обеспечением;
- мультимедийный проектор;
- принтер;
- интерактивная доска;
- программное обеспечение общего и профессионального назначения;
- базы дань ых, информационно-справочные и поисковые системы: Интернет, Консультант+, 

Гарант.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы

Основные источники (печатные издания):
1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть 1) (статьи 1 - 453) (с изменениями на 8 

декабря 2020 юда)
2. Мокий, М.С. Экономика организации: учебник и практикум для СПО. / М.С. Мокий, О.В. 

Азоева, В.С. Ивановский; под ред. М.С, Мокия. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательство 
Юрайт, 2017. - 334 с. - Серия: Профессиональное образование

3. Чечевицына, Л.Н. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: учебник / Л.Н. Чечевицына, 
К.В. Чечевицын. - Ростов н/Д: Феникс, 2018. - 367 с. - (Среднее профессиональное 
образование)

4. Череданов, Л Н. Основы экономики и предпринимательства: учеб, для студ. учреждений сред, 
проф. образования / Л.Н. Череданова. - 17-е изд., стер. - М.: Издательский центр «Академия», 
2017.-224 с.

Дополнительные источники (печатные издания):
1. Чечевицына Л.Н. Экономика организации: учебное пособие. / Л.Н. Чечевицына, Е.В. 

Хачадурова. -■ Ростов н/Д: Феникс, 2016. - 382 с. - (Среднее профессиональное образование)
2. Чечевицына Л.Н. Экономика организации: практикум: учебное пособие. / Л.Н. Чечевицына. - 

Ростов н/Д: Феникс, 2016. - 354 с. - (Среднее профессиональное образование)

14



Конг 
процессе 
индивиду;

L КС

грол 
пров 
1ЛЬН1

НТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

» и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 
щения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися 
ос заданий, проектов, исследований.
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шользовать необходимую 
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- экспертная оценка защиты практических работ;
- защита реферата (компьютерной презентации);
- устная проверка;

экспертная оценка защиты учебно­
исследовательской работы;

определят 
трудовых 
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ии;

состав материальных, 
финансовых ресурсов

- письменная проверка;
тестовый контроль по основополагающим 

понятиям;
- решение ситуационных задач;

заполнять 
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эвичные документы по 
деятельности

- экспертная оценка защиты практических работ;
- решение ситуационных задач;
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по принятой методике 
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тельности организации.

тестовый контроль по основополагающим 
понятиям;
- экспертная оценка защиты практических работ;
- решение ситуационных задач;
- экспертная проверка выполнения практических 
работ.
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дисциплины;
- письменная проверка;
- устная проверка;

основные
экономии :ской

тринципы построения
системы организации;

тестовый контроль по основополагающим 
понятиям;
- экспертная проверка выполнения практических 
работ;
- защита реферата (компьютерной презентации);
- решение ситуационных задач;
- устная проверка;

принципы 
основным

и
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методы управления 
воротными средствами;

тестовый контроль по основополагающим 
понятиям;
- экспертная проверка выполнения практических 
работ;
- защита реферата (компьютерной презентации);
- письменная проверка;
- решение задач;
- экспертная оценка защиты практических работ;
- устная проверка;

методы 
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ания
щнки эффективности

основных и оборотных
тестовый контроль по основополагающим 

понятиям;
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средств; - экспертная проверка выполнения практических 
работ;
- защита реферата (компьютерной презентации);
- письменная проверка;
- экспертная оценка защиты практических работ;
- устная проверка;
- тестирование по темам;

организации 
технологии^!СКОГ

производственного и 
> процессов;

тестовый контроль по основополагающим 
понятиям;
- устная проверка;
- решение ситуационных задач;

состав ма 
финансовых 
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использоваь

гери
I

ия;

щьных, трудовых и 
есурсов организации, 
их эффективного

- тестовый контроль;
- экспертная проверка выполнения практических 
работ;
- защита реферата (компьютерной презентации);
- письменная проверка;
- экспертная оценка защиты практических работ;
- решение задач;
- устная проверка;

способы ЭК( 
основные 
технологии

>ном 1и ресурсов, в том числе 
энергосберегающие

- экспертная проверка выполнения практических 
работ;
- защита реферата (компьютерной презентации);
- письменная проверка;
- экспертная оценка защиты практических работ;

экспертная оценка защиты учебно­
исследовательской работы;
- устная проверка;
- решение ситуационных задач;
- тестирования по темам;

механизмы ценообразования; - тестовый контроль;
- экспертная проверка выполнения практических 
работ;
- защита реферата (компьютерной презентации);
- письменная проверка;
- устная проверка;
- решение ситуационных задач;

формы опл; 1ТЫ 1 руда; - тестовый контроль основополагающим понятиям;
- экспертная проверка выполнения практических 
работ;
- защита реферата (компьютерной презентации);

экспертная оценка защиты учебно­
исследовательской работы.
- устная проверка;
- решение ситуационных задач;

основные 
показатели 
методику и

дея- 
х рас

технико-экономические 
ельности организации и 
чета.

- тестовый контроль;
- экспертная проверка выполнения практических 
работ;
- защита реферата (компьютерной презентации);
- письменная проверка;
- экспертная оценка защиты практических работ;

экспертная оценка защиты учебно­
исследовательской работы.
- устная проверка;
- решение ситуационных задач.
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