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1. Общие положении

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее - 
ВСОКО), (далее - 1 )оложение) определяет цели, задачи, единые принципы системы оценки качества 
образования, ее организационную и функциональную структуру в государственном 
профессиональном образовательном учреждении Тульской области «Тульский экономический 
колледж» (далее - Колледж).

1.2. I изложение разработано в соответствии со следующими документами:
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (е

изменениями и дополнениями);
Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» (с изменениями п 
дополнениями);

Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 
разви тия Российской Федерации на период до 2030 года»;

Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об
утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (е 
изменениями и дополнениями);

Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 662 «Об
осуществлении мониторинга системы образования» (с изменениями и дополнениями);

Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.03.2022 № 387 «О проведении 
эксперимента но разработке, апробации *и внедрению новой образовательной технологии 
конструирования образовательных программ среднего профессионального образования в рамках 
федерального проекта «Профессиоиалитет»;

приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. N 762 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности но образовательным 
программам среднего профессионального образования» (е изменениями и дополнениями);

федеральными государственными образовательными стандартами среднего 
профессионального образования;

приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки. Министерства 
просвещения Российской Федерации, Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 18.12.2019-№ 1684/694/1377 «Обосуществлении Федеральной службой по надзору в 
сфере образования и науки. Министерством просвещения Российской Федерации и Министерством 
науки и высшего образования Российской Федерации мониторинга системы образования в части 
результатов национальных и международных исследований качества образования и иных 
аналогичных оценочных мероприятий, а также результатов участия обучающихся в указанных 
исследованиях и мероприятиях» (с изменениями и дополнениями);

Указом Губернатора Тульской области от 24.09.2018 № 203 «О стратегических направлениях, 
целях и задачах развития Тульской области до 2024 года»;

Законом Тульской области от 30.09.2013 № 1989-З ГО «Об образовании» (е изменениями и 
дополнениями);

постановлением правительства Тульской области от 01.02.2019 № 39 «Об утверждении

государственной программы Тульской области «Развитие образования Тульской области» (с 
изменениями и дополнениями);

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Тульской области, 
регламентирующими образовательную деятельность в сфере образования, реализацию 
мероприятий но оценке качества образования;

Уставо м Колледжа.
1.3. Настоящее Положение подлежи! применению всеми подразделениями колледжа, всеми 

должностными лицами и работниками, в том числе педагогическими работниками, работающими 
по совместительству.

1.4. Основными пользователями результатов ВСОКО являются педагогические работники, 
обучающиеся колледжа и их родители (законные представители), педагогический совет колледжа, 
работодатели и их объединения, учащиеся школ (абитуриенты) и их родители (законные 
представители), экспертные комиссии при проведении процедур методического (комплексного) 
аудита, специалисты министерства образования Тульской области.

1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся при изменении нормативных 
правовых актов РФ. министерства образования Тульской области. Устава колледжа и других 
нормативно-правовых актов.

1.6. Положение доводится до сведения обучающихся на классных часах, до сведения 
родителей (законных представителей) на родительских собраниях учебных групп, а также путём 
размещения Положения на официальном сайте колледжа в сети Интерне!.

2. Основные цели, задачи, принципы и виды системы оценки качества образования
2.1. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой совокупность 

организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, 
обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательной деятельности, эффективности 
образовательных программ, условий образовательного процесса с учетом запросов основных 
пользователей результатов системы оценки качества образования.

2.2. Цель «КОКО -  ус гановдение соответствия качества образования требованиям ФГОС 
СПС), внешним установленным показателям, иными внешним требованиям для принятия 
обоснованных и своевременных у правленческих решений.

2.3.Задачи построения ВСОКО:
полу чение объективной, достоверной информации о функционировании и развитии системы 

образования в колледже, выявление факторов, влияющих на качество подготовки обучающихся, в 
том числе применяемых образовательных технологий, форм обучения, методик, приёмов обучения, 
учебно-методических комплексов;

сопоставление результатов внешней и внутренней оценки качества образования в колледже; 
предоставление всем участникам образовательных отношений и общественности 

объективной информации о состоянии качества образования в колледже, тенденциях его изменения 
и причинах, влияющих на его уровень.

2.4. В основу ВСОКО положены принципы:
- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;
- реалистичности требований показателей качества образования, их социальной и личностной 

значимости;
- от крытости, прозрачности процедур оценки качест ва образования в рамках законодательст ва 

Российской Федерации r сфере образования;
- единства создаваемого пространства оценки качества образования;
- технологичности используемых показателей (с учетом сущест вующих возможностей сбора 

данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к 
их восприятию);

- доступности информации о качестве образования для различных групп потребителей;
- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования.
2.5. Оценка качества образования осуществляется посредством:



- системы внутриколледжного контроля:
- общественной экспертизы качества образования;
- лицензирования;
- аккредитационного мониторинга;
- государственной итоговой аттестации выпускников;
- мониторинга качества образования.
2.6. 15 качестве источников данных для оценки качест ва образования используются:
- промежуточная и итоговая аттестация;
- мониторинговые исследования:

- анкетирование;
- отчеты руководителей структурных подразделений и председателей предметно-цикловых 

комиссий;
-посещение занятий и внеклассных мероприятий.

3. Организация и функционирование внутренней системы оценки качества образовании
3.1. Деятельность и полномочия колледжа:
-обеспечивает функционирование объективной внутренней системы оценки качества 

образования;
-участвует в разработке критериев и показателей, характеризующих состояние и динамику 

разви тия образовательной организации, муниципальной системы образования;
-обеспечивает проведение в образовательной организации оценочных процедур, 

мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества 
образования;

—предоставляет информацию о состоянии и динамике развития образовательной 
организации;

-анализирует результаты оценки качества образования на уровне образовательной 
организации;

-разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование 
оценки качества образования образовательной организации, участвует в л  их мероприя тиях;

-изучает, обобщает и распространяет передовой опыт построения, функционирования и 
развития оценки качества образования образовательной организации;

-проводит самообследование образовательной организации;
-принимает управленческие решения по результатам оценки качест ва образования на уровне 

образовательной организации, обеспечивающие повышение качества образования;
—ведет учет резуль татов индивидуальных достижений.
3.2. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой качества образования и 

анализом полученных результатов, включает в себя:
педагогический совет:
руководство колледжа (директор, заместители);

-  руководители структурных подразделений;
-  предметно-цикловые комиссии.
3.3. Адм и 11 ист рация колледжа:
- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО Колледжа и 

приложений к ним. утверждает приказом директора колледжа п контролирует их исполнение;
-разрабатывает мероприя тия и готовит предложения, направленные па совершенствование 

системы оценки качества образования колледжа, участ вует в зтих мероприятиях;
- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в Колледже контрольно- 

оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по 
вопросам качест ва образования:

-организует систему мониторинга качества образования в колледже, осуществляет сбор, 
обработ ку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития: 

анализирует результаты оценки качества образования:
-организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки 

качества образования;

-обеспечивает предоставление информации о качестве образования по требованию 
Министерства образования Тульской области, формирует информационно - аналитические 
материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы структурных 
подразделений за учебный год, публичный отчет);

-принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа 
результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО;

3.4. Методический совет колледжа и предметно - цикловые комиссии:
- участвуют в разработке методики оценки качест ва образования;
- участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику 

развития Кол. юджа;
участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной 

деятельности педагогических работников Колледжа:
- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических 

работ ников, развитию их творческих инициатив:
- проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обучающихся и 

формируют предложения по их совершенствованию;
- готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по 

результ атам оценки качества образования на уровне Колледжа.
3.5 Педагогический совет Колледжа:
- содействует определению стратегических направлений развития системы образования в 

Колледже;
- содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием в 

Колледже;
- инициирует и участвует в организации конкурсов педагогического мастерства и др.:
- принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей 

системы оценки качества образования колледжа:
- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития системы образования; принимает участие в экспертизе качества 
образовательных результатов, условий организации учебного процесса в колледже;

- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и 
динамику развития системы образования в Колледже.

4.Предмет и содержание процедур экспертной оценки качества образовании
4.1 11редмегом системы оценки качест ва образования являются:
-качество организации образовательного процесса (учебная и учебно-производственная 

работа), включающей условия организации образовательного процесса, в том числе доступность 
образования, условия комфортности получения образования, материально-техническое 
обеспечение образовательного процесса;

-качество основных и дополнительных образовательных программ (модулей), реализуемых 
в колледже, условия их реализации:

-воспитательная работа в Колледже;
-профессиональная компетентность педагогов, их деятельност ь по обеспечению требуемого 

качества результате в образо ван ия:
-эффективность управления качеством образования и открытост ь деятельности колледжа.
4.2 Содержание процедуры оценки качества образовательных результатов обучающихся 

включает в себя:
- государственную итоговую аттестацию выпускников Колледжа;
- промежуточную и текущую аттестацию обучающихся;
- аттестацию в период у чебной и производственной практики;
- мониторинговые исследования качества знаний обучающихся, их профессионально - 

личностного и мотивационного развития;



- участие и результативность во внутри колледжи ых. городских, Всероссийских олимпиадах, 
конкурсах, фестивалях, соревнованиях и др.

4.3 Содержание процедуры оценки качества организации образовательного процесса 
включает в себя:

- результаты лицензирования п аккредитационного мониторинга;
- эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности путем анализа 

ежегодных отчетов о самообследовапии;
- информационное обеспечение, образовательного процесса и практики. - наличие 

Интернета, эффективность его использования в учебном процессе;
- оснащенность учебных кабинетов, учебных лабораторий современным оборудованием, 

средствам и обучения;
- обеспеченность методической и учебной литературой;
- оценку соответствия службы охраны груда и обеспечение безопасности (Т1>, 

производственной санитарии, антитеррористической безопасности, требования нормативных 
документов);

- оценку отсева обучающихся и сохранение континген та обучающихся;
- анализ результатов дальнейшего трудоустройства выпускников.
Содержание процедуры оценки качества воспитательной работы включает в себя:
-степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогического коллектива;
- качество планирования воспитательной работы; - охват обучающихся таким содержанием 

деятельности, которая соответствует их ин тересам и потребностям;
-наличие студенческого самоуправления; удовлетворенность обучающихся и родителей 

воспитательным процессом;
- Исследование уровня воспитанности обучающихся;
- отрицательну ю динамику количества правонарушений обучающихся.
4.4 Содержание процедуры оценки профессиональной компетентности педагогов и их 

деятельности по обеспечению требуемого качества образования включает в себя:
- аттестацию педагогов (на квалификационную категорию);
- отношение и готовность к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе методических семинаров, 
методических объединений и т.д.):

- знание и использование современных педагогических методик и технологий;
- образовательные достижения обучающихся;
- участие в профессиональных конкурсах разного уровня, научно - практических 

конференциях, круглых столах и пр.;
- презентация опыта профессиональной деятельности (на разных уровнях);
- диагностика профессионально-личностных качеств педагогов.
4.5. По результатам оценочных мероприятий и процедур оформляются документы (отчёты, 

аналитические справки, заключения), содержащие схемы, таблицы, выводы и предложения по 
повышению качества образования. По итогам анализа на уровне руководства принимаются 
управленческие решения, осуществляется планирование развития колледжа

5 . Общественное участие в оценке и кон троле качества образования
5.1 Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 

осуществляется путем предоставления информации;
- основным потребителям результатов ВСОКО;
- средствам массовой информации через отчет о самообследовапии колледжа;
- размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования на 

официальном сайте Колледжа.

Показатели оценки качества образования
Приложение 1

Наименование показателя Единица
измерения

Методика расчета 
показателя

Резул ьтат

Показатели оценки-качества подготовки обучающихся колледжа
1. 2. 3. 4.

1.1. Доля обучающихся, 
завершивших изучение 
общеобразовател ь пых 
дисциплин и успевающих на «4» 
и «5» (по мегапредмету) по 
резул ьтатам про м ежу л о ч и о й 
аттестации, от общей 
численности обучающихся, 
завершивших изучение 
общеобразовательных 
дисциплин (Ml)

% Показатель 
рассчитывается по 
формуле:

МС = —г 1 * 100, 
к

где:
Mti -  количество 
обучающихся, 
завершивших изучение 
общеобразовательных 
дисциплин и 
успевающих на «4» и 
«5» (по метапредмету) 
по результатам 
промежуточной 
аттестации;
к - общая численность 
обучающихся, 
завершивших изучение 
общеобразовательных 
дисциплин

1.2. Средний балл 
результатов ВНР СПО по 
метапредмету для завершивших 
освоение COO (Sbz)

Средний 
балл по 

пятибалльн 
ой системе

Показатель 
рассчитывается по 
формуле:

с, E"=I bztS b z  = ---------,
n z

где:
£ f=1ftzt— сумма баллов 
по метапредмету всех 
обучающихся, 
завершивших освоение 
СОО;
n z  - общая численность 
обучающихся, 
завершивших освоение 
СОО

1.3. Доля обучающихся, 
завершивших освоение СОО, 
получивших 
неудо влетвори те. i ь н ы е 
результаты ВПР СПО по 
метапредмету, от общей 
численности обучающихся, 
завершивших освоение СОО. 
принимающих участие в ВНР

% Показатель 
рассчитывается по 
формуле:

Пт
Km 2 = ----* 100,2 V

где:
V m  -  количество 
обучающихся, 
получивших отметку



Наименование показателя Единица
измерения

Методика расчета 
показателя

Результат

(Vm2) «2» по метапредмету но 
результатам ВПР;
V - общая численность 
обучающихся, 
принимающих участие 
в ВПР

1.4. Доля обучающихся, 
завершивших изучение 
общеобразовательных дисциплин 
и успевающих на «4» и «5» по 
профильному предмету по 
результатам промежуточной 
аттестации, от общей 
численности обучающихся, 
завершивших изучение 
общеобразовательных дисциплин 
(Рг)

% Показатель 
рассчитывается по 
формуле:

Р г,
Р г = — !-* 100, 

к
где:
Р п  -  количество 
обучающихся, 
завершивших изучение 
общеобразовательных 
дисциплин и 
успевающих на «4» и 
«5» по профильному 
предмету по 
результатам 
промежуточной 
аттестации;
к - общая численность 
обучающихся, 
завершивших изучение 
общеобразовательных 
дисциплин

1.5. Средний ’ балл 
результатов ВНР СПО по 
каждому профильному 
предмету для завершивших 
освоение COO ( S p z )

Средний 
балл по 

пятибалльн 
ой системе 
(от 2 до 5)

1 Указатель 
рассчитывается по 
формуле:

sP, ^ ' p7\
n z

где:
£f=1pzj- сумма баллов 
по профильному 
предмету всех 
обучающихся, 
завершивших освоение 
СОО;
n z  - общая численность 
обучающихся, 
завершивших освоение 
СОО

1.6. Доля обучающихся, 
завершивших освоение С00, 
получивших 
неудовлетворитель н ы е 
результаты ВПР СПО по 
профильному предмету, от 
общей численности

% Показатель
рассчитывается по 
формуле:

V p

v P R p  2 =  y * 1 0 0 '

где:
_____________

Наименование показателя Единица
измерения

Методика расчета 
показателя

Результат

обучающихся, завершивших 
освоение СОО, принимающих 
участие в ВПР (Vpz)

Vp -  количество 
обучающихся, 
получивших отметку 
«2» по профильному 
предмету по 
результатам ВПР СПО;
V - общая численность 
обучающихся, 
принимающих участие 
в ВПР СПО

1.7. Средний балл 
результатов ВПР СПО по 
метапредмету обучающихся 1 
курса(Sb l)*

Средний 
балл по 

пятибалльн 
ой системе

Показатель 
рассчитывается по 
формуле:

п
где:
ЕГ=1 bi~  сумма баллов 
по метапредмету всех 
обучающихся 1 курса; 
п - общая численность 
обучающихся 1 курса

1.8. Средний балл 
результатов ВПР СПО по 
каждому профильному 
предмету обучающихся 1 курса 
(Sp l)*

Средний 
балл по 

пятибалльн 
ой системе 
(от 2 до 5)

Показатель 
рассчитывается по 
формуле:

с , ЕГ=1 P iS p  1 = ---------,
п

ГД С :

£ ,  р, -  су м м а баллов 
по профильному 
предмету всех 
обучающихся 1 курса; 
п  - общая численность 
обучающихся 1 курса

2. Показатели уровня сформированное™  результатов обучения в рамках 
практической подготовки

2.1. Доля работодателей, 
давших положительную 
оценку практической 
подготовки выпускников, от 
общего числа респондентов 
( RPP)

% Показатель 
рассчитывается по 
формуле:

Я,
R p p  = - 1 * 1 0 0 ,

где:
R 1 - количество 
работодателей, давших 
положительную оценку 
практической 
подготовки 
выпускников;
R  -  количество 
респондентов



Наименование показателя Единица
измерения

Методика расчета 
показателя

Результат

2.2. Доля работодателей, 
давших ответ «качеством 
профессионального 
образования выпускников 
удовлетворен полностью», от 
общего числа респондентов 
( R k o )

% Показатель 
рассчитывается по 
формуле:

Я 2
R k o  = —  * 100,

Я
где:
R i  -  количество 
работодателей, давших 
ответ «качеством 
профессионального 
образования 
выпускников 
удовлетворен 
полностью»;
Я -  количество 
респондентов

2.3. Доля обучающихся, 
сдававших демонстрационный 
экзамен профильного уровня, 
от общего количества 
выпускников (при наличии 
демонстрационного экзамена) 
(D E p )

% Показатель 
рассчитывается по 
формуле:

D p
D E p  = —  * 100,

К
где:
D p  -  количество
обучающихся,
сдававших
дем о н страци о н н ы й
экзамен профильного
уровня;
К  -  общее количество 
выпускников

2.4. Доля обучающихся, не 
прошедших ГИЛ в форме 
демонстрационного экзамена, 
от общего количества 
выпускников (при наличии 
демонстрационного экзамена) 
(О Ег)

% Показатель 
рассчитывается по 
формуле:

d 2
d e 2 = —  * 100,

2 к
где:
D i -  количество 
обучающихся, 
получивших оценку «2 » 
на демонстрационном 
экзамене в рамках ГИА; 
К  -  общее количество 
выпускников

2.6. Доля обучающихся, 
прошедших ГИА в форме 
демонстрационного экзамена, 
от общего количества 
выпускников (при наличии 
демонстрационного экзамена) 
(D E 34s)

% Показатель 
рассчитывается по 
формуле:

D345
D E 3 45 = - ^ *  100, 

где:
£>3 45 -  количество 
обучающихся,

Наименование показателя Единица
измерения

Методика расчета 
показателя

Результат

получивших оценки 
«3», «4» и «5» на 
демонстрационном 
экзамене в рамках ГИА; 
К  -  общее количество 
выпускников

2.7. Доля обучающихся, 
получивших оценки «4» и «5» 
на демонстрационном 
экзамене в рамках ГИА, от 
общего количества 
выпускников (при наличии 
демонстрационного экзамена) 
(DEir,)

% Показатель 
рассчитывается по 
формуле:

D 45
D E 45 = ~ j j r *  100, 

где:
£>45 -  количество 
обучающихся, 
получивших оценки «4» 
и «5» на 
демонстрационном 
экзамене в рамках ГИА; 
К  -  общее количество 
выпускников

2.8. Доля выпускников, 
претендующих на получение 
диплома с отличием, 
показавших результаты 
демонстрационного экзамена 
по образовательным 
программам среднего 
профессионального 
образования ниже, чем 
требуется для получения 
диплома с отличием, от общего 
количества выпускников, 
претендующих на получение 
диплома с отличием (при 
наличии демонстрационного 
экзамена) (D E o tl)

% Показатель 
рассчитывается по 
формуле:

D o t l
D E o t l  = ----- -* 100,

K o t l
где:
D o tl  -  количество 
выпускников, 
претендующих на 
получение диплома с 
отличием, показавших 
результаты 
демонстрационного 
экзамена по 
образовательным 
программам среднего 
профессионального 
образования ниже, чем 
требуется для 
получения диплома с 
отличием;
K o t l  -  общее 
количество 
выпускников, 
претендующих на 
получение диплома с 
отличием

3.Показатели результатов государственной итоговой аттестации
3.1. Доля обучающихся, не 
прошедших ГИА, от общего 
количества выпускников

% Показатель 
рассчитывается по 
формуле:



Наименование показателя Единица
измерения

Методика расчета 
показателя

Результат

(G lAz ) 6 2
G I A Z =  100,

К
где:
Gi -  количество 
обучающихся, 
получивших отметку 
«2» по итогам ГИА;
К  -  общее количество 
выпускников

3.2. Доля обучающихся, 
прошедших ГИА, от общего 
количества выпускников 
( G l A w )

% Показатель 
рассчитывается по 
формуле:

Gz 4 5
СМз45 = — 100,

к
где:
C:t45 -  количество 
обучающихся, 
получивших отметки 
«3», «4», «5» по итогам 
ГИА;
К  -  общее количество 
выпускников

3.3 Доля обучающихся, 
получивших отметки «4» и «5» 
по итогам ГИА, от общего 
количества выпускников 
( G IA i s )

% Показатель 
рассчитывается по 
формуле:

G 45
с /л 45 = к * 100,

где:
(ms -  количество 
обучающихся, 
получивших отметки 
«4» и «5» по итогам ГИА; 
К  -  общее количество 
выпускников

4.Показатели прО( >ессиональных достижений выпускников
4.1. Доля выпускников, 
получивших диплом с 
отличием, от общего 
количества выпускников ( V d o )

% Показатель 
рассчитывается по 
формуле:

D
V d o  = - * 1 0 0 ,

К
где:
D -  количество 
выпускников, 
получивших диплом с 
отличием;
К  -  общее количество 
выпускников

4.2-Доля выпускников 
победителей и призеров 
конкурсов и чемпионатов 
профессионального

% Показатель 
рассчитывается по 
формуле:

Наименование показателя Единица
измерения

Методика расчета 
показателя

Результат

мастерства (не ниже 
регионального уровня) от 
общего числа выпускников (за 
весь период обучения) ( V p k )

V k
V p k  =  —  * 100,

1 К
где:
Vk  -  количество 
выпускников 
победителей и 
призеров конкурсов и 
чемпионатов 
профессионального 
мастерства (не ниже 
регионального уровня); 
К  -  общее количество 
выпускников (за весь 
период обучения)

4.3.Доля выпускников 
участников конкурсов и 
чемпионатов
профессионального мастерства 
(не ниже регионального 
уровня) от общего числа 
выпускников (за весь период 
обучения)( V u k )

% Показатель 
рассчитывается по 
формуле:

V u
V u k  =  —  * 100,

К
где:
Vu -  количество 
выпускников 
участников конкурсов и 
чемпионатов 
профессионального 
мастерства (не ниже 
регионального уровня); 
К  -  общее количество 
выпускников (за весь 
период обучения)

4.4. Доля выпускников, 
получивших диплом без 
оценок «удовлетворительно», 
от общего количества 
выпускников ( V h )

% Показатель 
рассчитывается по 
формуле:

V
V h  = — * 100,

К
где:
V -  выпускников, 
получивших диплом 
без оценок 
«удовлетворительно»;
К  -  общее количество 
выпускников

4.5. Доля выпускников, 
трудоустроившихся на 
предприятия, в организации в 
соответствии с профилем 
обучения ( V t )

% Показатель 
рассчитывается по 
формуле:

V t p
V t  =  —- *  100,

к
где:
V tp  -  количество 
выпускников, 
трудоустроившихся на



Наименование показателя Единица
измерения

Методика расчета 
показателя

Результат

предприятия, в 
организации в 
соответствии с 
профилем;
К  -  общее количество 
выпускников (без учета 
призванных в армию, 
продолживших 
обучение в ВУЗах, 
находящихся в отпуске 
по уходу за ребенком)

5.Сформированное™. объективной внутренней системы оценки качества 
образования
5.1. Доля обучающихся, 
подтвердивших текущую 
успеваемость по результатам 
участия в оценочных 
процедурах, к текущей 
успеваемости по дисциплинам 
(О Ьг)

% Показатель 
рассчитывается по 
формуле:

Zo
Об, = —  * 100,

где:
Zo - общее количество 
обучающихся, 
подтвердивших 
текущую успеваемость 
по результатам участия 
в оценочных 
процедурах
Z -  общее количество 
обучающихся, 
участвующих в 
оценочных процедурах

5.2. Привлечение при 
проведении оценочных 
процедур независимых 
наблюдателей

Да/ нет

5.3. Наличие локальных актов, 
регламентирующих 
внутреннюю систему оценки 
качества образования

Да/ нет

5.4. Размещение на 
официальном сайте колледжа 
материалов по результатам 
внутренней системы «уценки 
качества образования 
(размещение на официальном 
сайте)

Да/ нет

*Данный показатель не включается в оценку качества подготовки обучающихся 
профессиональной образовательной организации.

Анкета оценки удовлетворенности работодателя качеством подготовки выпускников

Уважаемый работодатель!
Мы просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой - выяснить Вашу оценку 

удовлетворенности качеством подготовки выпускников нашего учебного заведения. Эти 
данные будут полезны для улучшения работы колледжа и организации подготовки

специалистов.

1. Какое количество выпускников нашего колледжа принято Вами на работу?
о  За последний 5 лет - __________________
о  За последний год - __________________

2. Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших выпускников на работу?
о Намерены, безусловно
о Намерены, но при наличии определённых условий 
о Нет
о Свой вариант__________________________________________________________________

3. Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с ГПОУ ТО «ТЭК» 
о  Да
о  Нет
о  Свой вариант______________________ *__________________________________________

4. Да, по следующим направлениям:
о  Производственная практика студентов на базе Вашей организации 
о  Участие Ваших сотрудников в образовательном процессе 
о  Целевая подготовка специалистов для Вашего предприятия 
о  Трудоустройство выпускников колледжа
о  Свой вариант__________________________________________________________________

5. Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим работодателям? 
о Да, безусловно
о Да, но не всех 
о Нет
о  Свой вариант_________________________________________________________________

6. Укажите основные достоинства в подготовке выпускников нашего колледжа (отметьте 
несколько вариан тов ответов)

о  Высокий уровень теоретических знаний, 
о  Высокий уровень практической подготовки, 
о  Профессионализм выпускников.
о  Готовность выпускников к быстрому реагированию в нестандартных ситуациях, 
о  Высокий уровень производственной дисциплины, 
о  Желание выпускников работать.
о  Желание выпускников к саморазвитию и самообразованию, 
о  Владение коммуникативными навыками.
о  Свой вариант_________________________________________________________________

7. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников нашего колледжа 
о Низкий уровень теоретических знаний.
о Недостаточный уровень практической подготовки, 
о Отсутствие желания работать, 
о Низкая производственная дисциплина.



о  Отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию, 
о  Низкий уровень общей профессиональной подготовки.
о  Свой вариант_____________________________________________________________

8 Удовлетворены ли вы качеством профессионального образования выпускников 
о удовлетворен полностью 
о удовлетворен частично 
о неудовлетворен

9. Местонахождение Вашей организации (область, район, город, населенный пункт)

Анкет а абит уриент а
Уважаемый абитуриент!

Для оценки и улучшения деятельности ШОУ ТО «Тульский жономический колледж» 
мы просим Вас дать ответы на приведенные ниже вопросы.

1. И} каких источников Вы получили информацию о Тульском экономическом  
колледже и его специальностях:

01- из газет
02 - из выступлений преподавателей колледжа в Вашем учебном заведении
03 - из выступления агитационной бригады в в Вашем учебном заведении
04 -  о т друзей, знакомых, с тудентов колледжа
05 - от родителей
06 -  продолжение семейной традиции
07- желание подучить среднее специальное образование
08- другое______________________________
2. Укажите причину Вашего поступления в колледж
01- поправилась специальность (престижна, есть склонность к данной специальности)
02 - посоветовали друзья, знакомые, студен ты экономического колледжа
03 -  за компанию с друзьями
04 -  не прошел в другое учебное заведение
05 -  специальность востребована на рынке труда
06-  д р у г о е _____________________
3. В каких кружках , секциях и мероприят иях Вы бы хотели принимать 

участие когда поступите в колледж
01- КВН
02 -  предмет ные вечера
03 -  смот ры художественной самодея тельности 
0 4 -  спортивных секциях
05 - другое ______________________________
4. Какие виды учебной работы Вам больше нравятся
0 1 - лабораторно-практические
02 -  дискуссии, семинары
03 -  изу чение первоисточников
04 -  опрос и объяснения учителя
05 -  решение задач
5. Что Вы цените больше всего в преподавателе
01- ум, знание предмета
02 -  увлеченность своим предметом
03 -  уважение к студентам
04 -  взаимопонимание
05 - доброжелательност ь
06 доходчивое и чет кое изложение материала
07- тактичность
08- справедливость
09- общительность 

Благодарим Вас sa ответы!



Анкета но теме "Удовлетворенность родителей обучением студентов в колледже"
Цель опроса - узнать Ваше мнение о качестве образовательных уедут в нашей образовательной 
организации. Данные будут полезны для улучшения работы колледжа. Предлагаемая анкета 
анонимна, а результаты опроса буду т представлены в обобщенном виде

Просим Вас искренне ответить на вопросы. Спасибо за участие!
1. Укажите форму обучения студента

очная
>"

заочная .
2. Укажите курс, на котором обучается студент

С ' 1 курс
Г  т2 курс

3 курс

4 курс
3. Укажите специальность, на которой обучается студент

I рафический дизайнер

Информационные системы и программирование, квалификация «Специалист по 
информационным системам»
С Информационные системы и программирование, квалификация «Разработчик веб 
и мультимедийных приложений»

Экономика и бухгалтерский учет

Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
4. Какие факторы, на Ваш взгляд, оказывают решающее влияние на обеспечение 

качества образования4?

качес тво учебных программ
С методы преподавайия

профессиональные знания преподавателей
Г ,мотивация получения образования

наличие современной материально-технической базы
5. Как Вы в целом оцениваете уровень профессионализма преподавателей колледжа?

очень высокий 

высокий

средний
Г низкий

за труд 11я I ось ответить
6. Согласны ли Вы с тем. что применение нововведений (инноваций) в колледже 

способствует повышению качества образования?

да. согласен

нет. не согласен

за грузи 1я юсь ответить
7. Удовлетворяет ли Вас информационное содержание сайта колледжа?

г да, полностью

С удовлетворяет частично
с не т. не удовлетворяет
Г не пользуюсь сайтом колледжа

8. Как бы Вы оценили качество образования, ко торое дает колледж?
Г

отличное

хорошее
с

у до влетво р I ггел ы i ое 

11 еу до bj I с г вор и тел ьиое
9. Удовлетворены ли Вы качеством образовательных услуг в колледже?

Г да
С нет

10. Удовлетворены ли Вы качеством воспитательной работы в колледже?
Г да
Г нет

11. Нели бы Вам представилась возможность еще раз выбрать учебное заведение для 
обучения, выбрали бы Вы наш колдедж?

да

скорее да. чем нет 

скорее нет, чем да 

нет
12. Рекомендовали бы Вы колледж своим друзьям, знакомым и родственникам для 

получения качественного образования?

да
Г скорее да, чем нет
с

скорее нет. чем да

нет



Анкета по теме "Удовлетворенность студентов обучением в колледже"
Цель опроса - узнать Ваше мнение о качестве образовательных услул в нашей образовательной 
организации. Данные будут полезны для улучшения работы колледжа. Предлагаемая анкета 
анонимна, а результаты опроса будут представлены в обобщенном виде.

Просим Вас искренне ответить па вопросы. Спасибо за участие!
1. Укажите форму обучения студента 

С очная
Г заочная

2. Укажите курс, на котором обучается студент

1 курс

2 курс

3 курс

4 курс
3. Укажите специальность, на которой обучается студент

1 рафический дизайнiep

Информационные системы и программирование, квалификация «Специалист по 
информационным системам»

Информационные системы и программирование, квалификация «Программист» 

Экономика и бухгалтерский учет

Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
4. Испытываете ли вы трудности в обучении, если да, то какие?

нет, нс испытываю трудностей

да, высокая нагрузка

да. отсутствие интереса к дисциплинам

да. ухудшилось состояние здоровья

да. трудности в общении с одногруппниками

да. трудности в общении с педагогами
5. Оцените степень вашей удовлетворенности (0 - затрудняюсь ответить, 1 -  не 

удовлетворен, 5 -  удовлетворен полностью):
Критерии 1 2 3 4 5 0

Профессионализм
педагогов

Г Г Г

Оборудование
кабинетов

Г Г Г Г Г

Санитарно- Г’
гигиенические условия

Обеспеченность 
учебниками и 
пособиями

Использование
современных
тех Iюлогий обучения

Организация досуговой 
деятельности

Организация практик

Условия проживания в 
общежитии

6. Удовлетворены ли Вы?

Критерии Да. удовлетворен Частично Не Затрудняюсь
удовлетворен удовлетворен ответить

Организация
учебного
процесса

Взаимоотношения
между
студентами

Взаимоотношения 
с педагогами

Взаимоотношения 
с администрацией

7.

К.

Организация
свободного
времени

Удовлетворяет ли Вас информационное содержание сай га колледжа?г да. полностью
Г удовлетворяет частично
Г нет. не удовлетворяет 

не пользуюсь сай том колледжа
Какие проблемы Вы видите в организации учебного процесса в колледже?
Г недостаточное количество часов, выделяемых для значимых дисциплин

отсутствие необходимой материально-технической базы
Г перегруженность аудитории
Г несоответствие изучаемых дисциплин получаемой специальности
С недостаточное количество практических занятий
г проблем нет



9. Как бы Вы оценили качество образования, которое дает колледж? 

отличное

хорошее
Г удовлетворительное

неудовлетворительное
К). Удовлетворены ли Вы качеством образовательных услуг в колледже? 

да 

нет
11. Удовлетворены ли Вы качеством воспитательной работы в колледже?

да
Г нет

12. Вели бы Вам представилась возможность еще раз выбрать учебное заведение для 
обучения, выбрали бы Вы наш колледж?

да
г скорее да. чем нет 

скорее нет, чем да 

нет
13. Рекомендовали бы Вы колледж своим друзьям, знакомым и родственникам для 

получения качествен ново образования?

да „

скорее да. чем нет 

скорее нет, чем да

нет

Сводный протокол №___
собрания студентов группы №_________

Дата_________ Присутствовало______________ (чел.)
Классный руководитель группы_________________________
Повестка дня:
1. Итоги аттестации за _______________________ месяц 20__-20___учебного года
2. Анализ посещаемости занятий за_____________________ месяц 20__ -20___учебного года
Слушали:
Старосту группы ___________________ . который (ая) провел (а) анализ успеваемости и

посещаемости по итогам месяца.

t окт
ябр
ь

ноя
брь

дек
абр
ь

ян
ва

рь 1
1 мар

т

апр
ель 1 И

Ю
Н
Ь

Ср 
та г
од

Успеваемость (%)
Качество знаний (%)
У чатся
на «5» и «4» (чел.)
с одной «3»(чел.)
е двумя «3» (чел.)
только па «3» (чел.)
11еуспевающие 

студенты (чел.)
I Допуски занятий 
(часов)
Из них по
неуважительной
причине

11 одп ись кл ассного ру ко водите, i я
Ф.П.О. неуспевающего студента Предмет Преподаватель

В ы с т у п и л и :



Классный руководитель__
Староста группы____________________
Студенты, имеющие двойки и пропуски

Постановили:______________________

К л асе и ы й ру ко водите, и.
Староста группы_
Секретарь собрания___

Реп ила 1 опи ты  динломиой работы

Специальность
Количество 1 Оценки

успеваемости
% Качества 

знаний
Средний

баллстудентов , «5» «4» «з»
очная форма обучения

II ГОТО 1
________________________ заочная форма обучения

I
II 101 0 1

.................... 1
ВО КТО:

L .

Результат демонстрационного экзамена
По компетенции______________________________________________
По специальности(профессии)_________________________________

Специальное!ь
Количество | 
студентов . «5»

Оценки
«4»ТТз» |«2>>

%
успеваемости

% Качества 
знаний

Средний
балл

П о н ь Н и с н н ы й ровень

-
II гою 1

Газовый уровень

_
Итого

__
ВСЕГО:



Информации о дальнейшей занятости выпускников 202___-202_____учебного года

Специальное? ь 
/профессии

Всего
выпускников

в юм числе щ них:

Т р у д о у с т р о е н о
П р и з в а н ы  в 

р я д ы  НА
П р о д о л ж и л и

о б у ч е н и е

13 о т п у с к е  
н о  у х о д у  та 

р е б е н к о м

Н е
I р у д о у с  1 ро  

е н ы

Чел. | % Чсл.| % Чел. | % Чел. | % Чел. | %
О Ч Н А Я  Ф О Р М А

ИТОГО
З А О Ч Н А Я  Ф О Р М А

И Т О Г О _____

Показатели деятельности профессиональной образовательной организации Ш ОУ  
ГО «Тульский экономический колледж» за_______ год

и/п
1 Указатели Еди 11 и на 

измерения
Значение

г Образовательная деятельность
1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих, в том числе:

человек

1.1.1 По очной форме обучения человек
1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек
1.1.3 По заочной форме обучения человек
1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе:

человек

1.2.1 11о очной форме обучения человек
1.2.2 11о очно-заочной форме обучения человек
1.2.3 11о заочной форме обучения человек
1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования
единиц

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 
курс на очную форму обучения, за отчетный период

человек

1.5 Числснность/удельный вес численности студентов (курсантов) 
из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, в общей численности студентов 
(курсантов)

чсловск/%

1.6 Численность/у дельный вес численности выпускников, 
прошедших государственную итоговую аттестацию и 
получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников

человек/%

1.7 Числениость/удельный вес численности студентов (курсантов), 
ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 
профессионального мастерства федерального и 
международного уровней, в общей численности студентов 
(курсантов)

человек/%

1.8 Числснность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
обучающихся по очной форме обучения, получающих 
государственную академическую стипендию, в общей 
численности студентов

человек/%

1.9 Численность/у дельный вес численности педагогических 
работников в общей численности работников

человек/%

1.10 Численность/удельпый вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников

человек/%

1.11 Численность/удельпый вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

человек/%

1.11.1 Высшая человек/%



1.11.2 11ервая человек/’%
1.12 Численность/удсльный вес численности педагогических 

работников. прошедших повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку за последние 
3 года, в общей численности педагогических работников

человек/%

1.13 Числен ность/у дельный вес численности педагогических 
работников, участвующих в международных проектах и 
ассоциациях, в общей численности педагогических работников

человек/%

Сподпыс ш т и л е  с рс ю ной рабом.i c i v .u n io n  c iic iin a .ii.iio c in

it ГН О У  T O  «Ту.н,скнй ж о п оч и че ский  к о .ккм ж »  it 202__-202___ учебном году

1 lllK.l дне НИН. Ill II I [анмспопаннс \  чебпой дисциплины ip y  НИН КоЛНЧССТНО 1 1рису 1C 1 "5" "4“ Т "2" ( рс 1.ЧНН
с г у ж т к и

на уроке ,|рс % аЯс % " рс % %

Обще-обратна i с 

. UICII It II. 1 и пы

11рнфссс1тн а .и .п  
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Об|||С11|Н>ф1ЧЧ’11011
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Ироф«ч-||»и«.п.и

И п н о
Bccl о



Сведения о результатах промежуточной аттестации 
но результатам______семестра 202____ /202___учебною года

Специальность
(профессия)

№
группы

Кол-во
студент

Абсолкл
нам

успеваем 
осгь %

Качествен
пая

успеваемо 
си» %

Кол-во
отличников

Учатся на 
«4»и «5»

Имеют «3» Кол-во 
залолже 
нников

Среди

балл

ОТЧКТ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ ГРУППЫ  № ____
за_________полугодие 20__ -20__учебного года

11аименованне показателя 1
пол\тодне

2
полугодие 11римечание

1 Количество студентов на 1.10 и ........(чел.)
2 Количество студентов, обучающихся но договорам
3.Прибыло всего (чел.) 
В том числе
4. Выбыло всего (чел.) 
в том числе
1. 11релоставлен академический отпуск 
(указать Ф.И.О.)
2. Количество студентов на конец семестра
3. Нс допущено к экзаменационной сессии в связи с 
задолжен i юстыо 
(указать Ф И О.)
4. Явились на экзамены (чел.)
5. Сдали экзамены (чел.) 
из них на «5»
на «5» и «4» или на «4» (без отличников) (чел.) 
с одной «3» (чел.) 
с двумя «3» (чел.) 
только на «3» (чел.)
6. Окончили семестр на «5» (чел.)
на «5» и «4» или на «4» (без отличников) (чел.)

-

с одной «3» (чел.) 
с двумя «3» (чел.) 
только на «3» (чел.)
7. Переведено на следующий семестр с 
задолженностями всего (чел.) 
задолженность по одному предмету (чел.) 
задолженность по двум предметам (чел.) 
задолженность по трем предметам (чел.)
Приложить список задолжников (Ф.И.О., предметы, 
преподаватель)
8. Процен 1 качества знаний
9. Процент успеваемости по группе
10. Отчислено по результатам экзаменов (чел.)
11. Средний балл
12.1 IponyiucHO часов за семестр 
В 1,ч. по неуважительной причине

К. I асе н ы й ру ко во д и тс. I ь


